
 

 

 بسوِ تؼالی

 جٌاب آقای دکتر دارا

 ریاست هحترم هرکس هطالعات راّثردی ٍ آهَزش ٍزارت کطَر

اٍلیي ّوایص هلی ًقص َّش هصٌَعی در تجارت ٍ رٍاتط تیي الولل تا رٍیکرد : هَضَع

 عولیاتی سازی در کسة ٍ کارّا ٍ اهٌیت اطلاعات

 .هؤسسِ ایذُ تٌیاى رایاى تا ّوکاری ٍزارت کطَر ترگسار هی ًوایذ

 

 با سلام ٍ احتشام

ِ ٍیژُ َّش هصٌَػی ٍ تَجِ سٍصافضٍى بِ ایي هقَلِ ٍ قاًَى جْص  ًظش بِ اّویت بالای فٌاٍسی ّای ًَیي ب

 لایحِ بشًاهِ ّفتن تَسؼِ بش آى ضذین اٍلیي ّوایص هلی تخصصی ٍ 99هادُ  (ث)تَلیذ داًص بٌیاى ٍ بٌذ 

سالي ) دس تْشاى 1403 هْش 18 لغایت 15، (آًلایي) کاسگاُ تخصصی 5کاسبشدی َّش هصٌَػی سا بِ ّوشاُ 

 . بشگضاس ًوایین(ّوایص ّای ٍصاست کطَس

اص آًجایی کِ فٌاٍسی َّش هصٌَػی هاًٌذ دیگش فٌاٍسی ّا، داهٌِ هَج طَلاًی هذتی ًذاسًذ ٍ صهاى دستیابی 

بِ ایي فٌاٍسی ّا ٍ ػولیاتی کشدى آى هحذٍد هی باضذ هْن است کِ ّش چِ سشیغ تش ساصهاى ّا، اسگاى ّا ٍ 

کسب ٍ کاسّای خشد ٍ کلاى بِ ایي فضا ٍسٍد کشدُ ٍ ػلاٍُ بش استفادُ اص ظشفیت بی بذیل ایي حَصُ با 

ِ ی داسًذُ فٌاٍسی  فشصت ّا، چالص ّا ٍ تْذیذّای آى آضٌا ضًَذ تا دس دًیای آیٌذُ کِ کطَسّا بِ دٍ دست

ِ گزاسی دٍلت ٍ بخص  َّش هصٌَػی ٍ کطَسّای فاقذ آى تقسین هی ضًَذ، بِ فضل الْی ها با سشهای

ِ ی َّش هصٌَػی ٍ فٌاٍسی ایجاد ًوایین  .خصَصی بتَاًین صهیٌِ حضَس دس باصاسّای بیي الوللی سا بش پای

/ تجاست/ باصسگاًی/ با تَجِ بِ اّویت ایي هَضَع بشای دٍلت ٍ ًقص تٌظین گشی آى دس حَصُ ّای اقتصاد

 هقشس گشدیذ ایي سٍیذاد هْن هلی ٍ بیي الوللی بِ کسب ٍ کاسّای هلی ٍ بیي الوللی دس سطح خشد ٍ کلاى

لزا اص . تؼذیل ّضیٌِ بِ ضشح جذٍل ریل بشگضاس گشدد% 20 کاسگاُ تخصصی بشای کاسکٌاى دٍلت با 5ّوشاُ 

کاسضٌاساى ٍػلاقوٌذاى بِ ایي حَصُ دػَت هی گشدد با حضَس دس ایي سٍیذاد هْن / کاسآفشیٌاى/ ضوا هذیشاى

ِ صَست کاهلاً تخصصی اص فضای آهَصضی  ػلاٍُ بش استفادُ اص فضاّای باصسگاًی تبلیغاتی ٍسیغ هَجَد دس آى ب

 .تذاسک دیذُ ضذُ بْشُ بشداسی ًواییذ

 

 

 02/04/1403: تاریخ

 1109: ضوارُ ًاهِ

 دارد: پیَست

 باتشکر

 مدیرعامل

روشک ترازو  هناخریبد 

1403/04/04  : خیرات

59226  : تبث هرامش 
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 ّسیٌِ دٍرُ

 (تَهاى)

هذت ترگساری 

 (آًلایي)دٍرُ

کذ 

 ثثت ًام
ُ ّای تخصصی  عٌَاى کارگا

تاریخ 

 ترگساری

 حضَر در رٍز ترگساری ّوایص هلی َّش هصٌَعی 1 حضَری 000/850
هْر 17

1403 

کارگاُ تخصصی حکن راًی َّش هصٌَعی هثتٌی تر داًص ٍ  2 آًلایي 000/750

 قَاًیي

هْر 16

1403 

کارگاُ تخصصی کارترد اتسارّای َّش هصٌَعی در ایجاد ٍ  3 آًلایي 000/750

 ارتقا کسة ٍ کارّا

 هْر16

1403 

کارگاُ تخصصی اهٌیت سایثری در کسة ٍ کار، سازهاى ّا ٍ  4 آًلایي 000/750

 سیستن ّای خثرُ

هْر 15

1403 

فرصت ّا، )کارگاُ تخصصی آضٌایی تا َّش هصٌَعی  5 آًلایي 000/750

ِ ی راُ  (چالص ّای اخلاقی اجتواعی ٍ ترسین ًقط

هْر 18

1403 

کارگاُ تخصصی ًگرش هذیریتی تِ کٌترل ٍ پیطگیری عَاهل  6 آًلایي 000/750

ُ آهیس سایثری در سازهاى ّا  هخاطر

 هْر18

1403 

 ضوارُ ّوراُ
 اًتخاب کذ ثثت ًام

 ًام پذر کذهلی
سازهاى هحل خذهت 

 ٍ سوت سازهاًی
 ًام ٍ ًام خاًَادگی

ف
 6 5 4 3 2 1 ردی

           1 

           2 

           3 

           4 

           5 

 . تماس حاصل فرمایید09122399178 و همراه 86052938- 88390280های  جهت کسب اطلاعات بیشتر و ثبت نام با شماره

 سازمان پدافند غیرعامل/ (سازمانها،ارگانها و دستگاه های اجرائی تابعه(ارائه گواهی نامه معتبر از وزارت کشور
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همایص ملی نقص هوش مصنوعی در تجارت و روابط بین الملل با رویکرد عملیاتی سازی در کسب و  :عنوان 

 کارها و امنیت اطلاعات

 

 

 (تومان)هزینه دوره  تاریخ برگزاری عنوان ردیف

1 
ّوبیص هلی ًمص َّش هصٌَعی دستجبست ٍ سٍابظ بیي الولل بب 

 سٍیکشد عولیبتی سبصی دس کسب ٍ کبسّب ٍ اهٌیت اعلاعبت
 000/850 1403 هْش 17

 

 محورها

 استفبدُ اص یبدگیشی هبضیي ٍ یبدگیشی عویك دس ضٌبسبیی ٍ همببلِ بب بذافضاسّب 

 کبسبشد الگَسیتن ّبی َّش هصٌَعی دس تحلیل سفتبسی بشای کطف ًفَر ٍ تْذیذات داخلی 

 استفبدُ اص َّش هصٌَعی دس تحلیل ٍ هذیشیت سیسک اهٌیت اعلاعبت 

 بکبسگیشی َّش هصٌَعی دس اهٌیت ضبکِ ٍ سیستن ّبی تطخیص ًفَر 

 ّبی ضخصی ُ  چبلص ّب ٍ فشصت ّبی َّش هصٌَعی دس حفبظت اص حشین خصَصی ٍ داد

 تَسعِ سیستن ّبی اهٌیتی خَدکبس ٍ خَدیبدگیش بب استفبدُ اص تکٌیک ّبی َّش هصٌَعی 

 کطف ٍ تمَیت ًمبط ضعف: اهٌیت سیستن ّبی َّش هصٌَعی 

 ّب ُ  تأثیش َّش هصٌَعی بش لَاًیي ٍ همشسات اهٌیتی ٍ حفبظت اص داد

 حمَق دیجیتبل، ًظبست ٍ هسئَلیت پزیشی: اخلاق دس َّش هصٌَعی ٍ اهٌیت اعلاعبت 

 آهَصش ٍ تَسعِ هْبست ّبی لاصم بشای کبسضٌبسبى اهٌیت اعلاعبت دس عصش َّش هصٌَعی 

 یتبشسسی استشاتظی ّبی هلی ٍ بیي الوللی بشای ّوکبسی دس صهیٌِ َّش هصٌَعی ٍ اهٌیت اعلاعب. 

 کبسبشد َّش هصٌَعی دس بْبَد صًجیشُ تبهیي ٍ هذیشیت لجستیک. 

 گش َّضوٌذ بشای فشایٌذّبی فشٍش ٍ ببصاسیببی ِ  .استفبدُ اص سیستن ّبی تَصی

 سبصی لیوت گزاسی هحصَلات بب استفبدُ اص الگَسیتن ّبی َّش هصٌَعی ِ  .بْیٌ

 تأثیش َّش هصٌَعی بش استشاتظی ّبی تجبست الکتشًٍیک ٍ تجبست سیبس. 

 کبسبشد َّش هصٌَعی دس اسصیببی ٍ هذیشیت سیسک تجبسی ٍ اعتببسسٌجی هطتشیبى. 

 استفبدُ اص َّش هصٌَعی دس ابضاسّبی تجضیِ ٍ تحلیل سلببت ٍ تجبست ببصاسّبی بیي الوللی. 

 دس تسْیل پشداخت ّبی بیي الوللی َّش هصٌَعی ٍ تکٌَلَطی ّبی هبلی ًَیي. 

 چگًَگی افضایص دلت تطخیص تملب هبلی ٍ تجبسی بب استفبدُ اص َّش هصٌَعی. 

 ًمص َّش هصٌَعی دس تَسعِ تجبست دیجیتبل ٍ اکَسیستن ّبی بیي الوللی. 

 ((شناسنامه برگزاری  همایش ملی))
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 بشسسی هَاصیي حمَلی ٍ تٌظین گشی َّش هصٌَعی دس تجبست داخلی ٍ بیي الوللی. 

 دس عشصِ تجبست تبثیش َّش هصٌَعی بش سٍابظ هطتشیبى ٍ هذیشیت تجشبِ هطتشی   

 کبسگیشی َّش هصٌَعی ِ  .اتَهبسیَى فشایٌذّب ٍ خذهبت دٍلتی بب ب

 بْبَد تصوین گیشی ّبی سیبستی ٍ افضایص ضفبفیت اص عشیك دادُ کبٍی ٍ یبدگیشی هبضیي. 

 کبسبشد َّش هصٌَعی دس پیص بیٌی ٍ هذیشیت بحشاى ّبی اجتوبعی ٍ عبیعی. 

 استفبدُ اص َّش هصٌَعی بشای تمَیت اهٌیت سبیبشی دس سیستن ّبی دٍلتی. 

 کبسگیشی سببت ّبی چت ببت َّضوٌذ بشای بْبَد استببعبت ٍ سشٍیس دّی بِ ضْشًٍذاى ِ  .ب

 تأثیشات َّش هصٌَعی بش سیبست گزاسی ّبی عوَهی ٍ تصوین سبصی ّبی کلاى. 

 کبسبشدّب ٍ چبلص ّبی ادغبم َّش هصٌَعی دس ًظبم ّبی لضبیی ٍ حمَلی. 

 َّش هصٌَعی ٍ تحَل دیجیتبل دس صیشسبخت ّبی ضْشی ٍ دٍلتی. 

 ّبی عوَهی ِ ِ سبصی هٌببع ٍ کبّص ّضیٌ  .ًمص َّش هصٌَعی دس بْیٌ

 کبسگیشی َّش هصٌَعی دس بخص دٍلتی ِ  .اخلاق، حشین ضخصی ٍ ًگشاًی ّبی حمَلی دس ب

 بشداسی اص َّش هصٌَعی دس کبسکٌبى دٍلتی ُ  .تَسعِ ٍ تشبیت هْبست ّبی لاصم بشای بْش

 ًَآٍسی دس خذهبت دٍلت الکتشًٍیک بب استفبدُ اص فٌبٍسی ّبی َّش هصٌَعی 
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 کبرگبُ تخصصی حکوزاًی َّش هصٌَعی هبتٌی بز داًص ٍ لَاًیي: عنوان                             

 

 

 :محورها

 بزرسی هسبئل اخلالی هزبَط بِ استفبدُ اس َّش هصٌَعی، :اصَل اخلالی ٍ حمَلی در َّش هصٌَعی 

ُ ّبٍ حزین خصَصی  .حمَق داد

  بزرسی لَاًیي ٍ همزرات جذیذ هزتبط بب تَسعِ ٍ کبربزد َّش هصٌَعی، اس :گزی ٍ لبًَى گذاری تٌظین 

 .جولِ ًظبم ّبی هجَسدّی ٍ ًظبرتی

 هحصَلات  توزکش بز تَسعۀ استبًذاردّبی صٌعتی بزای اطویٌبى اس اهٌیت: استبًذاردّبی فٌی ٍ سبسگبری

 .هبتٌی بز َّش هصٌَعی

 ضٌبسبیی ًیبسّبی آهَسضی ٍ پژٍّطی جْت تَسعۀ داًص هتخصصبى در :داًص ٍ هْبرت ّبی هَرد ًیبس 

 .سهیٌِ حکوزاًی َّش هصٌَعی

 ّبیی کِ َّش هصٌَعی هی تَاًذ بز التصبد، ببسار کبر ٍ :اثزات التصبدی ٍ اجتوبعی ُ  بحث در هَرد را

 .جبهعِ تأثیز بگذارد ٍ ًحَُ هذیزیت ایي تغییزات

 چگًَگی ایجبد ضفبفیت در درٍى الگَریتن ّب ٍ سیستن ّبی َّش : ارتمبی ضفبفیت ٍ هسئَلیت پذیزی

 .هصٌَعی ٍ تعییي هسئَلیت  ّب

 گفتگَ در هَرد جلَگیزی اس تبعیض ٍ اطویٌبى اس عذالت در طزاحی ٍ : بزابزی ٍ عذالت در َّش هصٌَعی

 .کبربزد َّش هصٌَعی

 تزکیب اّذاف تَسعِ پبیذار بب استزاتژی ّبی َّش هصٌَعی ٍ :تَسعِ پبیذار ٍ َّش هصٌَعی 

 فٌبٍری ّبی ًَیي

 تطَیك بِ ّوکبری بیي کطَرّب ٍ سبسهبى ّبی بیي الوللی بزای راٌّوبیی ٍ :ّوکبری ّبی بیي الوللی 

 .ّوبٌّگی در سهیٌِ حکوزاًی َّش هصٌَعی

 بزرسی بلٌذهذت استفبدُ اس َّش هصٌَعی ٍ ارسیببی  تأثیزات طَلاًی هذت ٍ پیص بیٌی ًتبیج

 یپتبًسیل ّبی آیٌذُ ایي فٌبٍر

 (تومان)هزینه دوره             تاریخ برگزاری عنوان ردیف

1 
کبرگبُ تخصصی حکوزاًی َّش هصٌَعی هبتٌی بز داًص ٍ 

 لَاًیي
 000/750 1403 هْز 16

 ((کارگاههای آنلاین برگزاری شناسنامه))
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 کبرگبُ تخصصی کبربرد ابسارّبی َّش هصٌَعی در ایجبد ٍ ارتقبکسب ٍ کبرّب:                   عنوان 

 ((کارگاه های جانبی  ))

 (تومان)هزینه دوره  تاریخ برگزاری عنوان ردیف

1 
کبرگبُ تخصصی کبربرد ابسارّبی َّش هصٌَعی در ایجبد ٍ 

 ارتقبکسب ٍ کبرّب
 000/750 1403 هْر 16

 

 :محورها

 برای ضخصی سبزی تجربِ هطتریبى ٍ  استفبدُ از الگَریتن ّبی یبدگیری هبضیي ببزاریببی ٍ فرٍش هبتٌی بر 

ِ سبزی فرایٌذّبی فرٍش  .بْیٌ

  هذیریت تجربِ هطتری   (CXM)  ِبِ کبرگیری َّش هصٌَعی برای ضٌبخت ًیبزّب ٍ رفتبر هطتریبى ٍ ارائ

 سرٍیس ّبی بْتر

 برای پیص بیٌی رًٍذّبی ببزار ٍ بْبَد استراتصی ّبی کسب ٍ کبر ٍ تحلیل ّبی  َّش هصٌَعیاستفبدُ از 

 پیطگَیبًِ

 کبربرد رببت ّبی ًرم افساری ٍ سبیر ابسارّبی فرایٌذّبی تجبری برای خَدکبرسبزی ٍ بْبَد فرایٌذّبی کسب ٍ کبر 

 استفبدُ از تکٌَلَشی ّبی هبتٌی بر َّش هصٌَعی برای تَسعِ هحصَلات جذیذ ٍ : ًَآٍری در هحصَلات ٍ خذهبت

 .بْبَد خذهبت هَجَد

 زًجیرُ تأهیي هذیریت بْیٌِ زًجیرُ تأهیي، پیص بیٌی ًقص ّب ٍ هذیریت هَجَدی 

 َّش هصٌَعیاستفبدُ از سیستن ّبی پیطرفتِ هبتٌی بر ضٌبسبیی ٍ هقببلِ بب تْذیذات اهٌیت سبیبری ٍ  

 کبرگیر ِ                                                                   تذٍیي یک برًبهِ عولیبتی برای تحَل دیجیتبلی کسب ٍ کبر بب ب

 بر سبختبر سبزهبى ّب ٍ آیٌذُ ًیرٍی کبریررسی ًحَُ تبثیر َّش هصٌَعی  

 اخلاق ٍ هسئَلیت ّبی اجتوبعی در کبربرد ،AI  در ًظر گرفتي هلاحظبت اخلاقی ٍ هسئَلیت ّبی اجتوبعی در

 کسب ٍ کبر استفبدُ از

 در هحیط ّبی تجبری رگَلاتَری ٍ َّش هصٌَعی فْن الساهبت قبًًَی ٍ استبًذاردّبی تٌظیوی هربَط بِ استفبدُ از

 استبًذاردّب

 َّش هصٌَعی ٍ تبثیر آى در هطبرکتْبی بیي تَجِ بِ فرصت ّب ٍ چبلص ّبی هطبرکت ّبی بیي الوللی در زهیي ُ

 الوللی ٍ رقببت ّبی جْبًی

   ارائِ داًص فٌی ٍ عولیبتی در هَرد کبربردّبی عولی صبحب ًظراى ٍ کبرضٌبسبى بخص صٌعت در کسب ٍ کبر 

  AI تَسط

 ((شناسنامه برگزاری کارگاه های آنلاین))
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 (فرصت َا،چالص َای اخلالی اجتماعی ي ترسیم ومطٍ ی راٌ)کارگاٌ تخصصی آضىایی تا ًَش مصىًعی : عنوان 

 ((کارگاه های جانبی  ))

 (تومان)هزینه دوره  تاریخ برگزاری عنوان ردیف

1 
فرصت َا،چالص َای )کارگاٌ تخصصی آضىایی تا ًَش مصىًعی 

 (اخلالی اجتماعی ي ترسیم ومطٍ ی راٌ
 000/750 1403 مُر 18

 :محورها

 معرفی اساسی تریه مفاَیم ي تکىیک َای ًَش مصىًعی ي : مفاَیم پایٍ ي پیطرفتٍ ًَش مصىًعی

ٌ َای مختل  .فتًضیح کارتردَای آن َا در حًز

 َایی از کارتردَای مًفك ًَش مصىًعی در : کارترد ًَش مصىًعی در صىایع مختلف ٍ تررسی ومًو

 .آمًزشتخص َای ماوىذ تُذاضت ي درمان، تًلیذ، خذمات مالی، حمل ي ومل ي 

 ًَش مصىًعی در مسیر رضذ التصادی ي تحلیل ريوذَا ي فرصت َایی کٍ: فرصت َای التصادی ي وًآيری 

 .دکهوًآيری در کسة ي کارَا ایجاد می

 تررسی مسائل مرتًط تٍ حمًق دادٌ ي حفاظت از حریم خصًصی در عصر : امىیت ي مسائل حمًلی

ٌ َای تسرگ ي ًَش مصىًعی  .داد

 مًرد تررسی لرار دادن مًضًعات اخلالی َمچًن تثعیض، : چالص َا ي مسائل اخلالی ًَش مصىًعی

 .تر ضغل َا ي تصمیم گیری َای اوساوی ضفافیت ي پاسخگًیی، ي تاثیرات

 مذیریت راتطٍ میان اوسان َا ي سیستم َای ًَضمىذ ي ريش َای افسایص : تعامل اوسان ي ًَش مصىًعی

 .َمکاری مًثر میان ایه دي

 ومص آمًزش در تًسعٍ مُارت َای مًرد ویاز ترای سىاریًَای کاری آیىذٌ ي وحًٌ : آمًزش ي ویريی کار

 .  ًَش مصىًعیترتیت ویريی کار سازگار تا

 معرفی پیطرفت َا ي فرصت َایی کٍ ريتاتیک ي اتًماسیًن تٍ ياسطٍ : ريتاتیک ي اتًماسیًن

ٌ اوذ  .تکىًلًشی َای مثتىی تر ًَش مصىًعی فراَم آيرد

 چگًوگی کمک ًَش مصىًعی تٍ تًسعٍ پایذار ي رفع چالص َای جُاوی ماوىذ تغییرات آب : تًسعٍ پایذار

 .ي ًَایی ي مذیریت مىاتع

 ٍمثاحث پیطرفت AI:  ،پرداخته تٍ مفاَیم پیطرفتٍ ي تکىًلًشی َای وًظًُر ماوىذ یادگیری عمیك

ٍ َای عصثی ي سیستم َای خًدکار تصمیم گیری  .ضثک

 وگراوی َا ي امیذَای جًامع وسثت تٍ گسترش ًَش مصىًعی، از جملٍ تاثیرات آن تر : تاثیرات اجتماعی

 .اضتغال ي سلامت اجتماعی

 سازی ًَش مصىًعی ٌ ارائٍ چارچًب َای عملی ي استراتصیک ترای مًاجٍُ تا : تعییه ومطٍ راٌ ترای پیاد

 .12 ًَش مصىًعی ي استفادٌ تُیىٍ از آن در سطًح مختلف کسة ي کار ي سازماوی

 ((شناسنامه برگزاری کارگاه های آنلاین))
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 کارگاٌ تخصصی وگزش مذیزیتی بٍ کىتزل ي پیطگیزی ػًامل مخاطزٌ آمیش سایبزی در ساسماوُا: عنوان 

 

 

 :محورها

 ضىاسایی ي تًصیف اوًاع مخاطزات سایبزی کٍ می تًاوىذ بز ساسمان َا تأحیز بگذاروذ، اس : تطزیح مخاطزات سایبزی

ٌ َا ي تُذیذات داخلی  .جملٍ حملات فیطیىگ، بذافشارَا، وقض داد

 بیان اَمیت ارسیابی دقیق ریسک َا ي استزاتژی َایی بزای مذیزیت ي کاَص ایه : اصًل مذیزیت ریسک سایبزی

 .ریسک َا در ساسمان

 َای امىیتی کٍ ضامل سیاست گذاری َا، کىتزل َا ي فزآیىذَایی بزای : راَکارَای مقابلٍ با تُذیذات ٍ تًسؼٍ بزوام

 .پاسخ بٍ تُذیذات سایبزی می ضًد

 ایجاد ي تقًیت فزَىگ امىیتی در میان کارکىان بٍ ػىًان ايلیه خط دفاػی در بزابز : فزَىگ امىیتی در ساسمان

 .تُذیذات سایبزی

  ٌ ٌ َای آمًسضی مىظم ي مؤحز بزای افشایص آگاَی کارکىان وسبت بٍ : ساسی کارکىان آمًسش ي آگا بزگشاری دير

 .امىیت سایبزی

  آضىایی با استاوذاردَای جُاوی ي ملی ي وحًٌ َمزاستایی آن َا با قًاویه ي : ساسی با قًاویه استاوذاردَا ي مزتبط

 .مقزرات مًجًد

 ریشی بزای مذیزیت دستزسی َا ي ًَیت َا بٍ مىظًر جلًگیزی اس دستزسی َای : مذیزیت دستزسی ي ًَیت ٍ بزوام

 .غیزمجاس

 بحج در مًرد اَمیت حفظ امىیت در دیتاسىتزَا ي سیزساخت َای ابزی: امىیت رایاوص ابزی ي دیتاسىتزَا. 

 ساسی سیستم مذیزیت امىیت اطلاػات ٌ ٌ ساسی :(ISMS) پیاد بز اساس چارچًب َای  ISMS طزاحی ي پیاد

 .ISO/IEC 27001 استاوذارد ماوىذ

 کاربزد فىايری َای پیطزفتٍ مخل ًَش مصىًػی ي یادگیزی ماضیه بزای : استفادٌ اس ابشارَا ي فىايری َای وًیه

 .تقًیت امىیت سایبزی

 َای مقابلٍ با بحزان در صًرت : پیطگیزی ي مذیزیت بحزان ٍ بزرسی ريش َای پیطگیزی اس حملات ي تًسؼٍ بزوام

 .يقًع حملات سایبزی

 َای تطخیص ي پاسخ بٍ حًادث سایبزی ٍ ایجاد ي تقًیت تیم َایی بزای تطخیص سزیغ ي پاسخگًیی مؤحز : ضبک

 .بٍ حًادث امىیتی

 ((کارگاه های جانبی  )) 

 (تومان)هزینه دوره  تاریخ برگزاری عنوان ردیف

1 
کارگاٌ تخصصی وگزش مذیزیتی بٍ کىتزل ي پیطگیزی ػًامل 

 مخاطزٌ آمیش سایبزی در ساسمان َا
 000/750 1403 مُز 18

 ((شناسنامه برگزاری کارگاهها آنلاین))
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 کاسگاُ تخصصی اهٌیت سایثشی دس کسة ٍ کاس، ساصهاًْا ٍسیستن ّای خثشُ: عنوان               

 ((کارگاه های جانبی  ))                                                         

 (تومان)هزینه دوره  تاریخ برگزاری عنوان ردیف

1 
کاسگاُ تخصصی اهٌیت سایثشی دس کسة ٍ کاس، ساصهاًْا ٍسیستن 

 ّای خثشُ
 000/750 1403 هْش 15

 

 

 

 :محورها

 ّای : آگاّی ٍ آهَصش اهٌیت سایثشی ُ افضایص آگاّی کاسهٌذاى ٍ هذیشیت دستاسُ تْذیذات سایثشی ٍ تْتشیي ضیَ

 .هقاتلِ تا آى ّا

 ّای : ضٌاسایی ٍ هذیشیت آسیة پزیشی ِ سٍش ّای ضٌاسایی ٍ هذیشیت ًقاط ضعف دس سیستن ّا ٍ ضثک

 .کاهپیَتشی

 استشاتژی ّا ٍ فشایٌذّای لاصم تشای ضٌاسایی حولات سایثشی ٍ پاسخ سشیع تِ : هذیشیت سخذاد ٍ پاسخ تِ حَادث

 .آى ّا

 ّا دس هحیط ّای اتشی: اهٌیت دس سایاًص اتشی ُ  تشسسی چالص ّا ٍ ساّکاسّای هشتثط تا حفظ اهٌیت داد

 ّای تی سین ٍ تجْیضات هَتایل ِ ُ ّای : اهٌیت ضثک ِ ّا ٍ دستگا تاکیذ تش ایجاد هکاًیضم ّای اهٌیتی تشای ضثک

 تی سین

 هَضَعات هشتَط تِ حفظ اهٌیت اطلاعات ضخصی ٍ تجاسی ٍ سعایت حشین : اهٌیت اطلاعات ٍ حشین خصَصی

 خصَصی

 سیستن ّا ٍ پشٍتکل ّای هَجَد تشای هذیشیت َّیت ّای دیجیتالی ٍ کٌتشل دستشسی: هذیشیت َّیت ٍ دستشسی 

 توشکض تش اّویت اهٌیت دس فشآیٌذّای تَسعِ ًشم افضاس: کذًَیسی ٍ تَسعِ اهي ًشم افضاس 

 ّا ُ ُ ّا ٍ پیطگیشی اص دستشسی ّای غیشهجاص: اهٌیت پایگاُ دادُ ٍ هخاصى داد ُ  داد  سٍش ّای حفظ اهٌیت پایگا

 تشسسی استاًذاسدّای جاسی ٍ ًحَُ تِ کاسگیشی آى ّا دس ساصهاى ّا: استاًذاسدّا، اصَل ٍ چاسچَب ّای اهٌیتی 

 ّا ُ ُ ّا دس حال : سهضًگاسی ٍ اهٌیت اًتقال داد تکٌیک ّا ٍ سٍیکشدّای ًَیي دس سهضًگاسی تشای هحافظت اص داد

 اًتقال

 آخشیي تغییشات دس قاًَى گزاسی ّا ٍ چگًَگی اثش آى ّا تش ساصهاى ّا: قَاًیي ٍ هقشسات سایثشی 

 حفاظت اص سیستن ّای تصوین گیشی خَدکاس ٍ پلتفشم ّای َّضوٌذ دس : اهٌیت سیستن ّای خثشُ ٍ َّش هصٌَعی

 تشاتش ًفَر ٍ سَءاستفادُ

 تشسسی سًٍذّا ٍ سٍش ّای ًَیي تشای جٌگ تا تذافضاسّای پیچیذُ ٍ ّذفوٌذ: چالص ّای هقاتلِ تا تذافضاسّا 

 ّا ٍ تَاًوٌذساصی کلاٍد ُ ُ ّا تِ هحیط ّای کلاٍد ٍ استفادُ اص : هْاجشت ایوي داد استشاتژی ّای تشای اًتقال اهي داد

 .خذهات اتشی

 ((شناسنامه برگزاری کارگاه های آنلاین))
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