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ساختاریافتهآموزشیبرنامهنفقدانتیجهنیزایراداین.استمشاهدهقابلآسیادربیشتردلایلیبهپدیدهاینامااست،متفاوتکشورهابیندرمشکلاینگستردگی
برعلاوه.داردازنیآموزشیسیاست‌‌‌هایوانسانیمنابعمدیریتدرهوشمندانهاستراتژی‌‌‌هایبهکهاستایرانجملهازکشورها،آموزشینظامدرمهارت‌‌‌هابرمتمرکز
عالیت‌‌‌هایفدرشاغلنیروی‌‌‌کارازبخشیکهنحویبهاست،دادهقرارتحت‌تاثیرراکاربازارساختارحدودیتانیزتحریم‌‌‌هاایراندرکهکردادعامی‌‌‌تواناینها،
.استردهککمترافزودهارزشسطحبامشاغلسمتبهمهاجرتبهوادارناخواستههستندبالاترافزودهارزشبامشاغلبهمربوطعمدتاکهراتحریمبامرتبط
همراهبهرانیروی‌‌‌کاریشتربفقرنیزاشتغالترکیبدرتغییراینپیامدکهاستاقتصادحاشیه‌‌‌ایوغیررسمیبخش‌‌‌هایدربیشترشاغلانسهموضعیتایننتیجه
بهکهاستده‌‌‌ایپیچیمشکلمهارت،فاقدنیروی‌‌‌کارکمبودکناردرمسالهاین.داردمستقیمارتباطنیروی‌‌‌کاربهره‌‌‌وریکاهشباوضعیتاینچندهرداشت؛خواهد
وفه‌‌‌ایحرآموزشبرنامه‌‌‌هایاهمیتمی‌‌‌تواناماکرد،کنترلرااستخدامیابازنشستگیعواملهمهنمی‌‌‌توانکارفرما،یکعنوانبه.داردنیازچندوجهیراه‌حل

وماهرروی‌‌‌کارنیتربیتوآموزشطرفیکازکهگونه‌ایبهکرد،بررسیمهارت‌‌‌هاشکافپرکردنبرایرادولتابتکاراتوسیاست‌‌‌هانقشهمچنینوکارآموزی
ایراندرماهر‌‌‌کارنیرویکمبودبامقابلهراه‌‌‌حل‌‌‌هایازیکی.گیرندقرارتصمیم‌گیریاولویتدرنیروی‌‌‌کاردستمزدباارتباطدردولتسیاست‌‌‌هایدیگرطرفاز

.استه‌‌‌‌‌‌ایحرفوصنعتیمهارت‌‌‌هایمورددرعمومینگرش‌‌‌تغییرهمچنینوصنعتیمشاغلبرایتخصصیوفنیمهارت‌‌‌هایآموزشازترکیبیبه‌کارگیری

کار ماهرمحدودیت جذب و نگهداشت نیروی

وگیردمیورتصدنیادرکهاستاصلیکخودپیرامونافرادتوانمندسازیبرایاقتصادیهایبنگاههایمسئولیتوشرکتیاجتماعیهایمسئولیتاحیاء
.دارددنبالبهراخردکارهایوکسبایجادومردمسازیتوانمندحالعیندروآنهاپایداریوحفظوهابنگاهامنیت
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علل کمبود نیروی کار ماهر

بهنیازوجدیدمشاغلایجادبهمنجرکار،بازاردگرگونی‌هایوتکنولوژیسریعتحولات:کاربازارنیازهایوموجودمهارت هایبینتطابقعدم•

.نمی‌کنندپیشرفتتغییراتاینباتطبیقبرایکافیسرعتباآموزشیسیستم‌هایکهحالیدر.می‌شودجدیدمهارت‌های

عواملیجملهازشغلی،ارتقایفرصت‌هایفقدانوشغلیامنیتعدمپایین،حقوقکار،نامناسبشرایط:مشاغلکافیجذابیتعدم•

.دهندکاهشمرتبطمهارت‌هایکسبومشاغلبرخیبهورودبرایراافرادانگیزهمی‌توانندکههستند

وبهترشغلیفرصت‌هاییافتنمنظوربهتوسعه‌یافته،کشورهایبهماهرافرادمهاجرت:ماهرکارنیرویمهاجرت•

.استکشورهابرخیدرماهرکارنیرویکمبودعواملازدیگریکیبالاتر،دستمزد

بهار،کبازارازباتجربهکارنیرویتدریجیخروجوجمعیتسنافزایش:جمعیتپیری•

.می‌زنددامنماهرکارنیرویکمبود



“

درصد کاهش و نسبت 1.3نرخ مشارکت اقتصادی استان نسبت به فصل قبل •
.  درصد افزایش یافته است 0.1به فصل مشابه سال قبل 

درصد افزایش و نسبت به فصل 1نرخ بیکاری استان نسبت به فصل قبل •
.  درصد کاهش یافته است 3.1مشابه سال قبل 

درصد برآورد 6.3و 43.1بر نرخ مشارکت اقتصادی و بیکاری استان بترتیب •
. گردیده است

8.1و 41.3همین اساس نرخ مشارکت اقتصادی و بیکاری کشور بترتیب •
.درصد برآورد گردیده است

بر اساس نتایج 
منتشره مرکزآمار 

ایران ،از طرح نیروی 
کار در فصل زمستان 

1402سال 

استان خراسان رضوی  نرخ مشارکت اقتصادی و بیکاری



1402نتایج شاخص عمده اشتغال و بیکاری به تفکیک شهری و روستایی کشور و استان در زمستان سال

(1403)سازمان‌مدیریت‌و‌برنامه‌استان‌خراسان‌رضوی‌:‌منبع
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1402مقایسه نرخ بیکاری و نرخ مشارکت  استانهای کشور در سال 

نرخ مشارکت نرخ بیکاری 

(1402)معاونت‌آمار‌و‌اطلاعت:‌منبع



آخرین نتایج شاخص های عمده اشتغال و 
بیکاری استان خراسان رضوی 

(برگرفته از طرح نیروی کار)



1402شاخص عمده اشتغال و بیکاری استان در زمستان سال 

(1403)سازمان‌مدیریت‌و‌برنامه‌استان‌خراسان‌رضوی‌:‌منبع



1402و خدمات استان در زمستان سال  اشتغال بخش کشاورزی

(1403)سازمان‌مدیریت‌و‌برنامه‌استان‌خراسان‌رضوی‌:‌منبع



1402اشتغال بخش صنعت استان در زمستان سال 

(1403)سازمان‌مدیریت‌و‌برنامه‌استان‌خراسان‌رضوی‌:‌منبع



در‌تعداد‌مجوز‌صادره‌،41%رشد‌)نفر‌40579میلیارد‌ریال‌و‌اشتغال‌353721پروانه‌بهره‌برداری‌صنعتی‌با‌سرمایه‌622صدور‌
(.رشد‌در‌سرمایه‌گذاری‌و‌اشتغال‌ایجادی‌نسبت‌به‌مدت‌مشابه‌سال‌قبل100%بیش‌از‌

نفر52765میلیارد‌ریال‌و‌اشتغال‌910979جواز‌تاسیس‌واحدهای‌صنعتی‌با‌پیش‌بینی‌سرمایه‌گذاری‌1979صدور‌
درصد‌در‌اشتغال‌نسبت‌به‌مدت‌مشابه‌سال‌قبل38%در‌میزان‌سرمایه‌گذاری‌و‌70%در‌تعداد‌،‌28%رشد‌(

.نفر820میلیارد‌ریال‌و‌اشتغال‌5603با‌میزان‌سرمایه‌گذاری‌)جدید‌و‌مزایده‌ای(فقره‌پروانه‌بهره‌برداری‌معدن‌81صدور‌
(در‌تعداد‌نسبت‌به‌مدت‌مشابه‌سال‌قبل33%رشد‌(

.‌میلیارد‌ریال23000نفر‌و‌تثبیت‌سرمایه‌گذاری‌1654واحد‌صنعتی‌با‌احیاء‌اشتغال‌70فعالسازی‌

اشتغال صنعتی

(1403)سازمان‌مدیریت‌و‌برنامه‌استان‌خراسان‌رضوی‌:‌منبع



ساله و بیش تر برحسب وضع سواد و سطح تحصیلات 15( جویای کار) توزیع نسبی جمعیت شاغل و بیکار

(1403)مرکز‌آمار:‌منبع

در کنار مشکلات و معضلات اقتصاد کلان ایران، یکی از دلایل بالا بودن میزان بیکاری به ویژه برای 
براین اساس داشتن مهارت عامل. جمیعت تحصیلکرده، فقدان مهارت بوده است از مولفه های مهم در  

.دستیابی به شغل پایدار و ایجاد فرصت های شغلی شناخته شده است



راهکارهای مسئله کمبود نیروی کار ماهر

ازماهرکارنیرویدائمییاموقتجذب:خارجیکارنیرویازاستفاده•

مککخاصمشاغلبرخیدرکارنیرویکمبودرفعبهمی‌توانددیگر،کشورهای

.کند

مهارت‌هایارتقایبرایکوتاه‌مدتآموزشیدوره‌هایارائه:بازآموزیوآموزش•

بهدتکوتاه‌مراه‌حل‌هایجملهازکار،بازارنیازهایباآنتطبیقوکارنیرویموجود

.می‌رودشمار

هوشوربات‌هاازاستفادهباوظایفازبرخیخودکارسازی:فناوریازاستفاده•

.بکاهدماهرکارنیرویبهنیازازحدیتامی‌تواندمصنوعی،

راهکارهای بلندمدت.2

راهکارهای کوتاه مدت.1

برمرکزتوکاربازارنیازهایباآموزشیمحتوایتطبیق:آموزشینظاماصلاح•

مارشبهبلندمدتراه‌حل‌هایجملهازمختلف،صنایعدرنیازموردمهارت‌هایآموزش

.می‌رود

ایجادبراینوآوروخلاقافرادازحمایت:کارآفرینیفرهنگترویج•

ردماهرکارنیرویکمبودرفعبهمی‌توانداشتغال‌زایی،وجدیدکسب‌وکارهای

.کندکمکبلندمدت

وکارطشرایبهبوددستمزدها،میزانافزایش:مشاغلوکاربهنگرشتغییر•

کارازارببهورودبرایراافرادانگیزهمی‌تواندافراد،همهبرایبرابرفرصت‌هایایجاد

دهدافزایشجدیدمهارت‌هایکسبو



1

2

ماهر،نیروی‌‌‌کارودکمبمشکلحلبرعلاوهصنایع،وتحقیقاتیموسساتیادانشگاه‌‌‌هابیننوآوریوتوسعهتحقیق،درهمکاریطرفی،از
موسساتکهیحالدرمی‌‌‌برد،بهرهدانشگاهیپیشرفتهفناوری‌‌‌هایوآزمایشگاه‌‌‌هاازصنعت.داردکشوراقتصادیتوسعهدراساسینقش

فرهنگی،وقانونیموانعرفعباتاآوردفراهمراشرایطیبایددولت.می‌‌‌آموزندبازارنیازهایوتجاریواقعیتدربارهآموزشیتحقیقاتی
.ردبگیکاربهصنعتدرجذبجهتراتحصیل‌کردهنیروی‌‌‌کارطریقاینازوکندتسهیلرادانشگاهوصنعتبینارتباط

درموجودالقوهبظرفیت‌‌‌هایازاستفادهبه‌خصوصوبیشترکارآموزاناستخدامبهکارفرمایانتشویقجملهازبرنامه‌‌‌هاییدرمی‌‌‌توانددولت
البقدرمی‌‌‌پردازند،مهارتکسببهحرفه‌‌‌ایوفنیهنرستان‌‌‌هایدرکهرشته‌‌‌هااینهنرجویانجذببرایکشور،فنیهنرستان‌‌‌های

ایآموزشگاه‌‌‌هوموسساتازمی‌‌‌تواندزمینهایندراینبرعلاوه.دهدکاهشرامهارتیشکافوکردهسرمایه‌گذاریکارآموزی،دوره‌‌‌های
لنسمهارت‌‌‌هایتاکندفراهمقشراینبرایرافرصتاینوکردهاستفادههنرجویانمهارت‌‌‌هایآموزشجهتنیزآزادحرفه‌‌‌ایوفنی
.بیاموزندرابعدی

پیشنهادات سیاستی
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