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 17/03/1403 تاریخ تهیه گزارش    دستورالعمل  -قانون    - رویه   شناسه

 عنوان موضوع
ون کار و رفاه اجتماعی معاون روابط کار وزارت تعا 61429قانون کار و دستتتور العمل   49موانع اجرایی ماده 

 اجراییدرارتباط با تعیین صلاحیت شرکت های طرف قرار داد دستگاه های  

 انجمن صنفی کارفرمایی شرکت های خدمات پشتیبانی، اداری و فنی مهندسی مرجع طرح موضوع

 شرح موضوع 

رییس هیات مدیره و دبیر انجمن صنفی کارفرمایی شرکت های خدمات پشتیبانی، اداری و فنی و مهندسی طی نامه  

راستای ارائه خدمات در حوزه های نظافت معابر شهری، ایجاد،  اعلام نمود این انجمن در    29/01/1403مورخ    11/1043

 نگهداری فضای سبز، ایاب و ذهاب، تعمیر و نگهداری، تاسیسات، چاپ و تکثیر و ... فعالیت می نماید. 

بر  روهایمکلف به پرداخت حقوق و دستمزد ن ،ی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع  فیبر اساس تکل یمانکاریپ  یهاشرکت

  نییتع  تهیدر کم  یدهنده بوده و در صورت عدم اجرا، در مناقصات بعد   مانیمشاغل دستگاه پ   یبنداساس طرح طبقه 

کارکنان بر اساس    یایمزاعدم پرداخت حقوق و    لیبه دل   مانکار یپ   تیصلاح  ، تعاون کار و رفاه اجتماعی  کل  اداره  تیصلاح

 . ردیگ یقرار نم  دییدهنده مورد تا مانیدستگاه پ  یطرح اصل

شاغل در دستگاه    یمانکاریپ   یکار مورد قرارداد شرکت ها  یها  رو ین  یایاستان حقوق و مزا  ییاجرا  یدر اغلب دستگاه ها

پ   یبراساس طرح اصل  ییاجرا  یها برا  مانیدستگاه  تبع  یری جلوگ  یدهنده  اما در موارد  یپرداخت م  ضیاز   ی گردد، 

  ی مشهد و اداره کل تعاون کار و رفاه اجتماع   یشهردار  نیکه ب  یاختلاف نظر  لیها به دل  یاز جمله در شهردار  یمحدود

موضوع   نینشده که ا  فیتکل  نییتاکنون تع  ، عدم شمول دستور العمل وزارتخانه وجود دارد  ای استان به لحاظ شمول و  

اعلام   یتدر صورت شمولاست    شهرداری مشهد اعلام نمود هاختلاف نظر است و    کیگردد و    یبر نم  مانکاریبه تعهدات پ 

هرچند شهرداری مشهد در رفاهیات پرداختی به شاغلین پیمانکار از مبالغ موجود در   نموده است.  تپرداخ  یبرا یآمادگ

 طرح مزد بیشتری پرداخت می نماید. 

منعقد کند، پرداخت حقوق و   یدهنده قرارداد  مانیبا پ   مانکاریکه شرکت پ   یقانون کار، در صورت  49بر اساس ماده  

در    ضیاست و مانع از تبع  دستمزد  عدالت  یبرقرار  یامر در راستا  نیهمسان باشد که ا  دیوکارگران با  هارو یدستمزد ن

 . گرددیها مپرداخت 

مشاغل کارگران مشمول قانون کار تابع    یطرح طبقه بند  یمربوط به نحوه اجرا  52160دستورالعمل شماره    مطابق

  49ماده    ک یتبصره    یینامه اجرا  ن یو آئ  49و    4۸مواد    یدر اجرا  ، یانسان   یروین  نی تام  یمانکاریپ   ی خدمات   یشرکتها

  ومشاغل  یطبقه بند یو دفتر مشاوره فن  یانسان یروین نیو تام  یخدمات یشرکتها یانجمن صنف یقانون کار با همکار

  ده ی گرد  دیی و تا  هی ته  یجبران خدمت کارکنان وزارت کار و امور اجتماع   یو نظارت اداره کل نظارت بر نظامها  یبا هماهنگ 

 است. 

و موسسات مشابه    ی انسان  یروین  نیتام  یمانکاریپ  ی خدمات   یشرکتها  هیدارد کل  یدستورالعمل اعلام م   نیا  ک ی  ماده 

موسسات خصوص و  با شرکتها  قرارداد  اسلام  ینهادها  ، یدولت  ،ی تعاون  ،یطرف  ها، شهردار  ، یانقلاب  د  هایبانک    گر ی و 

آنها در داخل سازمانها    ریو نظا  ی خدمات  یتعاون  یهاکه تحت عنوان شرکت  ییواحدها  زیو ن  یو خصوص  یموسسات عموم

 دستور العمل هستند.  نیمشمول ضوابط ا باشندیو تابع مقررات قانون کار م کنندیم تیو موسسات فوق الذکر فعال

مشاغل    یبندطرح طبقه   یکه کارفرما دارا  یدر صورت  61429دستورالعمل شماره    4ماده    ک یمطابق تبصره    نیهمچن

ها به کارگران است، مگر آنکه سطح پرداخت  یالزام  زین  مانکاریکارگران پ   یجدول مزد طرح مزبور برا  ت یمصوب باشد، رعا

 بیصورت ضر نی که در ا دینما جابیرا ا یگریجدول مزد د هیباشد که لزوم ته یاکار آنان به گونه  طیشرا ا ی یمانکاریپ 

 کمتر از ارقام جدول مزد کارفرما باشد.    دی نبا ریمشاغل اخ یبندو ارقام جدول مزد طرح طبقه
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انکه   پ   انیدستورالعمل کارفرما  نیا  5مطابق ماده  ضمن  استفاده از خدمات    نهیدر زم  یمانکاریبه هنگام عقد قرارداد 

  ی ناش فیتکال ینیب شیضوابط مقرر موظف به پ  ریقانون کار و سا 13ربط بر اساس ماده  یذ یبا شرکتها یانسان یروین

دستور العمل را از   نیمفاد ا  یبوده و لازم است با درج مراتب در قرارداد اجرا   یمانکاریدستور العمل در قرارداد پ   نیاز ا

در قبال   مانکاریپ   ی تعهدات قانون یرأساً مسئول اجرا  نصورتیا ریو در غ  ندیآن نظارت نما یخواستار و در اجرا مانکاریپ 

 کارگر خواهند بود.  

حسب آنچه در جلسه    نکهینظر به ا  ،ی خدمات  یشرکت ها  تیصلاح  د ییبا موضوع تا  یتعاون،کار و رفاه اجتماع  وزارت

فوق و انعقاد قرار داد    یقانون کار و دستورالعمل ها  49ماده    تیموضوع رعا   ییاجرا  یدر اغلب دستگاهها   د یمطرح گرد

لازم توسط اداره کل تعاون، کار و    یو نظارت ها  رفتهیذصورت پ   یخدمات   یو شرکت ها  ییاجرا  یدستگاهها  نیماب  یف

مشهد به لحاظ    ی در ارتباط با شهردار  کنیوجود ندارد و ل  یبابت چالش خاص   نیشود و از ا  یانجام م  یرفاه اجتماع 

  رد دا  ی که اعلام م  ی وزارت تعاون کار و رفاه اجتماع   61429عدم شمول با توجه به صدر دستور العمل شماره    ا یشمول و  

طرف    مانکارانیمشاغل در مورد پ  یطرح طبقه بند  یقانون کار ضوابط مربوط به اجرا  49ماده    کیتبصره    ی)در اجرا

اختلاف  ،  گردد  یاعلام م  دستورالعمل(    یش خدمات ،معدن و کشاورز)در بخ  یدیقرار داد با شرکتها و کارخانجات تول

به صراحت    یرا مشمول و شهردار  مانکارانیپ    هیکل  یاداره کل تعاون کار و رفاه اجتماع   ،که  یوجود دارد به طور  یجد

ا  یعدم شمول را اعلام م  ن یاختلاف ب  لیکه به دل   یو شرکت خدمات  یطرح شهردار  نیاساس تفاوت ب  نیدارد و بر 

 است.    دهیپرداخت نگرد مانکاریبه پ  یشهردار قیو اداره کل تعاون از طر یشهردار 

ا شماره    نکهیضمن  نامه  بازرس  سیی ر  23/7/1402مورخ    267493حسب  و  منطقه  عنوان   یمحترم  به  استان  کل  

از امور    یقسمت  ایکه تمام    یمانکاریپ   ینموده است، کارکنان شرکتها  دیتاک  یشهرداران محترم استان خراسان رضو

پوشش شرکتها  یرا عهده دار م  یشهردار  یگر  یتصد و    هایارشده و شهرد  یتلق  یمانکاریپ   یباشند کارکنان تحت 

گونه قراردادها به   نیدر ا  نیافراد ندارند، بنابر ا  نیدر قبال ا  یاستخدام  تیمسئول  ایگونه تعهد    چیوابسته ه  یسازمانها

  ی نم  یطرح قرارداد مداخله ا  مانکارانیپ   یکارکنان شرکت ها  یایافراد، حقوق و مزا  یریوجه به موضوع به کارگ  چیه

با توجه به   ی و اداره کل تعاون کار و رفاه اجتماع   یشهردار  نیب  ی اختلاف نظر جد  یداشته باشد،  لذا شهردار  ستیبا

 مانکاریپ   تیو رد صلاح  مانکاریبه پ   فیوجود دارد و تکل  یاداره کل بازرس  1402//23/7مورخ    267493مندرجات  نامه  

 .ستیچندان مرتبط ن مانکاریو اداره کل تعاون و کار بوده و به پ  یشهردار نیب ظراز اختلاف ن یناش

  ن یتام  یو قراردادها  یحجم  یمشهد را اعم از قراردادها  یشهردار  مانکارانیپ  هیکل  یاداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع 

 ی اصل  یاز طرح طبقه بند  تیبه لحاظ تبع  یوزارت تعاون کار و رفاه اجتماع   یمشمول دستورالعمل ابلاغ   یانسان  یروین

 .  داند  یم یشهردار 

 کار گروه کارشناسی هشتمین نشست و یازدهمین جلسه دبیرخانه شورا مورد بررسی قرار گرفتلذا موضوع در جلسات 

ایرادات و مشکلات  

 مطروحه 

مکلف به پرداخت حقوق و   ،یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع   فیبر اساس تکل  ی استانمانکاریپ   یهاشرکت •

ن طبقه   روهایدستمزد  طرح  اساس  پ   یبندبر  دستگاه  در   مانیمشاغل  اجرا،  عدم  صورت  در  و  بوده  دهنده 

کارکنان    یایمزاعدم پرداخت حقوق و    لیبه دل  مانکاریپ   تیصلاح  ت،یصلاح   نییتع  تهیدر کم  یمناقصات بعد

این در حالی است که این شرکت ها     .ردی گ  ی قرار نم  د ییدهنده مورد تا  مانیدستگاه پ   یبر اساس طرح اصل

 در پیمان های خود مبلغی را بابت این امر دریافت ننموده اند که در قراردادهای خود پرداخت نمایند.  
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اداره کل تعاون کار    دو دستگاه  نیبا توجه به وجود اختلاف ب  فنی  عدم دریافت پروانه تایید صلاحیت از کمیته •

پیمانکاران   ی اختلاف نظر وجود دارد اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع   نیا  و رفاه اجتماعی و شهرداری است که

نموده است و    مشاغل کارگران  یطرح طبقه بند  یمربوط به نحوه اجرا  52160دستورالعمل شماره  را ملزم به  

نماید، اما شهرداری قراردادهای خود را به صورت حجمی  پیمانکار را ملزم به لحاظ نمدن در قرار داد می 

 منعقد می نماید، این مساله محل اختلاف است.

شهرداری مشهد عنوان می دارد دستورالعمل های عنوان شده شامل قرارداد های حجمی نمی باشد. از طرفی   •

عدم تایید شرکت های پیمانکار در اداره کل تعاون کار و رفاه اجتماعی در کمیته صلاحیت فنی به دلیل عدم  

 پیمان های شهرداری موضوعیت ندارد.ضوابط مندرج در 

 شهرداری مشهد در این خصوص در دیوان عدالت اداری طرح دعوی نموده است. •

عدم تعیین تکلیف پیمانکاران توسط اداره کل   با توجه به اختلاف نظر و طرح شکایت در دیوان عدالت اداری  •

قراردادهای اجرایی آنها در استان ها و دستگاه های دیگر  تعاون کار و رفاه اجتماعی منجر به آن شده سایر  

 غیر قابل بررسی باشد و به کسب و کار شرکت ها و نیروهای شاغل در آن آسیب جدی وارد می نماید. 

پیمانکار است  دارای هدف اداره کل تعاون کار و رفاه اجتماعی پرداخت حق و حقوق شاغلین در دستگاه های  •

دستورالعمل  فوق  از مبالغ موجود در طرح مزد    مانکاریپ   ن یبه شاغل  یپرداخت  اتیمشهد در رفاه  یشهردارو  

 . دی نما یپرداخت م یشتریبارقام 

بندی جلسه  جمع

کارگروه تخصصی  

 )کارشناسی( به تاریخ 

و   1403/ 02/ 17

31 /02 /1403 

 

 : اول  عضا حاضر در جلسه کارشناسیانظرات  

ماده   یاز اجرا یبا دستورکار بررس  ،یخراسان رضو  یدولت و بخش خصوص یوگوگفتی شورا رخانهیجلسه دب نیهشتم

  ز، یدهنده خدمات و ندستگاه ارائه  یطرح اصل  ی خدمات  یهاشرکت  تیصلاح  دییقانون کار و دستورالعمل مربوط به تأ   49

  ی صنعت یها و نواحدر شهرک ی صنعت یوساز واحدهادستورالعمل ضوابط ساخت  صلاحا شنهادیتبادل نظر در خصوص پ 

 برگزار شد.

 یمانکاریپ  یهادستور کار اول، اظهار کرد: شرکت حینشست و در تشر یدر ابتدا رخانهیدب نیا سیرئ «،یلباف اکبری»عل

  یبندبر اساس طرح طبقه   روها یمکلف به پرداخت حقوق و دستمزد ن  ، یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع   ف یبر اساس تکل

پ   ت یصلاح  ت،یصلاح   نییتع  تهیدر کم  یدر مناقصات بعد  اجرا،دهنده بوده و در صورت عدم    مانیمشاغل دستگاه 

  ی قرار نم  د ییدهنده مورد تا  مان یدستگاه پ  یکارکنان بر اساس طرح اصل  ی ایعدم پرداخت حقوق و مزا  ل یبه دل مانکاریپ 

 .ردیگ

  ی مانکاریپ   یکار مورد قرارداد شرکت ها  یها  روین  یایاستان حقوق و مزا  ییاجرا  یکرد در اغلب دستگاه ها   دیتاک  یو

گردد،    یو.. پرداخت م  ضیاز تبع  یریجلوگ  یدهنده برا  مانیدستگاه پ   یبراساس طرح اصل  ییاجرا  یشاغل در دستگاه ها

مشهد و اداره کل تعاون کار   یشهردار نیکه ب یل اختلاف نظریها به دل یاز جمله در شهردار یمحدود یاما در موارد

نشده    فیتکل  نییعدم شمول دستور العمل وزارتخانه وجود دارد تاکنون تع  ای استان به لحاظ شمول و    ی و رفاه اجتماع 
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  ی گ اعلام آماد  یاختلاف نظر است و در صورت شمول شهردار   کیگردد و    ی بر نم  مانکاریموضوع به تعهدات پ   نیکه ا

 پرداخت نموده است. یبرا

نامه    نیها گفت در مندرجات ا  یاستان به شهردار  یمهرماه سال  گذشته اداره کل بازرس  23با اشاره به نامه    ی لباف

 در نشست سه جانبه حل و فصل گردد.   ستیبایها مورد ابهام قرار گرفته که م یاستفاده از طرح شهردار یتسر  یبنحو

 حقوق و دستمزد   یبندطرح طبقه  یاجرا ضرورت

  ی و مهندس  یو فن   ی بانیپشت  ،یخدمات ادار  ی هاشرکت  ان یکارفرما  یانجمن صنف  ره یمد  ئتیه  سیزاده«، رئعبدالله  »احمد

 یحوزه خدمات دارا  یهادستگاه  یجامعه در حوزه خدمات، عنوان کرد: تمام  یدرصد  50بر اشتغال    دی مشهد با تاک

شهر است؛ چرا که حقوق پرسنل آن    یخدمات  یهاتگاهدس  نیاز بهتر  یکیمشهد    یهستند. شهردار  یمانکاریپ   یروین

 . گردد یپرداخت م مانکارانیهمزمان با حقوق پ 

)طرح    یطرح مصوب شهردار   یپرداخت حقوق به کارگران موظف به اجرا   یبرا  یمانکاریپ   یهاکرد: شرکت  دیتاک  یو

 خدمات( هستند.

پرداخت   یبرا یدولت  ریغ  ی و موسسات عموم ییاجرا یاز دستگاه ها ی سخنانش را به موانع برخ گری بخش د زادهعبدالله

  ت یاز عدم تبع  یدستگاه اشاره کرد و گفت تبعات ناش   یبر اساس طرح اصل  ی خدمات  یشرکت ها  یها  تیصورت وضع

ن  یطرح تعداد  یاجرا  یبرا  ییاجرا  یدستگاه ها تع  ی خدمات  ی شرکت ها  امنشاغل د   ی روهایاز  ها    تیصلاح  نییدر 

 اختلاف نظر ها برطرف گردد.   نیگرفته که ضرورت دارد ا

 ییاجرا  یمشاغل تنها در خراسان رضو  یبندالزام پرداخت حقوق و دستمزد بر اساس طرح طبقه   نکهیبا اشاره به ا  یو

ها  ادارات کل تعاون، کار و رفاه استان  یهاقانون و دستورالعمل   یدر اجرا  یاه یشده است، خاطرنشان کرد: وحدت رو

برخ در  ندارد.  طبقه استان  یوجود  طرح  نم  لمشاغ   یبندها،  شرکت  گرددیاجرا  رد صلاح  یمانکاریپ   یهاو   تیآنان 

 . شوندینم

حقوق و    یبندطرح طبقه  یاز اجرا  ی ناش  ی هانه یهز  نیتام  یبرا  یمانکاریپ   یهاشرکت  یکرد: برخ  دیتاک  زادهعبدالله

 یمنابع مصوب برا  یدارا  یمانکاریپ   یهااند. در واقع، شرکتشرکت شده  یهاتیدستمزد، ناچار به فروش امکانات و ظرف

نفر از آنان،    100هزار و    کیکار است که تنها    یروی هزار ن  20  یمشهد دارا  ی. شهردار ستندیطرح مادر ن  یاجرا  نیتام

 . کنندیم  افتیمشاغل در یبندحقوق خود را بر اساس طرح طبقه 

 شودیها مدر پرداخت ضیکار، مانع از تبع یروهایحقوق ن یسازهمسان

اجتماع  سپس رفاه  و  کار  تعاون،  اداره کل  قانع«، کارشناس  به دستورالعمل   ی»اکرم  اشاره  با  طرح   یاجرا  یهااستان 

 یدهنده قرارداد  مانیبا پ   مانکاریکه شرکت پ   یقانون کار، در صورت  49مشاغل، اظهار کرد: بر اساس ماده    یبندطبقه 

عدالت است و   یبرقرار  یامر در راستا نیهمسان باشد که ا د یوکارگران با هارویمنعقد کند، پرداخت حقوق و دستمزد ن
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تبع از  پرداخت  ضیمانع  به دل  یاما شهردار  گردد؛یها مدر  تما  نیا  ادی ز  یبار مال  لیمشهد  اجرا  یل یطرح،  طرح    یبه 

 مشاغل ندارد. یبندطبقه 

  ی کرد: اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع   دیها، تاکبر قرارداد شرکت  یسازمان بازرس  میبر لزوم نظارت مستق  دیبا تاک  قانع

درخواست عمل به قانون را   زین  هایمانکاریدهنده به پ   مانیپ   یهاقانون است و از دستگاه  یاجرا   یاستان مکلف و مجر

 دارد.

استان با اشاره به    ی مشاغل اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع   یبندکارشناس حوزه طبقه   فر«،عتیشر  هی»عط  سپس

شده است، عنوان کرد: مطابق    یالزام  یسال جار  یمشاغل از ابتدا   یبندطرح پرداخت حقوق بر اساس طبقه   یاجرا  نکهیا

  ی اساس، شهردار  ن یمشاغل پرداخت گردد. بر ا  یبندطبقه   طرحبر اساس    دیو کارگران با  رویقانون، حقوق و دستمزد ن

در حال حاضر کمتر  ،یمانکاریساعت کارگر شرکت پ  کیکند. حداقل دستمزد  تیاز جدول مزد کار تبع د یبا زیمشهد ن

 مشاغل است.  یبندشده بر اساس طرح طبقه  نییاز حقوق تع

 یمشهد برا  یبا شهردار  ی اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع   یشیاندجلسات هم  یسخنانش را به برگزار  گریبخش د   یو

و کارگران خود   رویمازاد به ن  ی مشهد مبالغ   یکرد: شهردار  د یاختصاص داد و تاک  یمانکاریپ   یهارفع مشکلات شرکت

پرداخت   یمشاغل را برا  یبنداما طرح طبقه   کند؛یخانوار و... پرداخت م   ییبن کارت، سبد غذا  ،یلیتکم  مهیدر قالب ب

  ی ستیبا  داند، یطرح نم  یقانون و اجرا  نیخود را مشمول ا  یکه شهردار  ی. درصورتکندیو کارگران اجرا نم  رویحقوق ن

 اقدام کند.  یعدالت ادار ی عال وانیقانون در د نینسبت به ابطال ا

 ی شهردار  نکهیبر ا  د یمشهد با تاک  یشهردار  یسازمان اتوبوسران  ی بانیو پشت  یاداره امور ادار  س یرئ  ا«،ینیصدر  »محمد

  یروین  نینفر تام 100هزار و    1مشهد تنها    یعنوان کرد: شهردار  ست،یمشاغل ن  یبندطرح طبقه   یمشهد مشمول اجرا 

 یمشاغل برا  یبندطرح طبقه   یو اجرا  میعقد قرارداد مستق  امکان  ها، ی کرده است. بر اساس دستورالعمل شهردار  یانسان

 مشهد ارسال خواهد شد.   یشهردار  یاز سو  یعدالت ادار  وانیبه د  فیتکل  نییتع  یموضوع برا  نیوجود ندارد. ا  یشهردار 

نشست   نیدر ا زیاستان ن یزیرو برنامه  تیریسازمان مد مانکارانیگروه مشاوران و پ  سیرئ «، یآباد ی کامل مغن »محمد

  یمانکاریپ   یهامشاغل است و اغلب شرکت  یبندطرح طبقه  یقائل به اجرا  یزیرو برنامه  تیریکرد: سازمان مد   دیتاک

 . کنندیطرح را اجرا م نیا ی و مهندس یفن

 کرد:   انیدستور کار ب نیمباحث مطروحه در خصوص ا یدر جمع بند  یلباف

اجتماع   یبه اختلاف شهردار  باتوجه   ی بندطرح طبقه   یاستان نسبت به اجرا  یمشهد  و اداره کل تعاون، کار و رفاه 

با    یگریدر نشست د  شودیم  شنهادیپ   نیگردد. همچن  یریگیپ   ربطینهاد و مراجع ذ  قیاز طر  د یموضوع با  نیمشاغل، ا

 ی مشهد و اداره کل بازرس  یاستان، شهردار  یو رفاه اجتماع   راداره کل تعاون، کا  ،ییاجرا   ی هادستگاه  ندگانیحضور نما

 گردد.  یینها فیتکل نییو تع یاستان، موضوع مجدداً مورد بررس

 : اول  ستگاه های استانی دارای نماینده در جلسهد
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 یزیو برنامه ر  تیریسازمان مد  ،یخراسان رضو  یو اشتغال استاندار  یگذار  هیامور سرما  یاداره کل محترم دفتر هماهنگ

اداره   ،یخراسان رضو  ی و دارائ  یاداره کل امور اقتصاد  ،یخراسان رضو  یسازمان جهاد کشاورز  ،یاستان خراسان رضو 

اداره کل    ،یاداره کل صنعت، معدن و تجارت خراسان رضو  ،یاستان خراسان رضو  ی کل  تعاون، کار و رفاه اجتماع 

 ، یخراسان رضو  ی صنعت  یمشهد، شرکت شهرکها  یشهردار  یمشهد، اداره کل امور مال   یشهردار  ی عموم  ی درآمدها

مشهد،کانون   یو مهندس  ی و فن  ی بانیو پشت  یخدمات ادار  یشرکتها  انی کارفرما  یصنعت اتاق، انجمن صنف  ونیسیکم

 ی خراسان رضو  عیصنا  ییکارفرما یصنف یانجمن ها

 : جلسه اول  جمع بندی مورد توافق اعضا 

عدم شمول    ایدر خصوص  شمول    یو اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع   یشهردار   نیبه منظور رفع اختلاف ب •

  ، ی مشهد، اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع   یشهردار  ،یبا دعوت از اداره کل بازرس  یگریظرف مدت ده روز در جلسه د

 شود. میمتفاوت اتخاذ تصم  یابهامات و برداشت ها رفع یو برا لیخانه تشک ریدر محل دب انی کارفرما یانجمن صنف

اختلاف نظر وجود دارد اداره کل تعاون، کار و    ن یکه ا  یدو دستگاه در موارد  نیبا توجه به وجود اختلاف ب •

 . دینظر نما  دیاختلاف نظر تجد  نیخاص ا تیصلاح نییتا رفع اختلاف و بر طرف شدن ابهام در تع ی رفاه اجتماع 

 نظرات اعضا حاضر در جلسه کارشناسی دوم:

قانون کار    49ماده    ییاجرا  یهااستان، چالش  یدولت و بخش خصوص  یوگوگفت  یشورا  رخانهیجلسه دب  نیازدهمیدر  

طرح و    ی خدمات  ی هااز شرکت  ی تعداد  تیصلاح  دیی و عدم تا  ییاجرا  ی هادستگاه  یتوسط برخ  61429و دستورالعمل  

همچندیگرد  یبررس چگونگ  ن،ی.  توز  یمشکلات  افزا  عیصدور،  برا  شی و  دوزبلاغ(  )برگه  تردد  پروانه  رانندگان   ینرخ 

 مطرح شد.  ون،یکام

و   یجمهورسیرئ  ،یسیرئ  میدابراهیشهادت س  تینشست ضمن تسل   یدر ابتدا  رخانهیدب  نیا  سیرئ  «، یلباف  اکبری»عل

براساس    یمانکاری پ   ی هاقانون کار، اظهار کرد: شرکت  49ماده    یدر حادثه سقوط بالگرد، درخصوص اجرا   ی همراه و  اتیه

مشاغل    یبندبر اساس طرح طبقه   روهایحقوق و دستمزد ن  تمکلف به پرداخ  ،یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع   فیتکل

 هستند.  دهنده مانیدستگاه پ 

  ن یی تع  تهیو در کم  یدهنده، در مناقصات بعد  مانیمادر دستگاه پ  یطرح طبقه بند  یکرد: در صورت عدم اجرا   دیتاک  یو

پرداخت حقوق و مزا  لیبه دل  مانکاریپ   تیصلاح  ت،یصلاح ا  یایعدم  دستگاه    یطرح )طرح اصل  نیکارکنان براساس 

 . ردیگیقرار نم  دییدهنده( مورد تا مانیپ 

استان مطرح   یدولت و بخش خصوص  یوگوگفت  یشورا   رخانهیجلسه دب  نیمسئله در هشتم  نیا  نکهیبا اشاره به ا یلباف

کار مورد قرارداد   ی روهاین  یایحقوق و مزا  ،یخراسان رضو  ییاجرا  ی هااز دستگاه  یاریشد، عنوان کرد: بس  یو بررس

تا    کنند یدهنده پرداخت م  مان یدستگاه پ   یطرح اصل  ساسرا بر ا  ییاجرا  یهاشاغل در دستگاه  یمانکاریپ   یهاشرکت
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 یکه حجم  مان یاختلاف نظر در نوع پ   ل یها به دل  یبرقرار شود، اما در شهردار  ی و عدالت اجتماع   یریجلوگ  ضیاز تبع

 دارد.   ییتفاوت ها   یگردد که با طرح اصل  یپرداخت م  یشرکت خدمات  یبر اساس طبقه بند  یانسان  یروین  نیتام  ایاست  

کرد:    انیاشاره و ب  های استان به شهردار   یمهرماه سال گذشته اداره کل بازرس  23سخنانش به نامه    گریدر بخش د  یو

موضوع، مقرر    نیرفع ابهامات ا  یاستان و در راستا  یدولت و بخش خصوص  یوگوگفت  یشورا  رخانهیدب  نیشیدر جلسه پ 

بازرس  ی(، شهرداریمانکاری)پ   ی خدمات   یهاشرکت  یانجمن صنف  انیجانبه مشد که نشست سه اداره کل    یمشهد و 

 گردد. یموضوع بررس ن یاستان برگزار  و ابعاد ا

  ی و مهندس  یو فن   ی بانیپشت  ،یخدمات ادار  ی هاشرکت  ان یکارفرما  یانجمن صنف  ره یمد  ئتیه  سیزاده«، رئعبدالله  »احمد

دارند، عنوان کرد:   یشفاف  اریاستان در حوزه پرداخت و دستمزدها عملکرد بس  یخدمات   یهاشرکت  نکهیا  انیمشهد با ب

  ی هادستگاه   یها را سلب کرده است. برخاز شرکت  تیفعالامکان    ، یخدمات  یهاشرکت  تیصلاح  دییدستورالعمل تأ 

 . ستندیبرخوردار ن یچرا که از بودجه کاف  کنند؛یمشاغل )طرح مادر( را اجرا نم یبنداستان، طرح طبقه  ییاجرا

ها( را طرح مادر )حقوق و دستمزد  یامکان اجراساز  ،یمنابع مال   قیدق  یبا بررس  ییاجرا  یهاگفت: ادارات و دستگاه  یو

 یحجم  یروهایبه ن  ایو پاداش و مزا  یلیتکم  مهیطرح مادر را ندارد؛ اما ب  یاجرا  یمال  نیمشهد امکان تام  یدارند. شهردار

 . کندیاعطا م 

 است ییاجرا یهاادارات و دستگاه ی انسان یروهایمشاغل مختص به ن یبندطرح طبقه  یاجرا 

  ی انسان   یروهایمشاغل را مختص به ن  یبندطرح طبقه   یمشهد، اجرا  یشهردار  یمنابع انسان  رکل یمد  «،یمروج  ی»هاد

هستند   یقرارداد نوع حجم  یمشهد، دارا  یشهردار   پیمانکاران    تیکرد: اکثر  دیدانست و تاک  ییاجرا  یهاادارات و دستگاه

مشهد، بار    یمشاغل( در شهردار  یبندطرح مادر )طبقه  یسازدارد. اجرا  یانسان  یرویقرارداد ن  ۸50ارگان تنها    نیو ا

 دارد.   یرا در پ  یادیز ی مال

 یشتریب  ی الیکه ارزش ر  کند یخود ارائه م  ی روهایبه ن  یادی ز  یو درمان   ی رفاه  ی ایمشهد، مزا  یادامه داد: شهردار  یمروج

.  کنندیخدمات را ارائه نم  نیها و ادارات ااست که اغلب ارگان  ی در حال  نیها( دارد؛ انسبت به طرح مادر )حقوق و دستمزد

  ا ی مزا  نیبر عدم ارائه ا  یرأ  یعدالت ادار  وانی. داستیمزا  نیو... از جمله ا  ی اسبتمن  یا یهدا  یدرمان، ارائه  لیتکم  مهیب

 . کندیخدمات را ارائه م نیا یبانیو پشت تیحما یدر راستا ییدستگاه اجرا نیمشهد کرده است؛ اما ا یتوسط شهردار

از سال    یاداره کل بازرس  د یخاطرنشان کرد: بنا بر تاک  یو به کار گرفته شده    یروهاین  ی تاکنون تمام  139۸استان، 

  ی شهرها  یبرا  ییالگو  نهیزم  نیمشهد در ا  یشده است. شهردار  یامر، برون سپار  نی هستند و ا  یمانکاریو پ   یحجم

 تر است.کوچک 

 هستند  یعدالت ادار وانید یرأ  یو ادارات مکلف به اجرا ییاجرا یهادستگاه
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  ی خاطرنشان کرد: ادارات و نهادها  زیاستان ن  ی روابط کار اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع   ریرضازاده«، مد  می»ابراه

از طرح    د یبا  مانکارانیهستند. پ   ی مال  نیتام  ازمندیحقوق و دستمزد( ن  یبندطرح مادر )طرح طبقه   یاجرا   یبرا  ییاجرا

 فراهم گردد.   ییاجرا یهاتوسط دستگاه و نهاد دیآن با طیکنند و شرا تیمشاغل تبع یبندطبقه 

مشاغل را اجرا   یبندطرح طبقه  دیبا  ییاجرا  یهاافزود: دستگاه  ران،یوز  أتیالاجرا بودن مصوبه هبا اشاره به لازم  یو

 . ستیامر ن نیا یعدم اجرا یبرا یمناسب هیتوج  ینگیو نقد یمنابع مال  نیکنند و عدم تام

را عدم   یمانکاریپ   ی هااز شروط عقد قرارداد با شرکت ی ک یاستان،  یهایاز شهردار یکرد: متاسفانه برخ  د ی تاک رضازاده

 حق و دستمزد( درنظر گرفته اند.  یبند طرح مادر )طرح طبقه  یاجرا 

طرح مادر    ینسبت به عدم اجرا  یعدالت ادار  وانی مشهد در د  یشهردار   یسازمان  اتوبوسران  ت یبا اشاره به شکا  یو

نهادهادستگاه  یمشهد، مطرح کرد: تمام   یحقوق و دستمزد( در شهردار  یبند)طرح طبقه  به    ،ییاجرا  یها و  مکلف 

مشاغل و حقوق و دستمزدها در بخش    یبند  طبقهطرح    یکه اجرا  یهستند. درصورت  یعدالت ادار  وانید  یرأ  یاجرا 

 خواهد داد. یبه آن رأ یعدالت ادار وانیبا قانون باشد، د  ریمشهد مغا یشهردار ی خدمات

 ستیمشاغل ن یبندطرح طبقه  یمشهد مشمول اجرا  یشهردار 

ارگان    نیا  نکهیبر ا  دیمشهد با تاک  یشهردار   یسازمان اتوبوسران  یبانیو پشت  یاداره امور ادار  سیرئ  ا«،ینیصدر  »محمد

  م یامکان عقد قرارداد مستق  ها،ی عنوان کرد: بر اساس دستورالعمل شهردار   ست،یمشاغل ن  یبندطرح طبقه   یمشمول اجرا

از   یعدالت ادار  وان یبه د  فیتکل  نییتع  یموضوع برا  نیندارد. ا  جودو  یشهردار  یمشاغل برا  یبندطرح طبقه   یو اجرا

 مشهد ارسال شده است. یشهردار یسو

 یبندطرح طبقه   ی اداره در خصوص اجرا  نیبا اشاره به نامه ا  یخراسان رضو  یکل بازرساشعه«، بازرس اداره  ی»عل  سپس

و از ضوابط   رانیوز  اتیمشهد، عنوان کرد: نامه مذکور مستند به مصوبه ه  یمشاغل )حقوق و دستمزدها( در شهردار 

 ی را ندارند. شهردار  یمانکاریپ   یهااز توان شرکت   یریگبهره  ا ب  روین  نیامکان تام  ییاجرا  یها. دستگاههاستی شهردار 

برا از قرارداد  یهاتیفعال  یمشهد  استفاده  امکان  ن  ۸50را دارد. حدود    یحجم  ی هاخود  از    ی فعل   ی انسان   یروهاینفر 

به   یحجم  اردادقر  یدارا  ی روهایهستند. اغلب ن  روی ن  نیقرارداد تام  یآنان، دارا  ی بالا  یسابقه  ل یمشهد به دل  یشهردار 

 . آوردیبه بار م یفراوان  یآنان بار مال تیوضع لیکه تبد   شوندیم  لیتبد  روین نیتام

  دیاشاره و تاک  مانکاران،یبه پ   یسخنانش به ارائه فهرست دستمزد و حقوق کارگران خدمات شهر  گر یدر بخش د  اشعه

را بر اساس طرح   ها رویموفق خواهد شد که حقوق و دستمزد ن  یشهر  یهاپروژه  یهادر مناقصه  مانکاریپ   یکرد: درصورت

 مشاغل پرداخت کند.  یبندطبقه 

مشاغل حقوق    یبندمترو و...( طرح طبقه  یبرداربهره  ت،یمشهد )ال  یوابسته شهردار  یهادر شرکت  نکهیا  انیبا ب  اشعه

مربوط به    یمشاغل حوزه شهردار  یبندطرح طبقه   ن یخاطرنشان کرد: تدو  شود،یم  ییها )طرح مادر( اجراو دستمزد
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در پرداخت حقوق و دستمزد   یسازبر همگن  فی. تکلاستطرح حذف شده    نیاز مشاغل ا  یاست و تاکنون برخ  ۸2سال  

 وجود ندارد.   روهایامکان کاهش حقوق و دستمزد ن یشده و از طرف روهاین

 م یتنظ  یعدالت ادار  وانیرا در د  یاز شهردار  تیطرح شکا  ،یمانکاریپ   ی هاو شرکت  یحجم  ی روهایکرد: ن  دیتاک  اشعه

  یی اجرا  دیامر با  نی مشاغل دهد، ا  یبندطرح طبقه   ینسبت به اجرا   یشهردار  تیبه شمول  یرا  وانید  که،یکردند. درصورت

 است. نونقا صیمرجع تشخ نیبهتر ،یعدالت ادار وانید یشود. را

م  نیا  ی بنددر جمع  ی لباف   سپس اظهار کرد:  ن  یشهردار  یپرداخت  زانیموضوع  به  (  ی)حجمیمانکاریپ   یهارویمشهد 

.  کند یارگان وارد م  نیبر ا  ینیسنگ  ی بار مال  زیمشاغل ن  یبندطرح طبقه   یآنان است و اجرا  یقانون  فیتکل  زانی از م  شتریب

تواند ابهامات را برطرف   یم  وانید  ینموده و را  تیطرح شکا  وانید  قیخصوص از طر  نیمشهد در ا  یشهردار   نکهیضمن ا

 . دینما

و مادر را     یمشاغل اصل  یبندطرح طبقه   یعدم اجرا  ایدر اجرا    ینقش  یمانکاریپ   یهاشرکت   نکهیافزود: باتوجه به ا  یو

  د یی منجر به حذف و عدم تا   دی نبا  یو اداره کل تعاون کار و رفاه اجتماع   یشهردار  نیابهام و اختلاف نظر ب   ن یندارند و ا

موضوع اداره کل تعاون کار    نیا  فیتکل  نییو تع  وانیتوسط د  یصدور را  تاگردد، لذا ضرورت دارد    مانکارانیپ   تیصلاح

اختلاف نظر    لیمهم را مد نظر قرارداده که خواسته اداره کل به دل  نیا  مانکارانیپ   نیا  تیصلاح  د ییدر تا  ی و رفاه اجتماع 

 است. مانکارانیو اراده پ لیموجود خارج از م یها

 دستگاه های استانی دارای نماینده در جلسه دوم: 

  ، یخراسان رضو  یو اشتغال استاندار  یگذار  هیامور سرما  یدفتر هماهنگ   ،یکل استان خراسان رضو  یسازمان بازرس

اداره کل امور   ،یاداره کل صنعت، معدن و تجارت خراسان رضو   ،یاستان خراسان رضو  یزیو برنامه ر  تیریسازمان مد

رف  ،ی خراسان رضو   یو دارائ  یاقتصاد تعاون، کار و    ی اداره کل درآمدها   ،یاستان خراسان رضو  یاجتماع   اهاداره کل 

امور مال   یشهردار  یعموم اداره کل  انجمن صنف  یشهردار  ی مشهد،  ادار  یشرکتها   ان یکارفرما  یمشهد،  و    یخدمات 

 مشهد،   یو مهندس   یو فن یبانیپشت

 : دومجمع بندی مورد توافق اعضا جلسه  

دب  نیهشتم  رویپ  مورخ    یشورا  رخانهیجلسه  گو  و  در  رامونیپ   1403/  17/02گفت  صنف  یافتیمکاتبه  انجمن    ی از 

در خصوص    29/01/1403مورخ    11/1403به شماره    ی مهندس  یو فن  یادار  ،یبانیخدمات پشت  یشرکتها  ییکارفرما

 ی طرح طبقه بند  یبه نحوه اجرا  مربوط  52160و    61429شماره    یقانون کار و دستور العمل ها  49ماده    یعدم اجرا

  ی خدمات  یاز شرکتها  یتعداد  تیو عدم احراز صلاح  ییاجرا  یدستگاه ها  یمشاغل کارگران مشمول قانون کار توسط برخ

اجتماع  رفاه  و  کار  تعاون،  اداره کل  اجتماع    د، ی گرد  لیتشک  ی توسط  رفاه  و  کار  تعاون،   مانکارانیپ   هیکل  ی اداره کل 

از قراردادها  یشهردار  اعم  را  ابلاغ   یانسان  یروین  ن یتام  یو قراردادها  یحجم  یمشهد  وزارت   یمشمول دستورالعمل 

مشهد   یکه شهردار  یداند در حال  یم  یشهردار  یاصل  یاز طرح طبقه بند  تیبه لحاظ تبع  ی تعاون کار و رفاه اجتماع 

  س ییر  23/7/1402مورخ    267493  ارهدر نامه شم  ی داند و از طرف  یمشمول نم  یحجم  یمانکاریپ   یکارگران قراردادها
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نموده است، کارکنان    د یکه تاک  یکل  استان به عنوان شهرداران محترم استان خراسان رضو  یمحترم منطقه و بازرس

باشند کارکنان تحت پوشش   یرا عهده دار م  یشهردار  یگر  یاز امور تصد  یقسمت  ای که تمام    یمانکاریپ   یشرکتها

خصوص ندارند،    ن یدر ا  یتیمسئول  ا یگونه تعهد    چی وابسته ه  ی و سازمانها  هایشده و شهردار  ی تلق  یمانکاریپ   یشرکتها

  مانکارانیپ   یکارکنان شرکت ها  یایافراد، حقوق و مزا  یریوجه به موضوع به کارگ  چیگونه قراردادها به ه   نیدر ا  نیبنابرا

  ن یبه منظور رفع اختلاف ب  د یگرد  مقررجهات    عیجم  یداشته باشد، لذا با بررس  ستی با  ینم  یطرف قرارداد مداخله ا

  ،یگان اداره کل بازرس  ندهیعدم شمول در جلسه سه جانبه با حضور نما  ایو اداره کل تعاون در خصوص  شمول    یشهردار 

رفع ابهامات و   یخانه برا ریدر محل دب انیکارفرما  یانجمن صنف ،ی مشهد، اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع  یشهردار 

اختلاف  نیکه ا یدو دستگاه در موارد نیبا توجه به وجود اختلاف ب نیشود، همچن میمتفاوت اتخاذ تصم یابرداشت ه

 نیخاص ا  تیصلاح  نییتا رفع اختلاف و بر طرف شدن ابهام در تع  ی نظر وجود دارد، اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع 

 :  دیشورا مقرر گرد رخانهیجلسه دب نی ازدهمیدر   ی. پس از بحث و بررسدی نظر نما  دیاختلاف نظر تجد

و اداره کل    یشهردار  نیاختلاف نظر ب  کهیبه مندرجات صورتجلسه و ابهامات مطرح شده، از آنجائ  تیبا عنا  •

منجر به     یکار حجم  تیبا ماه  یمانکاریپ   یقرارداد ها   مانکارانیعدم شمول پ   ایدر شمول    یتعاون کار و رفاه اجتماع

 لیبه دل  یقرارداد کار حجم  یدارا  یمانکاریپ   یعملا شرکت ها یباشد و از طرف  یم  یشهردار   یاز طرح اصل  تیعدم تبع

منجر به حذف   دیاختلاف نظر و ابهام موجود نبا  نی عدم اجرا ندارند، ضمنا ا  ایدر اجرا و    یاختلاف نظر دو دستگاه نقش

طرح    یادار  تعدال  وانیارتباط در د  نیمشهد در ا  یشهردار   نکهیگردد، لذا با توجه به ا  مانکارانیپ   تیصلاح  دییو عدم تا

محترم   نده ینما  هیجهات و نظر  عیجم  یبا بررس  رخانهیباشند، دب  یم  وانید  یو را  ماتی نموده است و منتظر تصم  تیشکا

 دارد:  یمقرر م  یاداره کل بازرس

 یرا  یمکلف به اجرا نیکه طرف وانید یبعد از صدور را یاز طرح اصل تیعدم تبع ای ت یتبع یبرا یینها ماتی( تصمالف

 گردد.   یخواهند بود موکول م

  نیفوق الذکر ا  مانکارانیپ   تیصلاح  دییدر تا  یاداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع   ،یعدالت ادار  وانید  ی(  تا صدور راب

و   لیو اداره کل خارج از م یشهردار نیموجود ب یاختلاف نظرها  لیمهم را مد نظر قرارداده که خواسته اداره کل به دل

 .ردیمدنظر قرار گ  ستیبا ی م تیصلاح دییتا  یها تمیآاست که در یعیاست و طب مانکارانیاراده پ 

 پیشنهادات 

آنجائ ب  کهیاز  نظر  اجتماع  یشهردار  نیاختلاف  رفاه  و  کار  تعاون  کل  اداره  شمول    یو  شمول   ایدر  عدم 

 ی م   یشهردار  یاز طرح اصل   تیمنجر به عدم تبع   ی کار حجم  تیبا ماه  یمانکاری پ  یقرارداد ها    مانکارانیپ

 ی اختلاف نظر دو دستگاه نقش  لیبه دل  ی قرارداد کار حجم  ی دارا   ی مانکاری پ  یعملا شرکت ها   یباشد و از طرف

 د یی منجر به حذف و عدم تا دیاختلاف نظر و ابهام موجود نبا  نی ا ضمن اینکه عدم اجرا ندارند،   ای در اجرا و 

طرح   یادار  تعدال  وانیارتباط در د  نیمشهد در ا  یشهردار  نکهیگردد، لذا با توجه به ا  مانکارانیپ  تیصلاح

  یبا بررس  به شورا پیشنهاد می دهد  رخانه یباشند، دب  ی م   وان ید  ی و را  مات ینموده است و منتظر تصم  تیشکا

 مقرر دارد:شورا    یمحترم اداره کل بازرس ندهینما  هیجهات و نظر  عیجم
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مکلف به   نیکه طرف  وان ید  یبعد از صدور را  یاز طرح اصل  تیعدم تبع  ای  تیتبع   ی برا  یینها  ماتی( تصمالف

 گردد.   یخواهند بود موکول م   ی را  ی اجرا

 مانکاران یپ  تیصلاح  د ییدر تا  ی اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع  ،یعدالت ادار  وانید  ی (  تا صدور راب

 ی شهردار نیموجود ب  یاختلاف نظرها  لیمهم را مد نظر قرارداده که خواسته اداره کل به دل  نی فوق الذکر ا

 ست یبا  یم   تیصلاح   دییتا   ی ها  تم یآاست که در  ی عیاست و طب  مانکاران یو اراده پ  لیو اداره کل خارج از م 

 .ردی مدنظر قرار گ

 ر کمیته فنی به لحاظ ادامه قرارداد تعاون کار و رفاه اجتماعی ضمن تشریح موضوع د  محترم    مدیر کلت(  

تا صدور رای دیوان   ی اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماع؛  و قراردادهای جدید  پیمانکاران و کارکنان آنها 

در کمیته تایید    مانکارانیپ  تیصلاح  عییندر تدر شمول یا عدم شمول قراردادهای حجمی    عدالت اداری  

  موضوع رای دیوان لحاظ نموده و تاقبل از صدور رای دیوان کماکان به روال قبل عمل شود.صلاحیت  

فهرست مستندات و  

 مدارک پشتوانه 

 17/02/1403صورتجلسه دبیرخانه شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی استان مورخ   هشتمین -1

 21/02/1403استان مورخ  یدولت و بخش خصوص یگفت و گو یشورا رخانهیصورتجلسه دب یازدهمین  -2

 1369مصوب مجلس سال   قانون کار 49ماده  -3

  یشرکت ها یی کارفرما یانجمن صنف ریو دب  رهیمد اتیه سییر01/1403/ 29مورخ  11/1043شماره  نامه  -4

   یو مهندس یو فن یادار ،ی بانیخدمات پشت

 61429دستورالعمل شماره  -5

بند  تی صلاح  نییتع  23/0۸/1402مورخ    177470شماره    دستورالعمل -6 رتبه  ها  یو    ، یخدمات   یشرکت 

معاون روابط کار   ی دولت یو شرکت ها ییاجرا ی به دستگاه ها خدمات  ارائه دهنده ی مهندس ی و فن یبانیپشت

 وزارت 

طرح   یاجرا   معاون روابط کار در خصوص ضوابط مربوط به  19/0۸/13۸3مورخ    61429شماره    دستورالعمل -7

 ی دیبا شرکتها و کارخانجات تول قراردادطرف مانکارانیمشاغل در مورد پ  یطبقهبند

مربوط به نحوه اجرای طرح طبقه بندی مشاغل کارگران   31/03/13۸5مورخ    52160دستورالعمل شماره   -8

 مشمول قانون کار تابع شرکتهای خدماتی و پیمانکاری تامی ننیروی انسانی 

 رئیس منطقه و بازرس کل 23/07/1402مورخ  267493نامه شماره  -9

 


