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  وکارهای خراسان رضوی دبیرخانه کارگروه حمایت از کسبتخصصی  جلسه کارگروه  گزارش  

 خراسان رضوی استان  قانون احکام دائمی 12دبیرخانه بند ب ماده جلسه  شتمینه  :عنوان جلسه

اجتماعی متعاقب تاخیر در پرداخت حق  ضرورت بررسی مشکلات ناشی از قطع خدمات درمانی افراد تحت پوشش بیمه تامین  

و   36بیمه کارفرمایان بدلیل کاهش مهلت پرداخت در نرم افزار لیست هوشمند سازمان تامین اجتماعی و مغایرت آن با مواد  

دستورالعمل اجرایی طرح مهارت آموزی در محیط کار واقعی و آموزش  "  5- 6بند    1بررسی تبصره  ،  قانون تامین اجتماعی  39

 .   "های دوگانه  

 01/12/1403 تاریخ: شنبه چهار    روز:

 حاضرین در جلسه: 

اداره کل تامین اجتماعی استان خراسان رضوی، اداره کل آموزش    ،دفتر هماهنگی امور سرمایه گذاری و اشتغال استانداری خراسان رضوی

معدن و تجارت استان خراسان رضوی، کمیسیون  خانه صنعت، ،خراسان رضوی و پرورشاداره کل آموزش فنی و حرفه ای خراسان رضوی، 

 .صنفی کارفرمایی صنایع خراسان رضوی، کانون انجمن های بازرگانی ، کمیسیون کار و تامین اجتماعی اتاقبازرگانی  صنعت اتاق 

 در جلسه:   غائبین

  .انجمن مدیران صنایع خراسان رضوی

 دستورجلسه: 

بررسی مشکلات ناشی از قطع خدمات درمانی افراد تحت پوشش بیمه تامین اجتماعی متعاقب تاخیر در پرداخت حق بیمه ضرورت    •

قانون تامین   39و    36لیست هوشمند سازمان تامین اجتماعی و مغایرت آن با مواد  کارفرمایان بدلیل کاهش مهلت پرداخت در نرم افزار  

    .اجتماعی

موضوع پرداخت وجه از " دستورالعمل اجرایی طرح مهارت آموزی در محیط کار واقعی و آموزش های دوگانه  "  5-6بند   1بررسی تبصره   •

 . طرح استاد شاگردی سابق()سوی واحد پذیرنده به عنوان شاگردانه در صورت رضایت از عملکرد و عدم تلقی به عنوان دستمزد

 

 (دستور کار خلاصه مذاکرات)

اول:   کار  اجتماعی  دستور  تامین  بیمه  پوشش  تحت  افراد  درمانی  قطع خدمات  از  ناشی  بررسی مشکلات  ضرورت 

لیست هوشمند سازمان متعاقب تاخیر در پرداخت حق بیمه کارفرمایان بدلیل کاهش مهلت پرداخت در نرم افزار  

    قانون تامین اجتماعی. 39و  36تامین اجتماعی و مغایرت آن با مواد 

در هشتمین جلسه دبیرخانه کمیته حمایت از کسب و کار استان، مشکلات ناشی از قطع خدمات درمانی افراد تحت 

  39و    36پوشش بیمه تامین اجتماعی به دلیل تاخیر در پرداخت حق بیمه کارفرمایان و مغایرت این موضوع با مواد  

آموزی در  »دستورالعمل اجرایی طرح مهارت   5-6بند    1قانون تامین اجتماعی مورد بررسی قرار گرفت. همچنین تبصره  

 .مطرح و بررسی شد های دوگانه« نیز محیط کار واقعی و آموزش 

گفت علی شورای  دبیرخانه  رئیس  لبافی،  خصوصی  اکبر  بخش  و  دولت  گفت: وگوی  نشست  این  ابتدای  در  استان، 

های قانونی  های کارفرمایان را درباره مغایرت های صنعت و کار و تامین اجتماعی اتاق بازرگانی استان نگرانی کمیسیون 

اند. بنابراین، پیگیری  وگو منعکس کرده قانون به دبیرخانه شورای گفت   39و    36سامانه هوشمند تامین اجتماعی با مواد  

 .ها در دستور کار دبیرخانه قرار گرفته استاین مسئله برای حل و فصل چالش
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از مشکلات   بازرگانی خراسان رضوی، تصریح کرد: یکی  اتاق  نایب رئیس کمیسیون صنعت  اورعی،  اشکناز  ادامه،  در 

شدگان تبعی سازمان تامین اجتماعی مربوط به قطع خدمات درمانی افراد به دنبال تاخیر در پرداخت کارگران و بیمه 

ای طراحی شده که کارفرمایان باید حق بیمه مربوطه  گونه حق بیمه کارفرمایان است.  سامانه هوشمند تامین اجتماعی به 

 .شدگان پرداخت کنند که عملاً این امکان میسر نیست همان روز پس از بارگذاری لیست بیمه  24را تا ساعت 

ماده   به موجب  آن،    36اورعی خاطرنشان کرد:  پرداخت  یا عدم  بیمه  پرداخت حق  تاخیر در  اجتماعی،  تامین  قانون 

کند. با توجه به رسالت اصلی سازمان در ارائه خدمات شده را رفع نمی مسئولیت و تعهدات تامین اجتماعی در قبال بیمه 

 .رود شدگان، این اقدام مغایر با اهداف سازمان و مفاد ماده مذکور به شمار می به بیمه 

قانون تامین اجتماعی،    39نایب رئیس کمیسیون صنعت اتاق بازرگانی خراسان رضوی ادامه داد: همچنین طبق ماده  

کارفرما موظف است حق بیمه مربوط به هر ماه را حداکثر تا آخرین روز ماه بعد به سازمان پرداخت کند. بنابراین،  

به    ،افزار لیست هوشمند کاهش مهلت پرداخت در نرم ارائه خدمات درمانی  نتیجه، توقف  با این ماده است. در  مغایر 

 .نتیجه تخلف سازمان تامین اجتماعی بوده و کارفرما در این خصوص مقصر نیست ، کارگران

 قوانین تامین اجتماعی به معضل کمبود کارگر در واحدهای صنعتی دامن زده است 

رضوی سپس   خراسان  بازرگانی  اتاق  اجتماعی  تامین  و  کار  کمیسیون  رئیس  نیشابوری،  تاکنون    : کرد  عنوان   جواد 

و این موضوع  کمیسیون کار چندین جلسه درباره مغایرت سامانه هوشمند تامین اجتماعی با قوانین موجود برگزار کرده  

 است.  ها نیز در میان گذاشته را با رسانه 

اند، اما سازمان تامین اجتماعی منکر این موضوع شده  به گفته وی، کارفرمایان و کارگران نیز بر این مساله صحه گذاشته

 .است

کند و  روز قبل از مهلت رد لیست، به کارفرمایان پیامک ارسال می   15نیشابوری تصریح کرد: سازمان تامین اجتماعی  

در واقع از همان زمان، خدمات درمانی کارگران به دلیل تاخیر کارفرمایان در پرداخت حق بیمه تامین اجتماعی قطع  

 .شود. قوانین فعلی تامین اجتماعی به معضل کمبود کارگر در واحدهای صنعتی دامن زده استمی 

شود. چنانچه  مانع از ارائه لیست بیمه می   هوشمند تامین اجتماعی  وی افزود: یکی از مشکلات دیگر این است که سامانه

به هر دلیلی از مجموعه جدا شود و دوباره تمایل به بازگشت به کار داشته باشد، کارفرما   1403در سال    نیروی کاری

تواند برای او لیست بیمه رد کند. براساس لیست سنوات در سامانه، نیروی کار باید در این فاصله زمانی در مجموعه  نمی

کند که کارگر در همان مجموعه  دیگری مشغول به فعالیت شده باشد، در غیر این صورت تامین اجتماعی فرض می 

فعالیت داشته و کارفرما موظف به پرداخت حق بیمه او است. اثبات این ادعا که کارگر در آن بازه زمانی در مجموعه  

 .کارفرما مشغول نبوده، دشوار است

پیشنهاد می شود تا زمانی که ایرادات نرم افزاری سامانه مرتفع می گردد این امکان فراهم شود تا کارفرمایان لیست را  

 به سازمان ارائه دهند تا علاوه بر پرداخت حقوق تامین اجتماعی خدمات درمانی کارگران قطع نشود.    CDبه صورت 
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، ضمن گلایه از ایرادات وارده به سامانه هوشمند تامین از فعالان صنعتی استاناکبر عابدینی،  در ادامه نشست، علی 

اجتماعی، اظهار کرد: گاهی اوقات کارگری با واحد صنعتی قطع همکاری کرده، اما پس از مدتی در سمت دیگری در  

شود. در این مواقع، پایه سنوات معنایی ندارد، زیرا قرارداد جدید در محل جدید و  همان مجموعه مشغول به کار می 

کند نیروی کار چندین سال در  عنوان شغلی جدید منعقد شده است. این در حالی است که تامین اجتماعی عنوان می

 .این کارگاه مشغول به فعالیت بوده و باید مبلغ مشخصی به عنوان پایه سنوات لحاظ شود

خاطرنشان کرد: براساس قانون، به کارگری که حداقل یکسال در کارگاه سابقه فعالیت داشته باشد، پایه سنوات   وی

توان پایه سنوات گیرد. این در حالی است که بسیاری از واحدهای صنعتی دارای کارگران فصلی هستند و نمی تعلق می 

 .ای اندیشیده شودرسد باید در این زمینه چاره برای این نیروی کار در نظر گرفت. به نظر می 

که پایه سنوات براساس وضعیت فعلی سنجیده شود و نه اینکه نسبت به گذشته ارزیابی  شود  می پیشنهاد    افزود:   وی 

سازمان پایه سنوات را یک بار از کارفرما دریافت کرده و محاسبات را مطابق با لیست کارفرما انجام    ، گردد. همچنین

 .دهد 

آور بخشی از سال را به دلیل  عابدینی همچنین به این نکته اشاره کرد که کارگران تحت شمول قانون سخت و زیان

شوند که  فصلی بودن فعالیت برخی کارخانجات بیکار هستند. این قشر پس از کسب تجربه لازم در سنی بازنشسته می 

شود کارگروهی متشکل از  هنوز توان فعالیت دارند و واحد صنعتی به آن نیروی کار ماهر نیاز دارد. از این رو، تقاضا می 

 .اندیشی و پیگیری حل این مساله ایجاد شودها به منظور هم ها و تشکل انجمن

 محرومیت کارگران از خدمات درمانی به دلیل قصور تامین اجتماعی منطقی نیست

با تأکید بر لزوم اصلاح سامانه    نیز،   وگوی دولت و بخش خصوصی استانمحسن فلکی، مسئول دبیرخانه شورای گفت 

ثبت می  را  بیمه  لیست  کارفرمایان  که  اجتماعی گفت: هنگامی  تامین  به هوشمند  پایه سنوات  صورت جداگانه  کنند، 

 بندی مشاغل باید در مزد دریافتی لحاظ شود.  شود، در حالی که در طرح طبقه محاسبه می 

که   شودوی افزود: محرومیت کارگران از خدمات درمانی به دلیل قصور تامین اجتماعی غیرمنطقی است و پیشنهاد می 

ای برای کارفرما در نظر گرفته شود و نه اینکه کارگران از  در صورت تأخیر کارفرما در پرداخت حق بیمه، فقط جریمه 

 .خدمات درمانی محروم شوند 

با انتقاد از نحوه محاسبه سهم حق بیمه    ب رئیس انجمن صنایع غذایی همگن خراسان رضوییفرید سعادتیان، ناسپس،  

جای عطف به ماسبق قوانین، بر اصلاح سامانه  این اداره باید به   :کارفرما توسط اداره کل تامین اجتماعی، تأکید کرد

 .هوشمند تمرکز کند 

پس از اجرای آزمایشی پروژه لیست   : سید حسین ساداتی، معاون اداره کل تامین اجتماعی خراسان رضوی، اعلام کرد

همه کارفرمایان    در استان خراسان رضوی اجرایی شده است و  1403ماه سال    خرداد هوشمند حق بیمه در چند استان، از  

اجتماعی  اجتماعی که ملزم به تنظیم و ارائه ماهانه لیست حق بیمه به سازمان تأمین های مشمول قانون تأمینکارگاه 
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هستند، باید لیست حق بیمه کارکنان کارگاه را در قالب لیست هوشمند تنظیم و به این سازمان ارسال کنند و پرداخت 

و کارگران  بیمه، مزایای متعددی برای کارفرمایان  وشمندسازی لیست حق . هحق بیمه را هم در همین قالب انجام دهند 

ای  شدگان از حقوق خود و همچنین حمایت از حقوق بیمه این طرح با هدف افزایش شفافیت، اطلاع بیمه   ، در بر دارد

اجتماعی اجرا شده تا سه موضوع مهم دستمزد مبنای کسر حق بیمه، تعداد روزهای    کارگران از سوی سازمان تأمین

شده مغایرتی در  که بیمه شدگان برسد. درصورتی صورت ماهانه به اطلاع بیمه کارکرد در ماه و همچنین عناوین شغلی به 

مشاهد  دریافتی  می   هاطلاعات  تأمینکند،  سازمان  غیرحضوری  خدمات  سامانه  یا  سازمان  شعب  به  مراجعه  با   تواند 

   .اجتماعی اعتراض خود را ثبت کند 

اداره    مجموع مطالبات این درصد درآمد سازمان از لیست های بیمه است حال با توجه به اینکه  90وی افزود: بیش از  

موقع حق درصد آن ناشی از عدم پرداخت به   70تا    60رسد که  میلیارد تومان می   600هزار و    5از کارفرمایان به    کل

 در صورت ادامه این روند سازمان با مشکلات فراوانی مواجه می شود.  بیمه است

میلیارد تومان    500ها و مراکز درمانی خصوصی به میزان یک هزار و  او همچنین از بدهی تامین اجتماعی به داروخانه 

 .خبر داد و خواستار همکاری کارفرمایان در پرداخت حق بیمه شد 

از دولت مطالبه دارد و اگر این مبلغ وصول شود،    همت  1000ساداتی اضافه کرد که اداره کل تامین اجتماعی حدود   

 .فشار بر روی این اداره کاهش خواهد یافت

گفت  شورای  دبیرخانه  رئیس  خصوصی لبافی،  بخش  و  دولت  تامین  استان  وگوی  هوشمند  سامانه  اصلاح  پیشنهاد   ،

و نیز لحاظ جریمه برای کارفرمایانی که در مهلت تامین اجتماعی    39و    36اجتماعی به دلیل مغایرت با مواد قانونی  

 مقرر حق بیمه را پرداخت نکنند را مطرح کرد.  

معایب او همچنین بر لزوم تسریع در اصلاح پایه سنوات تاکید کرد و پیشنهاد داد کمیسیون کار و تامین اجتماعی،  

 .آور را مورد بررسی قرار دهد مشاغل سخت و زیان 

دستورالعمل اجرایی طرح مهارت آموزی در محیط کار واقعی و آموزش  "  5-6بند    1دستور کار دوم: بررسی تبصره  

موضوع پرداخت وجه از سوی واحد پذیرنده به عنوان شاگردانه در صورت رضایت از عملکرد و عدم  "های دوگانه  

 تلقی به عنوان دستمزد)طرح استاد شاگردی سابق(. 

آموزی در محیط کار واقعی و  »دستورالعمل اجرایی طرح مهارت  5-6بند    1تبصره  اما در بخش دیگری از این جلسه،  

 مورد بحث و بررسی قرار گرفت.  های دوگانه« آموزش 

بر اساس تبصره    : آموزی گفتدر خصوص طرح مهارت  استان  اینوید سالاری، کارشناس اداره کل آموزش فنی و حرفه 

این موضوع  اما  ؛پرداخت وجه به کارآموز به عنوان »شاگردانه« باید بلامانع باشد دستورالعمل اجرایی مذکور،   5.6بند  1

 هایی مواجه است. در عمل با چالش 
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های کارآموزان به حداقل  که مبلغ مشخصی تحت عنوان »شاگردانه« تعیین شود تا هزینه   شودمی پیشنهاد  افزود:  او  

نفر در استان در این    253هزار و    7مجوز جذب کارآموز و  و  واحد تولیدی    کارگاه صنعتی   909برسد. در حال حاضر،  

 .کارگاه ها بصورت کارآموز مشغول به فعالیت هستند 

تولید استانداری خراسان رضویوطن باید سالانه  نیز    پرست، رئیس گروه  هزار    50گفت: طبق مصوبه هیأت وزیران، 

 ؛آموزی را سپری کنند. در حال حاضر سه نهاد اصلی در این زمینه فعال هستند التحصیل دانشگاهی دوره مهارتفارغ 

گذاری  ای که سیاست آموزان هنرستان و سازمان فنی و حرفه دانشگاه جامع علمی کاربردی، آموزش و پرورش برای دانش 

های آینده در حوزه تامین اجتماعی،  به منظور جلوگیری از چالش   ذیل شورای برنامه ریزی در این حوزه را برعهده دارد.

 .ضروری استدر این امر های مرتبط ای با کمیسیونبرگزاری جلسه 

، پیشنهاد داد که سازمان تامین اجتماعی  استان نیز وگوی دولت و بخش خصوصیفلکی، مسئول دبیرخانه شورای گفت 

 آموزی تعیین کند.  ضریبی را برای پرداخت »شاگردانه« براساس ضوابط طرح مهارت

اجتماعیس  تامین  اداره کل  معاون  برخی  خراسان رضوی    اداتی،  نباشد،  اگر رقم »شاگردانه« مشخص  اشاره کرد که 

 .خواهند زدواحدها از پرداخت حقوق به کارآموزان سرباز 

کارشناس حوزه وصول   اجتماعیاداره کل  زهرا صبوحی،  نیز  تامین  کارآموز در  کارگاه   :یادآور شد   استان  دارای  های 

کنند، اما زمانی که حسابرسان، پرداخت به کارآموزان را هزینه تلقی می   ؛شوند ها با چالش خاصی مواجه نمی بازرسی

 شود.مشکلاتی ایجاد می 

دستور کار دوم اظهار مباحث    یجمع بند   وگوی استان نیز در پایان این نشست و دری، رئیس دبیرخانه شورای گفت لباف

  ی عال   یبه عنوان »شاگردانه« به شورا  ایدرصد از مجموع حقوق و مزا  30لحاظ    شنهادیپ  د یجلسه مقرر گرد   نیدر ا    کرد:

 .اشتغال کشور منعکس گردد 

 

 شرح گزارش کار
ضرورت بررسی مشکلات ناشی از قطع خدمات درمانی افراد تحت پوشش بیمه تامین اجتماعی متعاقب  : اول شرح دستور کار

تاخیر در پرداخت حق بیمه کارفرمایان بدلیل کاهش مهلت پرداخت در نرم افزار لیست هوشمند سازمان تامین اجتماعی و 

 قانون تامین اجتماعی.   39و    36مغایرت آن با مواد 

از   یکی15/11/1403/ص مورخ  4782/1403کمیسییون صینعت اتاق بازرگانی، صینایع، معادن و کشیاورزی مشیهد طی نامه شیماره  

با آن   هستند شیخو مهیکه در حال پرداخت حق ب  یاجتماع نیتامبیمه   تحت پوشش  شدگانمهیکارگران و ب ی که اخیرامشکلات

این .  دانسیت  یاجتماع  نیبه سیازمان تام  انیکارفرما  مهیدر پرداخت حق ب ریتاخ  یافراد در پ  یقطع خدمات درمان  مواجه شیده اند

 تأمین   قانون(  39)  و(  36)  مواد  مفاد  با  مغایر  ایکه  عدیده  مشکلات  سیییامیانیه هوشیییمنید تیامین اجتمیاعی  رسانی  بروز  با  سازمان

  بارگذاری   محض  به  کارفرمایان  که  گردیده  احیطر  ای  گونه  به  مذکور  افزار  نرم.  است  نموده  ایجاد  کارفرمایان  برای  باشد  می  اجتماعی

 .نمایند  پرداخت همانروز 24  ساعت  تا را مربوطه  بیمه حق  دارند مهلت  ،هوشمند  لیست  سامانه  در  شدگان  بیمه  لیست
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اجتماعی که ملزم به تنظیم و ارائه ماهانه لیسیت حق های مشیمول قانون تأمینهمه کارفرمایان کارگاه 1403از خرداد ماه سیال  

اجتماعی هسیتند، باید لیسیت حق بیمه کارکنان کارگاه را در قالب لیسیت هوشیمند تنظیم و به این سیازمان  بیمه به سیازمان تأمین

ترین اقدامات سییازمان  ریزی برای اجرای طرح ارسییال لیسییت هوشییمند از سییوی کارفرمایان، یکی از مهمبرنامه  .ارسییال کنند

توان  مزایای متعددی برای کارفرمایان دارد که از جمله میو   شیودمحسیوب میاجتماعی در راسیتای هوشیمندسیازی خدمات  تأمین

اجتماعی و کارفرمایان در زمینه مبالغ حق بیمه و جرایم مربوط به آن اشییاره  به تأثیر آن در کاهش اختلافات بین سییازمان تأمین

های محاسیباتی و فرایندی، بعد از ارسیال  بیمه کارفرمایان، کنترلهای ارسیالی حقتر در مسییر پردازش برخط لیسیتکرد. پیش

شید که در بعضیی موارد منجر به ایجاد بدهی یا اعمال جریمه  های دریافتی اعمال میلیسیت و بدون حضیور کارفرما بر روی لیسیت

شیود و یهای برخط در زمان تنظیم و ارسیال لیسیت از سیوی کارفرما اعمال مدر حال حاضیر، کنترلاما شید.  برای کارفرمایان می

شیود که این موضوع حتماً از ایجاد یا انباشت بدهی و هنگام برای اصیلاح اشیکالات و نواقص احتمالی به کارفرما داده میبازخورد به

 همچنین بازخورد لازم برای اصلاح اشکالات و نواقص احتمالی به کارفرما داده شود.   کندجرایم جلوگیری می

هوشیمندسیازی لیسیت حق بیمه کارکنان دارای مزایای بسییاری اسیت اما عدم توجه به تبعات لغو مهلت پرداخت حق بیمه توسیط  

های  شییود. به واسییطه این طرح همه کارفرمایان کارگاهشییدگان میای توسییط بیمهکارفرما، موجب قطع دریافت خدمات بیمه

اجتماعی هسیتند، باید لیسیت  اجتماعی که ملزم به تنظیم و ارائه ماهانه لیسیت حق بیمه به سیازمان تأمینمشیمول قانون تأمین

 حق بیمه کارکنان کارگاه را در قالب لیست هوشمند تنظیم و به این سازمان ارسال کنند.

کرد و بعد فرصت داشت تا پایان ماه آن را  ها در گذشته به این صورت بود که کارفرما ابتدا لیست را رد میپرداخت حق بیمه

خرید  کرد یا با تخفیفی که سازمان تأمین اجتماعی اجازه آن را داده بود، زمان را از سازمان میپرداخت کند و بعضاً پرداخت نمی

ترین موضوع ها که اصلیشد، ولی سابقه کاری آنشدگان بود. زیرا با اینکه استحقاق درمانی کارکنان انجام میو این به ضرر بیمه

ها آمده است اما پرداختی  دید که در چند قسمت نامش در لیست بیمهشد و فرد در زمان بازنشستگی میسازمان است مخدوش می

که هم کارفرما در زمان قانونی باعث می شود ر یکپارچه شده است و صورت نگرفته یا پرداخت کم است. این مسئله در حال حاض

 .شودشان تضییع نشدگان حقبه وظایف خود عمل کند، هم بیمه

ای مانند بیمه درمانی  شود که لغو مهلت پرداخت حق بیمه به کارفرما موجب قطع خدمات بیمهاما این مزایا در حالی بر شمرده می

 شوند.  شود و تا زمانی که پرداخت صورت نگرفته است کارکنان یا کارگران از دریافت این خدمات محروم میکارکنان می

های اقتصادی را تحت فشار قرار داده است و اینکه یک بنگاه اقتصادی نتواند از طرفی شرایط بی ثبات اقتصادی در کشور ما بنگاه

شده از  در زمان اعلام لیست اسامی کارکنان مبلغ مورد نظر را تأمین کند، بسیار محتمل است. در این صورت علاوه بر اینکه بیمه

 دهد که به نفع کارفرمایان نیز نخواهد بود.شود کارکنان را نیز در مقابل کارفرما قرار میای محروم میدریافت خدمات بیمه

 :قانونی  موانع  و  مشکلات

 تأمین   تعهدات  و  مسئولیت  رافع  آن  پرداخت  عدم  یا  بیمه  حق  پرداخت  در  تأخیر  ،اجتماعی  تأمین  قانون(  36)  ماده  موجب  به-1 

  مغایر  اقدام  این  لذا  ،است  شدگان  بیمه  به  خدمات  ارائه  سازمان  اصلی  رسالت  که  آنجا  از.  بود  نخواهد  شده  بیمه  قبال  در  اجتماعی

 .  گردد  می  قلمداد  مذکور  ماده  مفاد و  سازمان  اهداف با

 به  بعد  ماه  روز آخرین تا  حداکثر  را ماه هر به مربوط  بیمه حق است  مکلف  کارفرما  ،اجتماعی تأمین  قانون(  39)  ماده موجب به-2

 . است  مذکور  ماده با  مغایر  هوشمند  لیست  افزار نرم  در  پرداخت مهلت  کاهش  لذا. بپردازد  سازمان
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  آورده  بوجود  اقتصادی  فعالان  برای  جدی  مانع  یک   سازمان  اقدام  این  کار  و  کسب  حوزه  در  حاکم  نامطلوب  شرایط  به  توجه  با-3

 . است

  محسوب  نیز کار  و  کسب  محیط مستمر  بهبود  قانون(  24)  ماده  اجرایی  نامه  آئین  و(  3)  و(  2)  مواد  با  مغایر  افزار  نرم  این عملکرد-4

 .  گردد  می

  در دبیرخانه و بحث و گفت و گو:موضوع پس از طرح 

 

 : تصمیمات دبیرخانه شورا  

   :شد ضمن طرح در جلسه شوراه و مستندات مطرح شده مقرر  با عنایت به مندرجات صورتجلس 

کارفرمایان   کاهش مهلت پرداخت حق بیمهمانند    ، شناسایی ایرادات نرم افزار هوشمندنسبت به    یاجتماع  ن یتام اداره کل   •

ترک کار ،  شده جدیدبیمه  عدم ثبتهمان روز به محض بارگذاری لیست بیمه شدگان در سامانه لیست هوشمند،   24تا ساعت  

از طریق سازمان تامین اجتماعی    نموده  اقدام   شاغلان در کارگاه و موارد مشابه  ن یانطباق نرم افزار هوشمند سازمان تام و 

 مهیحق ب پرداختو  مهیب یها ستی ارائه ل یبرا  یقانون یمهلت ها تیدر رعا یاجتماع  نیقانون تام  39و  36با  مواد  یاجتماع

 یندپیگیری نما  ی اقتصاد یها  نسبت به رفع مشکلات بنگاه

 

 استان بررسی و مرتفع گردد.و رفع موانع تولید    موارد خاص از طریق مراجعه با اداره کل تامین اجتماعی و ستاد تسهیل   •

 

 39و    36در نرم افزار هوشمند سازمان تامین اجتماعی طبق مواد    شده جدیدبیمه  در حال حاضر با توجه به عدم ثبت •

تامین اجتماعی کلیه افرادی که جدیدا تحت پوش بیمه تامین اجتماعی قرار می گیرند پذیرش شده تا ایرادات سامانه برطرف 

 گردد.  

 

درصد   52 ولی    را شامل می شوددرصد از کل مشاغل کشور    15الی    10با توجه به اینکه مشاغل سخت و زیان آور حدود   •

ضمن اینکه غیر معقول بوده    که این افزایش   دنبازنشستگان تامین اجتماعی را مشاغل سخت و زیان آور تشکیل می ده  تعداد  

کمیسیون کار و تامین اجتماعی اتاق بازرگانی با مقرر شد    لذا،  نماید  اجتماعی تحمیل می بار مالی فراوانی به سازمان تامین  

روز    20ظرف مدت حداکثر    و تشکل های کارگری  همکاری اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی و اداره کل تامین اجتماعی  

ضمن شناسایی چالش ها، موانع قانونی، و رویه ها و   و  قرار داده    بررسی  را مورد    فرایند ها و بخشنامه ها و رویه های موجود

  .، پیشنهادات اصلاحی به دبیرخانه شورا ارائه نمایند  اجرا   جرای نادرستا    بعضا  

 

دستورالعمل اجرایی طرح مهارت آموزی در محیط کار واقعی و آموزش های "  5- 6بند    1بررسی تبصره  شرح دستور کار دوم:  

موضوع پرداخت وجه از سوی واحد پذیرنده به عنوان شاگردانه در صورت رضایت از عملکرد و عدم تلقی به عنوان "دوگانه  

 دستمزد)طرح استاد شاگردی سابق(.
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  5-6بند   1اداره کل آموزش فنی و حرفه ای خراسیان رضیوی بررسیی تبصیره  16/11/1403مورخ  12926/3حسیب نامه شیماره  

موضیییوع پرداخت وجه از سیییوی واحد    "محیط کار واقعی و آموزش های دوگانهدسیییتورالعمل اجرایی طرح مهارت آموزی در  "

   در دستور کار دبیرخانه شورا قرار گرفت.  ،پذیرنده به عنوان شاگردانه در صورت رضایت از عملکرد و عدم تلقی به عنوان دستمزد

سییاسیت های کلی اقتصیاد   5  بند و  رهبری  معظم  مقام سیوی از ابلاغی سییاسیت های کلی اشیتغال  2در راسیتای اجرایی نمودن بند 

رویکرد ایجاد بسیترهای لازم برای اشیتغال مولد و پایدار، توسیعه و اسیتمرار و مقاومتی، طرح مهارت آموزی در محیط کار واقعی با 

تثبیت فرصیت های اشیتغال موجود و مورد نیاز جامعه با اسیتفاده از ظرفیت های آموزشیی موجود در محیط های کارگاهی، بخش 

 های تعاونی، خصوصی و عمومی غیر دولتی می باشد. 

 

 تصمیمات دبیرخانه شورا : 

 

اینکه  با توجه به   ،کار  ی واقع  ط یدر مح  یطرح مهارت آموز  یپرداخت شاگردانه در قراردادها  یموضوع چگونگبا  در ارتباط الف(  

اشتغال کشور و وزارت تعاون ،  یعال  یبه شورا رای جذب مهارت آموزان، بخصوص وجود دارد توافق شد  ن یدر ا یبعضا ابهامات

سالانه به عنوان   ی ای در صد حداقل حقوق و مزا  30  معادل حداکثر  های انجام شده    تا پرداخت    پیشنهاد گردد  ی کار ورفاه اجتماع

 شاگردانه تلقی گردد  و از این بابت رفع ابهام گردد. 

 

طرح موضوع در هیات های بدوی و تجدید نظر در ارتباط با کارگاه هایی که به لحاظ ابهام در تعیین مبلغ شاگردانه منجر به  ب(  

تا رفع    حسب توافق ادارات کل فنی و حرفه ای، تعاون کار و رفاه اجتماعی، تامین اجتماعی  ، تامین اجتماعی استان گردیده است

  ابهام مشکل برطرف گردد.

 

 


