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  دستوركار جلسه: 

 و ...) ١٢تامين اجتماعي (تنقيح و تلخيص و  تشريح و طرح موضوعات در خصوص بخشنامه هاي جديد سازمان 

  

جشنبه مورخـه نروز پ يخراسان رضو يكشاورز  معادن و  ع،يصنا  ،ياتاق بازرگان  كار، ماليات و تامين اجتماعي  ونيسيكم  نشست  دومين
معـاونين محتـرم خراسان رضـوي و  سازمان تامين اجتماعيمديركل محترم   نظامجناب آقاي    با حضورصبح     ٨ساعت    ٠٦/٠٣/١٤٠٠

  .برگزار شداتاق بازرگاني  مركزيدر محل ساختمان  اعضاي محترم كميسيون ايشان و

  اتاق بازرگاني مشهد  اثني عشري، رئيس كميسيون ماليات، كار و تامين اجتماعيآقاي  

 اگـر بـه   يـدجد  يپاداش پرسنل طبق بخشنامه ها  بايد گفت،  پرسنل    يمربوط به پاداش ها  يمهحق ب  درخصوص

در  ياز حقوق بوده؛ اما ممكن است شركت يگفت بخش  توانيطور مستمر و ثابت به صورت ماهانه پرداخت شود، م

و متاسـفانه در حسابرسـي هـا   را پرداخت كرده باشـد  پاداشيكاركنانش،    يماه از سال به خاطر عملكرد برخ  يك

  مشمول حق بيمه مي شود

 حق را دارد كه در سـال   ينكارفرما ا  يد،آ  يبه وجود م  يمشكلات  يگاه  يمهحق ب  يو فن  ياضيدر بحث محاسبات ر

از   يمـهشده هر نوع مطالبه حق ب  ينيب  يشدر قانون پ  ينكهرغم ا  يقرارداد را منعقد كند و عل  يدبا مبالغ جد  يدجد

 يرامكـان پـذ  ياضـيو ر  يموضـوع در محاسـبات فنـ  ينتواند قابل اعتراض باشد، ا  يم  يدمبالغ جد  يكارفرما برا

  .يستن

 موضـوع را  يـنا بايد گفـت ياجتماع ينبه شعب تام يانمراجعه كارفرما يبرا  يو زمانبند  ينوبت ده  در خصوص

پرونـده خـود  يدگيرس يساعت ها برا يانو گاها كارفرما  يما  يدهنرس  يا  يجهاما هنوز به نت  يمبارها خواستار شده ا

  .ندمان يدر شعب معطل م

 يهسـتند، را  يتدر اقل  ينكهحضور دارند اما به خاطر ا  ياجتماع  ينحل اختلاف تام  يها  ياتكارفرما در ه  يندهنما 

  .است يتوضع يناصلاح ا يها ندارد. درخواست بخش خصوص ياته يدر خروج يريو تاث يجهآن ها نت
 
 ي خراسان رضو ياجتماع ينكل تام يرمد يرآبادي،نظام خ 

  است. البته  يريكه در حال شكل گ هستش يسازمان اتفاق خوب ينا يهابخشنامه يصو تلخ يحتنق  يع،موضوع تجم

 ينفـراوان تـام  يها  شنامهبه همراه دارد؛ اما در مجموع با توجه به بخ  يزن  يچون شتاب زدگ  يراداتيموضوع ا  ينا

  .است يكار سخت ياجتماع
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 بودن بخشنامه، ممكن   يراست كه با توجه به قابل اجتهاد و تفس  يناز مشكلات موجود در حوزه بخشنامه ها ا  يكي

استان ها در خصوص    ياجتماع ينتامگاها شاهد رفتار متفاوت   يلدل ين. به هميمدر اجرا باش  ياست شاهد چندگانگ

  .يمبخشنامه ها هست يبرخ

 لازم ارائه شود.  يحاتراجع به آن ها توض  يستبا  يلازم وجود ندارد و م  يتبخشنامه ها شفاف  ياز بندها  يدر برخ

 ين،. همچنـيـردصـورت بگ يگيريپ يهمچون اتاق بازرگان ييتشكل ها ياست از سو يازن ينهزم يندر ا ينكهضمن ا

  .لازم انجام شود  يها  يگيريتا پ  يردصورت گ يتشكل ها نامه نگار ياز سو  يدبه اصلاح بخشنامه است، با يازاگر ن

 ين،اسـت. قـوان  يخـودزن  ياتفاقـات بـه نـوع  ي. برخـيمحل اختلاف را كاهش ده  يها  ياته  يها  يورود  يدما با 

  .موارد دست ما را بسته اند يدستورالعمل ها و بخشنامه ها در برخ

 در حـال حاضـر   بايد گفت،  ياجتماع  يندر شعب تام  يانحضور كارفرما  يشدن دعوتنامه برا  يستميس  درخصوص

 يـنتـوان در ا يكـه مـ يكند و تنها كار يشود و شعبه آن را به كارفرما ارسال م  يدعوتنامه ها به شعبه صادر م

افـراد  ينا يارسال گردد تا از معطلبه كارفرما  يامكپ ياست كه ساعت ها مشخص شود و ط  ينانجام داد ا  ينهزم

 .شود يريدر شعب جلوگ

  
  مشهد  ياتاق بازرگان مشاور تامين اجتماعي ي،كابل  

 توسـط   يكه بخشـنامه هـا گـاه  يمو گفت  يمبارها مسائل را مطرح كرد  ياجتماع  يندر خصوص مشكلات حوزه تام

 يدباشـد شـا يكنواخـت يرهاتفسـ يـندارد؛ اگـر ا  يمتفـاوت  يرتفس  هاياتو پرسنل شعب و ه  يبازرسان دفاتر قانون

  .داشته باشد يرا در پ يكمتر يتينارضا

 صـادر شـده اسـت كـه   يبخشنامه ا  ينهزم  يندر ا  بايد گفت  يرماهت  ٣١تا    يا  يمهب  يمجرا  يبخشودگ  در خصوص

استفاده آن مشـخص  يطدر آن ذكر شده و شرا  ٩٩سال    يانتا پا  يقطع  يچون بده  يكاملا صراحت دارد و شروط

 ييها  يبده  يم،جرا  يبخشودگ  يكنند كه برا  يم  اعلام  يكارفرماها با مراجعه به اتاق بازرگان  يبرخ  يرااست؛ اما اخ

 يـماستان تقاضا دار  ياجتماع  ينشده است. از اداره كل تام  يينآنها تع  يبرا  ياجتماع  ين، توسط تام٩٩از سال    يرغ

  .نمانده است يباق يمجرا يبه مهلت بخشودگ يفرصت چندان يراتر حل شود ز يعموضوع هر چه سر ينا

 وجود   يعدالت ادار  يواند  يآرا  يانفراد  يها  يمانپ  بايدگفت  يانفراد  يمشكلات مربوط به قراردادها  درخصوص

اسـتان ظـرف دو سـال گذشـته   ين. در همينمايدخارج م  يقراردادها را از حالت انفراد  ينا  ي،دارد اما بخشنامه ا

و  يـابا يها يسحمل و سرو يهكرا يكباراست؛ به طور مثال،    ردهك  ييرتغ  يانفراد  يدر قراردادها  يهبار رو  ينچند

  .قرار گرفته است يمهذهاب مشمول حق ب



 

 
 

 
......................................................................   .........................................................................  

 ............................................. 

 ............................................. 

 ............................................. 

 : تعداد صفحــات  6
و تامين اجتماعي  ماليات، كا كميسيون صورتجلسه   

اتاق بازرگاني، صنايع، معادن و كشاورزي خراسان رضوي    

 

 تاريخ برگزاري:  ١٤٠٠/  ٠٣ /٠٦

 شماره جلســه:   ٢

  

 رئيس جلسه: آقاي اثني عشري  دبير جلسه:  ي آقاي فخر موحد  ساعت شروع  ٠٨:٠٠ ساعت خاتمه:  ١٠:٣٠

              

 ياتمسـتثن يكـاريب يمـهوجـود دارد؛ در قـانون ب ياعتراضـات يـزن يساختمان يپروژه ها يكاريب  يمهدر خصوص ب 

درصد حـق  ٣ ي،خارج اند. از طرف  يكاريب  يمهشمول بمگاه اشاره نشده كه كارگران پروژه ها از    يچمشخص اند؛ ه

 .يشوداخذ م يمانكاراز پ يكاريب يمهمربوط به ب يمهب

  
 ،ي خراسان رضو ياز فعالان اقتصاد يكي كشافي 

 ينـهزم  يـناسـت. در ا  يدخر  يقراردادها  يبرا  يمهمشكل زا بوده، اعمال ب  يركه در دو سه سال اخ  ياز مسائل  يكي 

درصـد حـق  ٣پرداخت  ي،از طرف شود يموضوع عمل نم  ينباشد اما به ا  يمهفقط حمل و نقل مشمول حق ب  يدشا

شـود.   ياعمـال مـ  مـهيهـا، آن حـق ب  يحذف شده اما در هنگام حسابرسـ  يمانكارانپ  يبارها از سو  يكاريب  يمهب

 يـكفقـط    يشده، در هنگـام بازنشسـتگ  يرد م  يمهپرسنل از دو كارگاه حق ب  يبرخ  يبرا  ينكهبا وجود ا  ين،همچن

 .پرداخت حقوق در نظر گرفته شده است يكارگاه برا

  
 ي خراسان رضو ياجتماع يناداره كل تام يدفاتر قانون ياداره بازرس  يسرئ  ي،عاكف 

 شده است،  يينتع يو يبرا  يكارفرما صفر بوده اما بعدها بده يبرا  يمهكه كاربرگ مربوط به حق ب  يدرباره موارد

 ين. با ايمنكن يدر استان، بارگذار ييدپس، كاربرگ ها را قبل از تا يناز ا ينكهبر ا يمبن يدهبه دست ما رس  ينامه ا

  .گردد يها بارگذار يادارات كل، حسابرس ييدشد كه بعد از تا يندستور قرار بر ا

 اسـت و  يمـهپاداش هـا مشـمول حـق ب يهسال، بق يانو پاداش پا  يدتول  يشاز پاداش افزا  يردر حوزه پاداش هم غ

  .از مركز اصلاح شود يدو با يستاستان ن ياردر اخت يناز ا يرغ يعملكرد

 يم،بـود يمهحق ب يدرصد٧رارداد، ناچار به محاسبه ق ياتبراساس محتو ي،عمران يدر قراردادها ينكها در رابطه با 

 يـنها اعتراض گردد، ممكن اسـت ا  ياتموضوع به ه  يندرباره ا  يبخش خصوص  ياگر از سو  بايد عرض كنم كه

را   يمـهحـق ب  يكسـالظـرف    يمموظف  است،واگذارنده كار به مكاتبات ما توجه نكرده    يمشكل مرتفع شود اما وقت

  .ييممحاسبه نما

 اگر پرسنل بايد عرضكنم    يساختمان  يپروژه ها  يمهب  يستبانوان در ل  يرشعدم پذ  يلدرباره دل  يدر پاسخ به سوال

 يبرا يمراجعه كنند. منع يدبازد يكه كارشناسان ما برا يدتقاضا كن يست،همزمان با ارسال ل يد،خانم در پروژه دار

  .شود ييدكاركرد آن ها تا ينكهم به شرط ايآن ها ندار يمهو ب يساختمان ياشتغال زنان در پروژه ها

 يمـهو ذهاب از ابتدا مشمول حق ب  يابا  يها  يسموضوع سرو  بايد گفتحمل و نقل    يقراردادها  يمهدرباره حق ب 

 يم،هسـت  ينـهزم  يـندر ا  يو اگر امروز شاهد دوگانگ  يمنداشت  يداد و ما هم مشكل  يم  يتموسسه معاف  يبود و گاه

 .مربوط به عملكرد موسسه است
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 استان ياجتماع يناداره كل تام يمهاداره وصول حق ب يسخاور، رئ  يسادات سيدحسين  

  كه بـه   يشود؛ اما در گذشته هر زمان  يانب  يكسالظرف    يدوجود دارد، با  يمهبه حق ب  يطبق بخشنامه اگر اعتراض

 يستما ن  يارموضوع اكنون در اخت  ين. ايمعمل كن  يمتانستويبه ناحق بوده، م  يكه مطالبه ا  يديمرس  يم  يجهنت  ينا

 يدبا يرد،گ ياز بخشنامه ها صورت م يمتفاوت يراگر تفس ينكه. ضمن ايمطبق بخشنامه عمل كن ينهزم يندر ا  يدو با

كنند بـه  يمشاهده م يوجود دارد و مورد ينهزم يندر ا ياگر نكته ا  يانلازم است كارفرما  ين. بنابرايمكن  يگيريپ

 .يندما اعلام نما

  
 يخراسان رضو ياجتماع يناداره كل تام يمسئول امور حقوق ي،شبستر 

  هـزاران بخشـنامه وجـود  يم،را دار ياجتماع ينقانون تام ينكهرغم ا ياعلام كرد عل يزمان ياجتماع ينسازمان تام

داشـته بـه روز نشـده   جامعهدر    يو اقتصاد  يكه مسائل اجتماع  يبنا به سرعت  يندهد كه قوان  ينشان م  يندارد؛ ا

  .يمبه سمت صدور بخشنامه رفته ا يشتراست و ب

 را ابـلاغ كـرده تـا ارتبـاط   يداشته باشـد، جلسـات  يانبا اتاقها و كارفرما  يمراودات خوب  ينكها  يبرا  يراسازمان اخ

اتـاق  يـژهبـه و ينظـرات بخـش خصوصـ نيداساس، ما به شـن  ينو بر هم  يرددو بخش صورت گ  ينب  يكترينزد

  .يمدار يلتما يبازرگان

 بـه  يـرد؛گ يصورت مـ  يتخلفات  يمتاسفانه گاه  ينهزم  يندر ا  بايد گفتتك نفره    يمانكارپ  يمهحق ب  يتدرباره معاف

تـك  يمانكاراو را پ يمانكاري،كند و با قرارداد پ يرا استخدام م يپيستتا يك يمجموعه ا  ينيمب  يطور مثال، گاها م

 يعو ضـا يا يمـهفـرار ب يبـرا يريمس يدقراردادها نبا  ينزند؛ اما ايآن فرد سرباز م  يمهكند و از ب  ينفره اعلام م

  .شدن حق اشخاص باشد

 است كه قانون كار، كـاهش حقـوق و  يناعلام شود اما نكته ا  يستتوسط كارفرما در ل  يدكاهش دستمزد كارگر با

  .كمتر از آن بپردازد يدكرده و نبا يجادداده، حق مكتسبه ا يو اگر كارفرما قبلا حقوق يرفتهكارگر را نپذ يايمزا
 استان يعصنا يرانمرشد، كارشناس انجمن مد مهران 

  براسـاس قـانون، بـار اثبـات يـمبه انجـام آن دار  يازبلكه ن  يمبه اصلاح بخشنامه ندار  يازحوزه ها ما ن  يدر برخ .

باشد و   يم  ياجتماع  ينوجود دارد، بار اثبات آن با تام  ياجاره شك  ياست و اگر درباره قراردادها  يموضوع با مدع

  .يمانكارنه كارفرما و پ

 در  ينشود. همچنـ ياصطلاح استفاده م ينهر چند از ا يم؛و بستن حساب ندار  يبه اسم پاداش انبارگردان  يزيما چ

 يمهب يتتواند با معاف ياست به صراحت قانون، م  يا مناسبتو چون كمك ه  يمكن  يقالب پاداش به پرسنل كمك م

  .همراه باشد يا
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 ي خراسان رضو ياجتماع ينكل تام يرمد يرآبادي،نظام خ 

 ييجوامـع كارفرمـا  يـقتقاضـا كـردم از طر  ينكهرغم ا  يعل  يمدچار مشكل هست  يزما ن  يمجرا  يدر بحث بخشودگ 

 يكه به درست يي. كارفرمادمشكل وجود دار ينبه طور عام اعمال شود، اما هنوز ا  يمجرا  يشود تا بخشودگ  يگيريپ

شـود امـا سـال هاسـت كـه   يقتشـو  يـدرا در زمان مقرر پرداخته، با  يشها  يمهاش عمل كرده و حق ب  يفهبه وظ

  .يمعام نداشت يمجرا يبخشودگ

 شود؛ البتـه در   يجادا  يا  يهوحدت رو  يدخر  يمعتقدم لازم است در خصوص قراردادها  يزن  يهدر بحث وحدت رو

در نشسـت بـا   يمتوان  ياما م  يمكه به ما داده شده عمل كن  يبه طور مكتوب، خارج از دستور  يتوانيمنم  ينهزم  ينا

  .به آن عمل گردد دويب يها ياتو در ه يمها را مطرح كن يهوحدت رو يبخش خصوص

 شود يجادا يهو وحدت رو يهماهنگ يحل اختلاف بدو يها ياتدر ه يمكن يم يدرخصوص پاداش ها هم سع.  

 ينتـام ينـدهبـا نما يمشود و به طور مسـتق  يينتع  يبخش خصوص  ياز تشكل ها  يندهنما  ٥است كه    ينا  يشنهادمپ 

 .نمود يگيريو پ يارتباط داشته باشند تا بهتر بتوان نكات لازم را بررس يدر حوزه حسابرس ياجتماع

  
 اتاق مشهد ياجتماع ينكار و تام يات،مال  يسيونكم   يسرئ  يبنا ي،مراد فرامرز 

  قائل شد؛ امـا اعمـال  يمو جرا يمهدر حوزه حق ب ييها يفتوان از آن گذشت و تخف  يهست كه م  ييچارچوب ها

صـورت  يشـتريب اهيهمر ينهزم يناست كه در ا ينما ا يسخت است. تقاضا  ياجتماع  ينتام  ياز سو  يفتخف  ينا

 .يفتداتفاق ب يكمتر ينگر يو منف يردگ

  
 اتاق مشهد  يها  يسيونكم  يمسئول نظارت راهبرد ي،امت محمود 

  يسـيونكم يـژهبـه و يمبرسـ يمطلـوب يجبه نتا  يتداشته باشد تا در نها  يكارآمد  يجلسات خروج  ينا  يدواريمام 

 ينبا موضوعات ا ديهمه فعالان اقتصا يبادهد و تقر يرا پوشش م ياز فعالان اقتصاد يگسترده ا  يفكه ط ياتمال

  .هستند يردرگ يبه نوع يسيونكم

 سـازمان  ينكند؛ اما در كشور ما ا يم يجادا يانكارگران و كارفرما يرا برا  يناناطم  يبضر  يادر دن  ياجتماع  ينتام

 ينشود و ا يآن صرف خودش م  يلاز پتانس  ياديكه دارد، آن قدر فربه شده كه بخش ز  يوبيبه لحاظ ساختار مع

  .گردد يسازمان برم ينبه مشكل در ساختار ا

 به  يمتفاوت يرسد، خروج يم  يكارشناس يينپا  يبه رده ها يشود كه بخشنامه ها وقت يباعث م ينتنوع و تعدد قوان

 .اصلاح گردد يتوضع ينباشد و لازم است ا دنبال داشته
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اتاق بازرگاني، صنايع، معادن و كشاورزي خراسان رضوي    
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 يخراسان رضو ياتاق بازرگان ياجتماع ينكار و تام يات،مال  يسيونكم   يسرئ  ي،عشر اثني 

 يردصورت بگ يشتريحل اختلاف دقت ب ياتهاياست كه در ه ينما ا يتقاضا.  

 هـا ارسـال  ياتبه ه يحقوق يدر ارتباط با واحدها يدنظرتجد يها ياتپرونده در ه ١٩٢ماه امسال،   يبهشتاز ارد

قـرار  يمورد اجرا ٤٥ يمورد صفر شده، برا ١٥ يشده، بده ييدتا يصتشخ ياتمورد در ه ٤٩ يشده است كه را

 ينتـام  ياز سـو  يخـوب  يدهـد همكـار  ينشـان مـ  ارآم  ينشده است. ا  يرا  يلمورد دچار تعد  ٨٣صادر شده و  

  ..يمها باش يهمكار يتو تقو يطباز هم شاهد بهبود شرا يدوارمو ام يردگ يصورت م ينهزم يندر ا ياجتماع
   

  : مصوبات جلسه         

١ 
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