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  دستوركار جلسه: 

  بحث وتبادل نظر در خصوص دادنامه هاي اخير ديوان عدالت اداري كشور 

  طرح موضوعات مطروحه در جلسه كارگروه كار 
  

جشنبه مورخه  نروز پ  يخراسان رضو   يكشاورز   معادن و  ع، يصنا  ،ي اتاق بازرگان  كار، ماليات و تامين اجتماعي   ونيسيكم  نشست   سومين
حضورصبح     ٨ساعت    ٠٣/٠٤/١٤٠٠ اجتماعي    با  رفاه  و  كار  تعاون،  اداره  محترم  منماينده  آقاي  محترم    و  بوغ)س(جناب  اعضاي 

  . برگزار شداتاق بازرگاني  مركزيدر محل ساختمان  كميسيون 

  اتاق بازرگاني مشهد اثني عشري، رئيس كميسيون ماليات، كار و تامين اجتماعيآقاي: 
  

 به جهت جلسه فوق العاده  ونين محترم ايشان،و معا  جناب آقاي پناه مدير كل محترم اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي 

در خدمت جناب مصبوغ نماينـده محتـرم اداره تعـاون و امكان حضورشان در جلسه ميسر نگرديد و به همين منظور  

 .كارشناس محترم واحد حقوقي هستيم

 در جلسـه   بايد گفـتنامه وزير كار به ديوان عدالت اداري در زمينه دائمي شدن كارگران قرارداد موقت    درخصوص

گذشته كميسيون كار اتاق تهران اين موضوع را مطرح كرديم و مساله به امور حقـوقي اتـاق محـول شـده و در حـال 

 بررسي است.

 اداري بايـد وارد موضـوعي بشـود كـه از طـرف بخـش   اين نامه از نظر شكلي داراي ايراد است؛ زيرا ديوان عـدالت

 خصوصي نسبت به دولت مطرح شده و دولت نمي تواند از خودش درخواست پيگيري موضوعي را داشته باشد.

   بحث بر سر اين است كه وزارت كار در اين نامه از خودش شكايت كرده و به همين دليل كه موضوع از نظر شـكلي

 اساس، در اتاق ايران روي اين موضوع اقدام لازم صورت ميگيرد. داراي اشكال است. بر همين
 

  ،كارگروه كارول و مسوشركت پارت لاستيك  نماينده محسني 

   سـت اعضـا و جمـع بنـدي نظـرات، پيرو جلسات كارگروه كـار و نش  ديوان عدالت اداري،  ٣٣٢٨در رابطه با دادنامه  

نامه اي با امضاي رياست هيات مديره انجمن مديران صنايع خراسان به رئيس اتاق ايران ارسال شد و آخرين پيگيري 

نمايندگان انجمن به همراه مستندات به اتاق ايران مراجعه كنند و بخش حقوقي اتاق ايران را دربـاره ايـن اين بود كه  

ديوان عدالت اداري، امكان قرار دادن سـقف پرداخـت بـراي حـق سـنوات  ٣٣٢٨طبق دادنامه    دادنامه مطلع نمايند.

اين   .شودمي  لحاظ  كار قانون  ٣٥و    ٣٤در مواد  ، همه عناوين حقوق و مزاياي مقرر  سنوات  حق تعيين  در  و وجود ندارد

اقبي را بـه موضوع نه تنها با صراحت قانون در خصوص پرداخت حق سنوات بر اساس مزد مغـايرت دارد بلكـه عـو

 بال داشته است كه تحت هيچ عنواني قابل چشم پوشي نيست.دن
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 از اداره كار تقاضا داريم كه فكري به حال دلالان و كارچاق كن ها بكند.  ،ما در حوزه سوت زني 

 تمهيدات لازم در خصوص آموزش آسان   دارد  كه لزوم  ،بايد گفتآيين نامه الكترونيك  ١٣٤وع ماده  موضدر رابطه با

. اداره كل كار به صورت مستمر بايد بحث آموزش را بـه طـور هفتگـي شودبراي كليه كاربران تاكيد  را  و قابل درك  

برگزار نمايد؛ زيرا مردم در زمينه استفاده از سامانه جامع روابط كار و بسياري از امور ديگر مشكل دارند؛ آن هم بـه 

 موزش لازم را دريافت نكرده اند.اين دليل كه آ

   نماينده  حضور  ماست؛  تقاضاهاي  از  ديگر  يكي  كار  اداره  هماهنگي حضور يك نماينده از جامعه كارفرمايان در جلسات 

 رفرمايان باعث تبيين بهتر ديدگاه هاي بخش خصوصي در جلسات مي شود.كا

  رساني شود تا جايگاه كارشناسان حقوقي نيز تحكيم گردد. همچنين، با ساختار حقوقي اداره كار در استان ها بايد به روز

 تشكيل اداره حقوقي، مي توان به اين وضعيت سروسامان بيشتري داد.

 گفت: وقتـي ايـن نظـارت بـا بايـد  اهميت نظارت بر حسن اجراي اصول ايمني و حفاظتي توسط اداره كار    اب  در رابطه

 خورد.ادث بيشتري رقم ميقدرت و مستمر و باكيفيت نباشد، حو

  رسد سهم جامعـه كـارگري از طـرح هـاي قانون كار، به نظر مي ١٤٩و  ١٥٤در حوزه مسكن و ورزش نيز، طبق ماده

 مسكن در دولت هاي گذشته بسيار ناچيز بوده است و نيازمند نگاهي تحولي در اين دو حوزه هستيم.

  ،همچنين خواسـتار بـه كـار بـردن هاي ماستدرخواست از ديگر  تقويت كاريابي ها و حذف موازي كاري در آن ها .

اين اقدام وزارت كار را در برنامه ريزي هاي دقيق تر ياري   هستيم زيرا  تمام زيرسيستم هاي سامانه جامع روابط كار  

 مي كند؛ زيرا اطلاعات پايه يكي از مهم ترين الزامات برنامه ريزي است
 

 وش اكسيژن ايران، عضو هيات مديره شركت جحيم زادهر 

  كن ها كار به جايي رسيده است كه بسياري از پرونده ها توسط آنها با لابي گري، تغيير دلال ها و كارچاق  در رابطه با
 ها ممكن است از جايي حمايت مي شوند.كنمي يابد و اين ذهنيت را بوجود آورده هست كه برخي دلال ها و كارچاق

 رگران و كارفرمايان اجرا نميشود.ي كار آمده است، معمولا از سوي اداره كار و كاآنچه در آيين نامه درباره سخت 

  پرونده به اداره كار مي رسد و ظرف يك و نـيم  ١٣٠در هيات تجديدنظرسخت و زيان آور ،گاهي در يك روز در ماه
ي و برنامـه ريـزي و دقـت ساعت، براي پرونده ها بايد راي صادر گردد. بنابراين، لازم است در اين زمينـه سـامانده

 مناسب صورت گيرد.
 

  اتاق مشهدو سرپرست امور اداري فخر موحدي، دبير كميسيون ماليات، كار و تامين اجتماعي 

  ها در هيات تشخيص شاهد بروز مشكلات ناشي از اين دلالي ها هستيم؛ اين افراد حتي گاها در جلسـات حاضـر سال

مي شوند و باعث ايجـاد برخـي شـبهات مـي شـوند. همچنـين، وضـعيت سيسـتمي نـامطلوب اسـت و بـراي يـافتن 

 IT  بخش  سوي  از  ها  سيستم  براي  مطلوبي  غربالگري  كار  روابط  حوزه  در  است  لازم  و  شويم  مي  مشكل  دچار مدارك  

 صورت گيرد.
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 پارت سازان گاردان شامل، مديرعامل 

   در هيات تشخيص گاها تمامي مدارك و حتي صورت جلسه بارگزاري نمي شود. اين موضوع باعث مشـخص نبـودن

 نحوه محاسبه و كنترل ارقام براي ما مي شود.

  عدم حضور اعضا در جلسات هيات تشخيص باعث كند شدن روند كار و ايجاد شبهاتي دربـاره ارسـال دعوتنامـه بـه

 تا مرحله ابلاغ راي به شخص، امكان اصلاح در آن راي وجود داشته باشدهستيم خواستار اين افراد مي شود. 

 
 حسيني، رئيس هيات مديره شركت شهنور شمس 

  بخشي از مشكلات مربوط به اين سامانه، به عـدم بايدگفتمشكلات مربوط به سامانه جامع روابط كار    در خصوص :

مرتبط است. اگر دوره آموزشي در اين زمينه برگزار شود مـي توانـد مفيـد آگاهي كافي كارفرمايان از روند كار با آن 

 باشد.

   نماينده براي حضور در آنهـا مشـخص   ٣٦هيات حل اختلاف ثابت در مشهد فعال است كه لازم است    ١٢هم اكنون

نياز اسـت بـه نفر از نمايندگان كارفرما حكم صادر شده است و  ٢٤شود؛ اين در حالي است كه در دوره گذشته براي 

 نسبت تعداد هيات هاي حل اختلاف، نمايندگان كارفرما تعيين شوند.

 
  ،صنايع قهوه پارت سازان نمايندهشيباني 

  .يكي از درخواستهاي ما اين است كه در آراي صادر شده از سوي هيات تشخيص، وحدت رويه اي وجود داشته باشد

 ي ميشود.نبود وحدت رويه در صدور آرا باعث ايجاد دردسرهاي

   ديوان عدالت اداري نيز، وضعيت به گونه اي شده كه نيروهاي كارگري گمان مي كنند كه   ٣٣٢٨در موضوع دادنامه

 با توجه به عدم پرداخت حق اولاد و حق مسكن و... در گذشته، كارفرمايان حق آنان را پايمال كرده اند.

 
 خاني زاده، دبير خانه صنعت، معدن و تجارت خراسان رضوي 

   در تمام ادوار گذشته معرفي اعضاي هيات تشخيص برعهده جامعه كارفرمايي بوده است و انتظار به حق ما عمل بـه

نفر بـه عنـوان نماينـده كارفرمايـان انتخـاب  ٢٣  رفه ايينفر و از جامعه ح  ٣نعتي تنها  اين موضوع است. از جامعه ص

 ميشوند و اين عادلانه نيست.

 باعث طولاني شدن اطاله دادرسي مي شود تا دلال ها به حق غيرقانوني خود برسند كار چاق كن ها موضوع 
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 مسبوق، رئيس اداره روابط كار اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي استان 

  ديوان را لحاظ مي كرد و استنباط آن هيات از سـوي ديـوان عـدالت  ٣٣٢٨ي ما دادنامه در گذشته يكي از هيات ها

اداري پذيرفته شد. در حال حاضر نيز چون يكي از شعبات ديوان عدالت اداري تاكيد كـرده، بايـد مـواردي را لحـاظ 

 نماييم.

 د، بايد هر چه سريع تر اقدام كنيد زيرا جامعه كارفرمايي داراي پتانسيل بالايي است؛ اگر نسبت به آرايي مخالفت داري

 در صورت تسري يافتن آن راي به ديگر شعبات، تصميم گيري ما به خاطر آراي ديوان عدالت اداري سخت مي شود.

  با توجه به اينكه لازم است روساي هيات تجديدنظر و هيات تشخيص در جلسات ما حاضـر شـوند، پيشـنهاد داديـم

با روساي مراجع تشخيص و حل اختلاف برگزار نماييم و نماينده كارفرمايان هم حاضـر   جلسات تخصصي اداره كار را

 شوند.

  .بايد بررسي ميداني و تخصصي بر روي موضوع دلالان صورت گيرد تا نقايص موجود مرتفع گردد 

 سـبت بـه اوايـل راه در زمينه سامانه اداره كار هم، مشكلات و نقايصي وجود دارد كه ما نيز بدان گرفتاريم. هر چند ن

اندازي سامانه شرايط كمي بهتر شده است اما در مجموع، سامانه پيچيـدگي هـايي دارد و اسـتفاده از آن بـه راحتـي 

 نيست.

 گفت: امور دادرسي ما در هيات هاي تشخيص و حل اختلاف بايد  دسترسي كارفرمايان به مدارك دعوي    در خصوص

مدارك و اظهارات كاملا رويت شود. اگر در اين زمينه نكته اي باشـد آن  بر پايه اين است كه در وهله نخست تمامي

 را اصلاح مي كنيم تا دسترسي ها امكان پذير باشد.

 اين آيين نامه بايد اصلاح شـود. وضـعيت آن   بايد گفتآيين نامه اجرايي كارهاي سخت و زيان آور نيز    در خصوص

اكنون معضل است و اگر اصلاح نگردد، همه دچار مشكل مي شويم. بسياري از افراد به نوعي بازنشسته مـي شـوند و 

 باز به دنبال كار مي روند و سختي هم نديده اند و برخي ها هم در سختي كار هستند اما بازنشسته نمي شوند.

 رونده ها در روز قبل از تشكيل جلسه هيات نيز پيشنهاد مي دهم كه اين موضوع مصوب گردد.درباره بارگذاري پ 

 
  آقاي اثني عشري، رئيس كميسيون ماليات، كار و تامين اجتماعي اتاق بازرگاني مشهد  

 ها پيشنهادم اين است كه با هماهنگي اداره كار، حراست اين اداره و نماينده كندر خصوص موضوع دلال ها و كارچاق

 در اسـتان ها و نماينده دادگستري موضوع پيگيري و چاره جويي شود و در جلسه اي با رئيس كل دادگسـتري تشكل

 .كنيم صحبت زمينه اين

   سامانه جامع روابط كار را فهرست نموده و منعكس گردد تا بتـوانيم در راسـتاي از همكاران تقاضا مي شود مشكلات

  رفع آنها اقدامات و پيگيري هاي لازم را ارائه دهيم.
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  : مصوبات جلسه  

مقرر گرديد جهت بررسي و برطرف شدن مشكلات سامانه جامع روابط كار اعضاي كميسيون اظهارنظر خود را ارسال  _١

  نمايند به دبير كميسيون 

 دادگستري استان برگزار شودمقرر گرديد در رابطه با كارچاق كن ها با هماهنگي اداره كارجلسه اي با رئيس كل _٢

  

-    

حاضري،    :  جلسه  حاضرين زاده،  شيباني  محسني،  غفوريان،  فخرموحدي،  مسبوق،  عشري،  اثني 

  افشاري، پاك دل، رحيم زاده، حسينا، سعيد شامل، دبيري، كريم خاني، خاني زاده، طينتي، خردمند 

  

-    : قبول  غائبين جلسه  سميه    –عاقل  اهيم  ابر  –شهرستانكي  مهدي    –نيا  دينه  آ حسن    –محمد 

  محمدعلي موسوي فرد سيد  –كارخانه چين محمد  –جعفري شهرام  –پاكدل جليل  –پرهيزگار 


