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اهم موارد مطرح شده: 

احتراماً    در اجرای نامه شماره ١٤٠٢/١٠/٣٥ مورخ ١٤٠٢/٠٩/٢٢  ریاست محترم دبیرخانه شورای گفتگو دولت و بخش خصوص استان خراسان رضوی  
،جناب آقای دکتر لبافی به استحضار میرساند، موارد مندرج در نامه شماره ٣٢٤١ /ص مورخ ١٤٠٢/٠٩/١١ مدیرعامل صندوق حمایت از توسعه بخش 

کشاورزی استان در جلسات آن کمیسیون مورد بررسی واقع و به شرح ذیل اعلام میگردد .
١- ایجاد سامانه پنجره واحد برای کارفرمایان

 - پیشنهادی است که موجبات ارتقای سطح آگاهی شرکای اجتماعی و مشارکت آنان در ارائه نقطه نظرات در اصلاح و یا تدوین قوانین و بخشنامهها را فراهم 
خواهد آورد 

٢- تشکیل کمیته جهت نظر مشورتی بهره مندی ازظرفیت بخش خصوصی
-تشکیل کمیته با استفاده از کارشناسان و کارآفرینان بخش خصوصی و کارشناسان با تجربه و خُبره سازمان تامین اجتماعی موجبات تدوین دستورالعملها و 

بخشنامههایی را فراهم میآورد که اجرای آن فاقد پیچیدگی و امکان تفسیر به رای بوده و از تغییرات و اصلاحیهها و بازنگری و یا برای دورههای طولانی 
پایدار و قابلیت اجرایی به صورت شفاف و یا وحدت رویه اعمال گردد 

٣- تشکیل کمیته یا هرگونه مرجع در اداره کل استان یا شعب در مرکز استان جهت بررسی عملکرد شعب و ایجاد وحدت رویه و عدم اعمال سلیقه 
ضرورت دارد . هرچند در حال حاضر نیز کارشناسان مربوطه سازمان در صورت تسلیم درخواست این مهم را عهدهدارمیباشند ولی گزارشها و تذکرات 

اطلاع رسانی نمیشود
٤- ایجاد سامانه شکایت از عملکرد مسئولین شعب کارشناسان و حسابرسان دفاتر قانونی 

-درصورت تسلیم شکایت واحد بازرسی و حراست سازمان و یا سازمان محترم بازرسی کل کشور ورود مینمایند 
ولی ایجاد سامانه و اطلاع رسانی به شرکای اجتماعی جهت آگاهی از سامانه و ارائه مشکلات و شکایت پیشنهاد قابل قبول میباشند ٥- دوره رسیدگی 

به دفاتر قانونی حداکثر به مدت ٣ سال 
اجابت این خواسته موکول به اصلاح قانون تجارت و یا مصوبه توسط مراجع ذیصلاح و ابلاغ آن را دارد و از اختیارات سازمان خارج است.

٦- کاهش حق بیمه سهم کارفرمایان
- تغییر در میزان حق بیمه موضوع مواد ٢۸ قانون تامین اجتماعی و بیمه بیکاری از اختیارات قوه مقننه بوده و میبایست پس از بررسیهای کارشناسی 

و ارائه راهکارهای مناسب و انعکاس به مرجع فوق اقدام مقتضی صورت گیرد.
٧- موضوع وصول مطالبات سازمان تامین اجتماعی ناشی از حق بیمه آن از کارفرمایان ذیربط از هر جهت دارای وجاهت قانونی و شرعی بوده و از آنجا 

که سازمان تامین اجتماعی با توسل به اختیارات قانونی موضوع ماده ٥٠ قانون در صورت عدم تعلل قادر به وصول از کارفرمایان واقعی خواهد بود .

دستورکار جلسه:
 بحث و تبادل نظر در خصوص نامه واصله از دبیرخانه شورای گفتگو دولت و بخش خصوصی به شماره نامه 
١٤٠٢/٣٥٠٥/ص مورخ ١٤٠٢/٩/٢٢ پیرامون موانع و مشکلات انجمن سازندگان اسکلت های فلزی در خصوص صدور 
مفاصا حساب لیست های بیمه ،رسیدگی به دفاتر،مبالغ دریافتی پیرامون ماده ٦٦ قانون تامین اجتماعی در خصوص 

حوادث کار
 بحث و تبادل نظر و بررسی نامه واصله از دبیرخانه شورای گفتگو دولت و بخش خصوصی به شماره ١٤٠٢/٣٥١٠/ص 
مورخ ١٤٠٢/٩/٢٢یرامون پیشنهادات حوزه قوانین و مقررات مخل کسب و کار(تامین اجتماعی)طی مکاتبه مدیر عامل 

صندوق حمایت از توسعه بخش کشاورزی استان
بحث و بررسی در خصوص بخشنامه شماره١٠٠٠/١٤٠١/١٧٧٧ مورخ ١٤٠١/٢/١٨ وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی  
پیرامون اصلاح عناوین شغلی و تعیین دستمزد ناشی از کمیته های احتساب سوابق موضوع دستور اداری شماره 

١٠٠٠/١٤٠٠/١٦٤٠ مورخ١٤٠٠/٣/١
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- تعویق در امر وصول به موقع این قبیل مشکلات را برای کارفرمایان جایگزین فراهم میآورد هرچند این امر نافی انجام تکلیف قانونی انتقال گیرنده 
ناشی از ماده ٣٧ قانون مذکور واحد مفاصا حساب حق بیمه از انتقال دهنده نخواهد بود وبا دقت در حُسن اجرای قانون از تحمیل بدهیهای قبل به 

کارفرمای جدید جلوگیری خواهد شد.
در ارتباط با مکاتبه ٩١١/ ١٤٠٢ رئیس هیئت مدیره انجمن صنفی سازندگان اسکلت خراسان پیرامون 

١-صدور مفاصا حساب ، لیستهای بیمه و رسیدگی به دفاتر
- همانگونه که استحضار دارند صدور مفاصا حساب حق برای هر قرارداد موکول به خاتمه کار و ارائه صورت وضعیت قطعی و اعلام اطلاعات توسط 

واگذارنده کار به سازمان تامین اجتماعی میباشد.
- در طول دوره اجرای قرارداد پیمانکار مکلف است کارکنان خود و همچنین کارکنان مقاطعه کاران فرعی را نزد سازمان بیمه نماید و حق بیمه مقرر در 

ماده ٢۸ قانون را پرداخت نماید.
 در ارتباط با سازندگان اسکلت فلزی جهت ساخت اسکلت در محل کارگاه ثابت برابر ماده ٤ قانون رفع موانع تولید رقابت پذیر و ارتقای نظام مالی کشور 

مصوبه١٣٩٤/٠٢/٠١ موضوع تبصره الحاقی به ماده ٣۸ قانون مصوب ١٣٥٤/٠٤/٠٣ و مفاد بخشنامه ١٠٠٠/٩٩/١٢١٠١ مورخ ١٣٩٩/١٢/٢٠ موضوع تلخیص و 
تنفیح مقاطعه کاران عمل میگردد که مبنای محاسبه و مطالبه حق بیمه در پیمان های دارای کارگاههای صنعتی و خدمات ، تولیدی یا فنی مهندسی که 

اجرای پیمان توسط افراد شاغل در همان کارگاه انجام میشود براساس فهرست ارسالی و بازرسی کارگاه است .
-لذا اعمال ضریب مقتضی بوده  ومفاصا حساب پیمان صادر میگردد.

٢-مبالغ دریافتی پیرامون ماده ٦٦ قانون تامین اجتماعی 
-در صورتی که ثابت شود وقوع حادثه مستقیماً ناشی از عدم رعایت مقررات حفاظت فنی و بروز بیماری ناشی از عدم رعایت مقررات بهداشتی و اعتیاد 

لازم از طرف کارفرما یا نمایندگان او بوده سازمان و سازمان تامین خدمات درمانی هزینههای مربوطه به معالجه و قرابت و مستمری ها و غیره  را پرداخته 
و طبق ماده ٥٠ قانون از کارفرما مطالبه و وصول خواهد نمود .

بااستناد  تبصره ١ این ماده مقصر میتواند با پرداخت معادل ١٠ سال مستمری موضوع این ماده به سازمان از این بابت بری الذمه شود.
 با عنایت به اینکه انجمن مذکور درخواست اعتصاب مبالغ فوق از مقصر را با لحاظ و تناسب زمان و مدت بیمه پردازی فرد حادثه دیده دارد .

به طور مثال جهت وصول مبلغ هزینهها هیچ تفاوتی بین بیمه شده فاقد سابقه و کسی که احتمال سالها سابقه پرداخت حق بیمه دارد وجود ندارد از 
آنجا که اجابت خواسته مذکور نیاز به اصلاح قانون و یا تصویب الحاقی دارد از اختیارات استان خارج میباشد توضیح: یکی از موضوعاتی که در آغاز 

موجب نارضایتی کلیه کارفرمایان میباشد عدم اقدام به موقع سازمان در جهت مطالبات و وصول هزینههاست.
 به طور مثال : وقوع حادثه سال ١٣٩٢ بوده ولی اولین مطالبه با صدور اخطاریه یا مکاتبه سال ١٤٠٢ ابلاغ و در صورت درخواست  مقصر جهت اجرای 

تبصره یک ماده ٦٦ محاسبات ١٠ ساله بر اساس سال درخواست انجام میشود که موجبات افزایش هزینه و عدم امکان از پوشش بیمه مسئولیت به طور 
کامل فراهم آید.

مصوبات جلسه: 

مهلت اقدام اقدامات مرتبط شرح مصوبه ردیف
یک ماه مکاتبه با دبیرخانه 

شورای گفت و گو 
مقرر گردید پیشنهادات زیر از طریق دبیرخانه شورای 

گفت و گو پیگیری شود:
- ایجاد سامانه پنجره واحد برای کارفرمایان در سازمان  -

تامین اجتماعی 
- تشکیل کمیته جهت ارایه نظر مشورتی و بهره مندی  -

از - ظرفیت بخش خصوصی
- تشکیل کمیته یا هر گونه مرجع در اداره کل تامین  -
اجتماعی استان جهت بررسی عملکرد شعب جهت ایجاد 
وحدت رویه و عدم اعمال سلیقه شخصی در تفسیر 

١

٢

٣
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بخشنامه ها
- ایجاد سامانه شکایت از عملکرد مسولین شعب 

،کارشناسان و حسابرسان دفاتر قانونی
- پیشنهاد دوره رسیدگی به دفاتر قانونی حداکثر به 

مدت سه سال
- پیشنهاد کاهش حق بیمه سهم کارفرمایان به سازمان 

تامین اجتماعی

٤

٥

٦

لیست حاضرین: 
الف – اعضا کمیسیون:

وضعیت حضور سمت در کمیسیون نام و نام خانوادگی ردیف
رییس جواد نیشابوری ١

نایب رییس محسن محسنی ٢
عضو کمیسیون سعید شامل ٣
عضو کمیسیون شیبانی زاده 4
عضو کمیسیون دبیری 5
عضو کمیسیون صالح ٦
عضو کمیسیون ابراهیمی ٧
عضو کمیسیون کابلی ٨

ب- معین کمیسیون

آقای دکتر اثنی عشری

ج- سایر مدعوین:آقای مهندس شهیدی-آقای مهندس نمازی-آقای مهندس رضوی خبیر_آقای مهندس قندهاری-آقای رحیمی(تامین 
اجتماعی)آقای سهیلی(تامین اجتماعی)
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