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 اهم موارد مطرح شده:  ❖

مجمع    ی امنا   ات ی با ه   ی خراسان رضو   ی کسب و کار اتاق بازرگان   ط ی وکار و بهبود مح اخلاق کسب   ی و ارتقا   ی اجتماع   ت ی مسئول   ی ها ون ی س ی در نشست مشترک کم 
  ی ها از طرح هنرستان   ده با استفا   ی انسان   ی رو ی از هدررفت ن   ی ر ی شگ ی کار ماهر و پ   ی رو ی ن   ت ی ترب   ی در خصوص چگونگ   ، ی ا حرفه و ی فن   ی ها آموزش   ج ی توسعه و ترو   ن ی ر ی خ 

 شد.   ی ش ی اند جوار هم 
  ن ی تر نشست مشترک اظهار کرد: از عمده   ن ی موضوع ا   ت ی مشهد، در خصوص اهم   ی کسب و کار اتاق بازرگان   ط ی بهبود مح   ون ی س ی کم   س ی شکورزاده« رئ   ی »محمدمهد 

 کمک کننده باشد.   تواند ی م   ی ا و حرفه   ی مسئله، فن   ن ی حل ا   ی است و در راستا   ی ن انسا   ی رو ی ن   ی کار، عدم مهارت کاف   ی رو ی مشکلات در حوزه ن 
  ی ضرور   ی آموزش و پرورش امر   ی و همکار   ی مختلف، همراه   ی ها هنرستان   جاد ی توسعه مهارت و ا   ی با اشاره به وجود سند توسعه مهارت در کشور گفت: برا   ی و 

هنرستان در هر    جاد ی ا   ی برا   ن ی زم   ک ی   ی صنعت   ی ها شرکت شهرک   شود ی م   شنهاد ی اما پ   ست؛ ی ن   ر ی امکان پذ   ی هنرستان در کنار هر واحد صنعت   جاد ی است؛ البته قطعا ا 
ها  مستقر در شهرک   ع ی صنا   از ی مورد ن   ی ها واگذار گردد تا به سمت آموزش مهارت   ی صنعت   ی ها شهرک   ی خدمات   ی ها آن به شرکت   ت ی شهرک اختصاص دهد و مسئول 

 . م ی برو 

 ی طرح هنرستان جوار صنعت در خراسان رضو   ی به چندوچون اجرا   ی نگاه 
و   ها ی بررس  ی ا و حرفه  ی اظهار کرد: در حوزه توسعه آموزش فن  ی ا حرفه و ی فن  ی ها آموزش   ج ی توسعه و ترو  ن ی ر ی مجمع خ   رعامل ی مد  «، ی ن ی الحس  ف ی شر  منصوره » 

  ن ی از ا   ی ک ی شد. بر اساس    ده ی برنامه چ   32  طه، ی ح   ن ی در ا   ی چشم انداز   جاد ی صورت گرفت و پس از آن، با ا   ی انسان   ی رو ی ن   ت ی در حوزه ترب   ی اد ی ز   ی ها پژوهش 
 کنند.   ت ی خود را ترب   ی روها ی بتوانند به طور مشخص ن   ی ست ی مهم شهر، با   ی ها مجمع، صاحبان صنعت و خدمات و رشته   ی اعضا   ، یی اجرا   ی ها برنامه 

از آنان بر اساس   ی ار ی که البته بس   خوانند ی ها درس م هنرستان   ن ی نفر در ا  946هزار و   122کرد:    ح ی تصر   ی هنرستان در خراسان رضو   726با اشاره به وجود   ی و 
  ی صنعت، خدمات و کشاورز   بخش   ی واحدها   ن ی ب   ی قرارداد   از، ی ماهر مورد ن   ی رو ی ن   ت ی ترب   ی . اما در طرح هنرستان جوار صنعت، برا ستند ی ن   ل ی استعداد مشغول به تحص 

. در حال حاضر چند پروژه هنرستان جوار که  گردد ی م   ت ی آن کارخانه ترب   ی برا   ی به صورت اختصاص   رو ی و ن   شود ی منعقد م   برند ی به کار م   ی انسان   ی رو ی که ن   ی و کسان 
 . کنند ی م   ت فعالی   … و   ک ی چرم و فرش، رشته الکترون   ر، شبکه، نرم افزا   سات، ی تاس   ی ها در بخش   ی تخصص   ی انسان   ی رو ی ن   ن ی سرآمد استان هستند، در حوزه تام 

آن    ج ی و سال بعد نتا   م ی طرح سه ساله است و ما در شروع سال دوم هست   ن ی خاطرنشان کرد: ا  ی ا حرفه و ی فن  ی ها آموزش  ج ی توسعه و ترو  ن ی ر ی مجمع خ   رعامل ی مد 
هنرستان    724بتوانند از   ستان ا  ع ی تا صنا  م ی هست   ی ش ی اند به دنبال هم  ، یی شود. از سو  اده ی کل کشور پ   ی الگو برا  ک ی طرح به عنوان   ن ی ا  م ی دوار ی . ام گردد ی اعلام م 
 . م ی حوزه باش   ن ی در ا   ی د ی جد   ی کنند و در فصل تابستان شاهد قراردادها   ن ی کار خود را تام   ی رو ی موجود، ن 

  ت ی توس ظرف   ی گفت: در شهرستان چناران و شهرک صنعت   ی شنهاد ی با ارائه پ   ز ی کسب و کار اتاق مشهد ن   ط ی بهبود مح   ون ی س ی کم   س ی رئ   ب ی نا   زاده« ی مهد   مسعود »  
  از ی است. ن   ر ی پذ امکان جوار صنعت    ی ها هنرستان   جاد ی مهارت وجود دارد و ا   ی و ارتقا   ی ا و حرفه   ی فن   ی ها آموزش   ج ی توسعه و ترو   ن ی ر ی مجمع خ   ت ی فعال   ی برا   ی خوب 

 بهره ببرند.   ز ی ها ن هنرستان   ن ی شوند تا از ثمرات احداث ا   م ی ها سه هنرستان   ن ی در ساخت و ساز ا   ی صنعت   ی واحدها   شتر ی است تا تعداد ب 

 ی شنهاد ی پ   ی و راهکارها   ع ی کار ماهر در صنا   ی رو ی ن   ن ی تام   چالش 
  ن ی تام   ت ی نشست، با اشاره به اهم   ن ی از ا   ی در بخش   ز ی اخلاق کسب و کار اتاق مشهد ن   ی و ارتقا   ی اجتماع   ی ها ت ی مسئول   ون ی س ی کم   س ی رئ   ب ی زاده«، نا   ی خان   ن ی حس »  
  ر ی و سا   ان ی بن دانش   ر ی ظ ن   ی تخصص   ی ها است که حوزه   نان ی و کارآفر   ع ی صنا   ی جد   ی ها کار متخصص و ماهر از چالش   ی رو ی ن   ن ی گفت: تام   ع ی کار ماهر در صنا   ی رو ی ن 

به نظر    ی ضرور   ار ی حوزه بس   ن ی در ا   ن ی خلاقانه و نو   ی مورد توجه است و راهکارها   ز ی ن   ی مسئله نه تنها در استان بلکه در سطح مل   ن ی . ا رد ی گ ی در بر م   ز ی ها را ن بخش 
 . رسند ی م 
  ن ی رفع ا   ی برا   ی کاربرد   ی ها افت ی ها و ره اخلاق کسب و کار به دنبال استفاده از روش   ی و ارتقا   ی اجتماع   ت ی مسئول   ون ی س ی راستا، کم   ن ی در ادامه افزود: در ا   ی و 

جوانان با    ی و مهارت   ی زش آمو   ی ازها ی ن   ق ی است که توانسته است با تطب   ع ی جوار صنا   ی ها حوزه، طرح هنرستان   ن ی در ا   ی شنهاد ی پ   ی ها از مدل   ی ک ی مشکل است.  
 . د ی نما   جاد ی مناطق کشور ا   ر ی سا   ی برا   ی و قابل الگوبردار   دار ی پا   ی آنان کمک کند و مدل   شت ی و مع   یی زا به اشتغال   ع، ی صنا   ی واقع   ی ازها ی ن 

 ها در کشور تعداد هنرستان   ش ی افزا   ضرورت 
درصد  40استان اظهار کرد: بر اساس آمارها، در حال حاضر    ی ا حرفه و ی فن   ی ها آموزش   ج ی توسعه و ترو   ن ی ر ی مجمع خ   ره ی مد   أت ی ه   س ی رئ   « ی مستشار   د ی ادامه، »حم   در 

  ی در بحث مهارت آموز   هنرستان ما از    ف ی آن با تعار   ت ی ف ی ک   را ی ز   رسد؛ ی درصد هم نم 4عدد به    ن ی هستند؛ اما از نظر ما ا   ی کشور از نوع هنرستان   ی ها آموزشگاه 

 دستورکار جلسه: 
 جوار   ی ها با استفاده از طرح هنرستان   ی انسان   ی رو ی از هدررفت ن   ی ر ی شگ ی کار ماهر و پ   ی رو ی ن   ت ی ترب   ی چگونگ   رامون ی پ   ی ش ی هم اند  -1
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. خراسان  م ی ها باش هنرستان   ش ی به دنبال افزا   د ی و با   ست ی ن   ی ها اندک هستند، کار مطلوب که هنرستان   ی در زمان   رستان ی ندارد. به اعتقاد ما ساخت مجدد دب   ی همخوان 
روند تداوم    ن ی ا   م ی دوار ی برخوردار است و ام   ی مطلوب   ت ی از وضع   ن استا   ن ی ا   ز ی مدرسه ساز ن   ن ی ر ی بوده است و در بحث خ   شتاز ی پ   شه ی در بحث آموزش مهارت هم   ی رضو 

 . ابد ی 
گفت:    ی صنعت   ی ماهر واحدها   ی انسان   ی رو ی ن   ن ی آن در تام   ی جوار صنعت در استان و کشور و اثرگذار   ی ها توسعه طرح هنرستان   ی برا   ی دوار ی ضمن ابراز ام   ی مستشار 

 . شود ی برگزار م   ی ها در دل آن واحد صنعت ها و کارگاه و درس   شود ی آموزش وارد کارخانجات م   ی جوار، فضا   ی ها در حوزه هنرستان 
کسب و    ط ی عوامل موثر بر مح   ن ی تر از مهم   ی ک ی اظهار کرد:    ز ی ن   ی خراسان رضو   ی کسب و کار اتاق بازرگان   ط ی بهبود مح   ون ی س ی کم   ر ی دب   « ی محمدرضا هاشم   د ی س »  

موضوع    رد، ی گ ی قرار م   ش و پرس   ی مورد بررس   ی کسب و کار که در اتاق بازرگان   ط ی مح   ش ی گانه در قالب طرح پا   28  ی ها از مولفه   ی ک ی   ن ی کار است. همچن   ی رو ی کار، ن 
 شده است.   ی تلق   ی ها و معضلات بخش خصوص از چالش   ی ک ی   ی اقتصاد   ن ی فعال   ی از سو   ر ی اخ   ی ها کار ماهر است که در سال   ی رو ی ن 

 استان   ی و حرفه   ی فن   ی ها هزار هنرجو در رشته 14  ل ی تحص 
و    ی در شاخه فن   ی نشست اظهار کرد: خراسان رضو   ن ی از ا   ی گر ی در بخش د   ز ی ن   ی معاون آموزش متوسطه آموزش و پرورش خراسان رضو   « یی رضا   محمود »  

  ه ی در سه پا   رجو هزار هن   14استان بود. در حال حاضر    ن ی از ا   ی رتبه اول کنکور هنر امسال، متعلق به دانش آموز   که ی به طور   درخشد ی و کاردانش در کشور م   ی ا حرفه 
 هستند.   ل ی کاردانش در استان در حال تحص 

به    د ی ها با دانش آموزان در هنرستان   ل ی برنامه پنجم توسعه، تحص   ان ی برخوردار است، گفت: در پا   ی اد ی ز   ار ی بس   ت ی آموزان از اهم دانش   ی آموز مهارت   نکه ی ا   ان ی با ب   ی و 
 ها وجود ندارد. هنرجو در هنرستان   رش ی پذ   ی برا   ی کاف   ت ی است که ظرف   ی در حال   ن ی ا   د؛ ی رس ی درصد م   55

که    م ی امسال شاهد بود   ن ی . همچن م ی ها هست دانش آموزان در آن   ل ی و شاهد تحص   ده ی رس   د یی در استان به تا   د ی هنرستان جوار صنعت جد   10ادامه داد: امسال    یی رضا 
 داشته است.   ی رشد خوب   ی ا و حرفه   ی مدت، حوزه فن   ن ی شده است و در ا   ل ی به هنرستان تبد   رستان ی دب   12

  ی که سند توسعه مهارت   م ی را دار   ن ی ا   ی . ما آمادگ باشد ی نامه م   ن یی آ   ن ی ا   ی ما واکاو   ی از دستورکارها   ی ک ی به ما ابلاغ شده و    ی نامه مهارت آموز   ن یی اظهار کرد: آ   ی و 
 . م ی ارائه ده   ز ی استان را ن 

و کجا قرار   ی چه مقطع   ی مشخص شود برا   د ی با  ی مهارت   ی ها جلسه گفت: در آموزش   ن ی در ا  ز ی ن  ی خراسان رضو   ی ا و حرفه  ی کل فن   ر ی مد  « ی موسو   درضا ی حم » 
  نده ی سال آ   10در    ی فعل   ی ها از شغل   ی باعث شده بخش   ن ی نو   ی ها ی شوند. رشد فناور   یی شناسا   د ی با   ز ی کار ن   ط ی افراد به مح   ن ی تر ک ی کار فعال شود و نزد   ی رو ی است ن 

به   د ی با  ز ی ها ن هنرستان   ز ی ها و تجه موضوع را مد نظر قرار داد. آموزش  ن ی ا  د ی با  م، ی ر ی بگ  م ی دانش آموزان تصم  ی توانمندساز  ی برا  م ی وجود نداشته باشند. اگر بخواه 
 برود.   د ی جد   ی ها ی سمت فناور 

به    د ی ها با و در ساخت هنرستان   م ی دار   ز ی مازاد ن   ی آموزش   ی ها فضا ها، به خصوص در شهرستان و کم شدن تعداد بچه   ت ی خاطرنشان کرد: با توجه به کاهش جمع   ی و 
 بلااستفاده نباشند.   نده ی موضوع توجه شود تا در آ   ن ی ا 

حائز    ار ی بس   ی کنون   ط ی کار در شرا   ی واقع   ط ی ماهر در مح   ی انسان   ی رو ی ن   ت ی اظهار کرد: ترب   ز ی ن   ی اداره کل صمت خراسان رضو   ی ز ی معاون برنامه ر   دبخش« ی ام   ی »عل 
  ی و همراه   ت ی حما   ز ی شود، قطعا ما ن   ار و وارد بازار ک   ت ی کار ترب   ی رو ی ن   از، ی صنعت و حوزه آموزش وجود داشته باشد تا براساس ن   ن ی ب   یی ها است و اگر تفاهم نامه   ت ی اهم 

  ع ی موضوع مرتفع گردد تا صنا   ن ی است نقاظ ضعف ا   ی به همراه داشت. ضرور   ی رفت اما مشکلات   ش ی انجام شد و پ   ی کار زمان   ط ی داشت. بحث آموزش در مح   م ی خواه 
 موضوع را ببرند.   ن ی بهره لازم از ا 

 

 مصوبات جلسه: ❖

 مهلت اقدام  اقدامات مرتبط  شرح مصوبه  دستور کار  ردیف

1 1 
طرح  فصل های مشترک همکاری اتاق با    یافتنجهت بررسی تخصصی تر موضوع و  

مقرر شد تا در نشست تخصصی کمیسیون بهبودمحیط کسب    ؛جوار  یهاهنرستان 

 مورد بررسی دقیق قرار گیرد.   و کار با حضور مدیران و کارشناسان ذی نفع

برنامه   انجام  و  مکاتبه 

 ریزی 

پایان   ماه    آذرتا 

1403 

2 1 
پرورش ظرفیت های موجود هنرستان ها را اعم از  مقرر شد تا اداره کل آموزش و 

ظرفیت و رشته ها و همچنین قوانین مربوطه جهت تصمیم گیری صاحبان صنایع  

 و انجام برنامه ریزی های لازم ارائه شود. 

و   مکاتبه  انجام 

 پیگیری های لازم 

پایان   ماه    آذرتا 

1403 
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 لیست حاضرین: ❖

 

 سازمان مربوطه سمت  نام و نام خانوادگی  ردیف

 کمیسیون بهبود محیط کسب و کار رئیس محمد مهدی شکورزاده  1

 کمیسیون مسئولیت اجتماعی نائب رئیس  حسین خانی زاده  2

 کمیسیون بهبود محیط کسب و کار نائب رئیس  مسعود مهدی زاده  3

 کمیسیون بهبود محیط کسب و کار دبیر سید محمدرضا هاشمی  4

 مجمع خیرین فنی و حرفه ای  رئیس هیات مدیره   مستشاری حمید   5

 شرکت سورن  پژوهشگر  مجید حیدری چرو  6

 مجمع خیرین فنی و حرفه ای  عضو هیات امنا  داوود سروقدی  7

 مجمع خیرین فنی و حرفه ای  دبیر کارگروه پژوهش  پریا دری  8
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