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 اهم موارد مطرح شده: ❖
  ، ی خراسان رضو  یمعادن و کشاورز ع، یصنا   ،ی وکار اتاق بازرگانو ارتقاء اخلاق کسب  یاجتماع  یهات یمسئول  ونیسیجلسه کم  نیدر هشتم

 .دیرفع آن، ارائه گرد یبرا یشنهادیپ   یکار ماهر در استان مطرح شد و راهکارها یرویچالش کمبود ن

ارتقاء اخلاق کسب  یاجتماع   یهات یمسئول   ونیسیجلسات کم  یاظهار کرد: بر مبنا  ون،یس یکم  نیا  سیرئ  «،یدی»رضا حم اتاق  و  وکار 

و    ی اجتماع   یهاتیشد. ضرورت دارد سند مسئول  یگردآور  ونی سیدر کم  ی اجتماع   یهات یمسئول  نهیشاخص در زم  70مشهد،    ی بازرگان

 .آنها اقدام گردد یمجموعه آن در راستا  ریز یهاو تشکل  یخراسان رضو یگردد تا در اتاق بازرگان  نی وکار اتاق تدوارتقاء اخلاق کسب

جهان موفق و قدرتمند خواهند شد    یکشورها  یکشور را در گرو صنعت و تجارت موفق دانست و افزود: درصورت  کیقدرتمند شدن    ،یو

  جادیشغل شرافتمندانه ا  500شود،    یریقاچاق در کشور جلوگ  یباشند. اگر از ورود کالا  داریو مشاغل پا  افتهیصنعت توسعه    یکه دارا

در کشور   داری توسط مردم، شغل پا  یرانیاجناس ا  د یو خر  یمشابه داخل  یدارا  یواردات  یاز ورود کالاها  یریگبا جلو  ن،یخواهد شد. همچن

 .شودیم جادیا

عمل   یقو  اریبس  دیهستند؛ اما در حوزه صنعت و تول  یمحدود  یایو مزا  تیظرف  یدارا  ا،یدن  یخاطرنشان کرد: اغلب کشورها  یدیحم

 .ردیگیصورت نم یها استفاده درستفرصت نیاست؛ اما از ا ی متعدد یایفرصت و مزا یدارا رانی. اکنندیم

متناسب   یکنون  یهاکرد: آموزش  دیجامعه اشاره و تاک  ازی با ن  یدانشگاه  یرشته ها  یبرخ  یخوانسخنانش به عدم هم  گریدر بخش د  یو

در بخش   ژه یکشور به و  ازیآموزش و ن  ان یحوزه توجه شود. تناسب لازم م  نیدر ا  یبه هرم آموزش  د یو با  ستین  ایدن  یبا دانش و تکنولوژ

 .رو هستندبا چالش روبه  ی انسان یروین نیدر تام ع یعمده صنا متاسفانهصنعت وجود ندارد و 

 در کشور   یاوحرفهیفن   یهاتوسعه آموزش  ضرورت

در   یاوحرفهیفن  یهاعنوان کرد: ضرورت دارد که آموزش   زی ن  یخراسان رضو  یاتاق بازرگان  سهیرئ  اتی روشنک«، عضو ه  نیمحمدحس»

 ی هاساخت هنرستان   ،یاوحرفهیفن  یهاتوسعه آموزش   یاز راهکارها  یکیکار ماهر رفع گردد.    یرویکند تا چالش ن   دایکشور توسعه پ 

 ی ها آموزش و رشته  دی حوزه صنعت باشد؛ بلکه با  یصرفا برا  د یها نبا هنرستان  نیدر حوزه صنعت است؛ اما ا  ازیمورد ن  ی هارشته   یمجهز برا

 .گردد  سیدر آن تدر زی)عام( ن ریفراگ

کار ماهر   یرویبا بحران کمبود ن  یکرد: خراسان رضو  دیکار ماهر در استان اشاره و تاک  یرویسخنانش به چالش ن  گریدر بخش د  روشنک

آموزش  مرکز  است.  بازرگان   ی هامواجه  دوره  یاتاق  سالانه  م  یمتعدد  یآموزش  یهامشهد  فراگ  کند؛یبرگزار  تعداد  متاسفانه   رانیاما 

راحت و   یاز شغل  یبرخوردار  یمهارت ندارد؛ چرا که سبک فکر  یریبه فراگ  ل یبعضا تما  یانسان  یروی اندک است. ن  ی صنعت  یهامهارت

 .شود یم نهیوپرورش در ذهن دانش آموزان نهادو نظام آموزش ستمیس قیبدون دردسر، از طر

 و عمل به آن  یاجتماع  یهاتیسند مسئول  نیتدو  ضرورت

از بخش اشتغال از  یانسان یرویکار ماهر و فرار ن یرویگفت: کمبود ن  زین یخراسان رضو  یاتاق بازرگان سه یرئ اتیعضو ه «،یامت محمود»

حل   یوکار به آن توجه شود و در راستاو ارتقاء اخلاق کسب  یاجتماع   یهات یمسئول  یدر سند راهبرد  دیاست که با  یموضوعات مهم

 .گردد  ی شیاند هحوزه، چار نیمشکلات ا

 ی ها آموزش  یامدهایو پ   بیاست آس  یکرد: ضرور  انیاشاره و ب  یاجتماع   یهات یسند مسئول  نیسخنانش به ضرورت تدو  گری در بخش د  یو

خود اطلاع ندارند.    یکار  نده یاز آ  یکار ماهر فن   ی روهایو  ن  لانیالتحصاز فارغ  یاریو رفع گردد. بس  ییورود به بازار کار شناسا   یبرا  ی فعل

است   ی موارد از موضوعات مهم نیفراهم گردد. ا دی با یطیو شرا  تیکار ماهر چه جذاب یروین  یداریپا  یو مشخص شود که برا   ی بررس  د یبا

 .آن ارائه شود یبرا یشنهادیعنوان و راهکار پ  ونیسیکم یدر سند راهبرد دی که با

 دستورکار جلسه: 
و مجمع    ی خراسان رضو   ی اتاق بازرگان   ی کار ماهر با همکار   ی رو ی در رابطه با مساله کمبود ن   شنهادها ی و ارائه راهکارها و پ   ی ش ی هم اند   - 1

 ی و حرفه ا   ی فن   ی آموزش ها   ج ی توسعه و ترو   ن ی ر ی خ 
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 یروها ین  ی. برخشودیمختلف م  یها کار ماهر در بخش  یروین  داری سبب عدم حضور پا  ،یکرد: تضاد منافع در مسائل اقتصاد  دی تاک  یامت

حرفه موجب   کیآنان در    یداری است که پا  یدر حال   نیکند؛ ا  نیخود را تام  ازیتا ن  کنندیم   تیفعال  یاقتصاد  یهاحوزه  یکار ماهر در تمام

 …و   یو دولت  یکارشناسان، بخش خصوص  ، یفعالان اقتصاد  ان،یمتول  یموضوعات از سو  نیشود. ضرورت دارد که ا  ی م  ا همهارت  شیافزا

 .گردد  یو بررس ی ابیعارضه

 صنعت است   هیسرما  یانسان یروین

کرد:   دیمهم در بخش صنعت دانست و تاک  هیرا سرما  ی انسان  یرویمشهد، ن  یصنعت اتاق بازرگان  ونیسی کم  سیرئ  بخش«،زدانی  عبدالله»

آن، توسعه   یهااز لازمه  یکیکه    ردیانجام گ  یصنعت است و ضرورت دارد به صورت مستمر آموزش آنان به درست  هیکار ماهر، سرما  یروین

ماهر و ساده مواجه است. متاسفانه فرهنگ کشور   مهیکار ماهر، ن  یرویبا کمبود ن  یهاست. خراسان رضوهنرستان   و  یاوحرفهیمراکز فن

 .اصلاح گردد د یدارد که با یراداتیا زین یانسان یرویدر حفظ ن

 است   یانسان  ی رویآموزش راهکار رفع کمبود ن  توسعه

عنوان کرد: بر  یخراسان رضو ی و عمران اتاق بازرگان یامشاوره ، یمهندس  ،ی خدمات فن ونیسیکم سیادامه، »محسن خندان دل«، رئ  در

درصد بوده    34.1در کشور    یکارینرخ ب   نیانگی، م1402  زییدر پا  رانیا  یاتاق بازرگان  یهااساس مطالعات منتشر شده از مرکز پژوهش

 .است

  یاب یمختلف عارضه  یاز بعدها دی را توسعه آموزش دانست و افزود: حوزه آموزش در کشور با یانسان یرویکار گذر از بحران کمبود نراه یو

ها رفع خواهد شد. عدم از دغدغه  یار یکه آموزش متمرکز گردد، بس  یکرده است. درصورت  دایدر کشور توسعه پ   رمتمرکزیشود. آموزش غ 

و ارمنستان   کستانیترکمنستان، تاج  یحوزه است. در کشورها  نیها در ادغدغه  گریها از دبودن آموزش   یو عدم کاربرد  یاآموزش حرفه 

 .صورت گرفته است یاوحرفهیفن یهاتوسعه آموزش  یبرا ی خوب و متعدد یهاتیهستند، تلاش و فعال رانیا یگ یکه در همسا

 است   یاجتماع  یهاتیاز مسئول  یکی  یانرژ  نهیمصرف به  یسازفرهنگ

 ،یانرژ   ریذخا  نهیمصرف به  یسازمشهد خاطرنشان کرد: فرهنگ  یاتاق بازرگان   یانرژ  ونیسیکم  سیرئ  «،یعارف  یوسفی  نی»نسر  سپس

 یریگیمورد پ   یاز دستورکارها  یکی  یانرژ  نهیبه آن توجه کنند. مصرف به  د یبا  زین  ی است که فعالان اقتصاد  ی اجتماع   یهاتیاز مسئول  یکی

بازرگان   یانرژ   ونیسیدر کم ا  ی اتاق  به  باتوجه  اخت   یانرژ  نکهیمشهد است.  ارزان در  ضرورت دارد که   رد،یگیمردم قرار م  اریبه صورت 

 .ردیصورت گ نهیاستفاده به یبرا یسازفرهنگ

 نه ی در زم  ق یدرست و دق  ی آمارها  دی خاطرنشان کرد: با  زیمدرس تهران ن  ت یاستاد بازنشسته دانشگاه ترب  «، یزدی  ی پاپل  نیمحمدحس»

 .گردد هیته یاوحرفهیاشتغال و آموزش فن

 زات یاحداث و تجه  1330در سال    هایسیموفق کشور است که توسط انگل  نمونه  ی هااز هنرستان   یکیافزود: هنرستان شرکت نفت اهواز    یو

 .استفاده کرد یاوحرفهیتوسعه دانش فن یبرا ی میقد یآموزش یروین تیاز ظرف د یباارزش است. با اریبس بودنیمیآن باوجود قد یفعل

با بحران کمبود    رانیکرد: ا  دی تاک  یخراسان رضو  یاتاق بازرگان   ی اجتماع   ن یکار و تام  ونیسیکم  سیرئ  ب ینا  «،یادامه »محسن محسن  در

از موضوعات اثرگذار در کاهش    یکیفرهنگ جامعه،   رییو تغ  شودیم   میبه چهار دوره تقس  رانیمواجه است. تحولات کار در ا یانسان  یروین

باتاس  یانسان  یروین آ  دی.  در    یانسان  یروین  طیدر خصوص شرا  یپژوهندهیمطالعات  کار  آت  10و  راهکارها  یسال  و  رفع   یبرا  ییآغاز 

 .کار ماهر جذب خواهد شد یرویکار مجاز، ن طیشرا یبا فراهم ساز نکهیحوزه اتخاذ گردد. ضمن ا نیمشکلات ا

 ارتقاء اخلاق کسب و کار  ی برا  ونیسیکم  یهدفگذار

ارتقاء اخلاق کسب  یاجتماع  یهات یمسئول  ونیسیکم   ر یدب  «،یپرواز  لی»سه  سپس بازرگانو  اتاق  تاک  ی وکار   ون یسیکرد: کم  د یمشهد 

و معضلات   ها یمسئولانه را در پرداختن به کاست  یی و ارتقاء اخلاق کسب و کار در تلاش است تا سرمشق و الگو  ی اجتماع   یها  تیمسئول

در   ونیسیکم  نیمثبت خود را بر جامعه بگذارد. ا  ریبتواند تاث  ،یو خرد جمع  یها در چهارچوب فکرحلراه  افتنیکند و با    جادیا  یاجتماع 

موثر، به  اتیژرف و مرور اقدامات و تجرب یهاشهیافکار و اند یگذاروکار است تا با به اشتراکخود به دنبال ارتقاء اخلاق کسب یهارسالت

 .بپردازد ، یشرکت یاجتماع  ت یلمسئو ی اهداف والا یسازادهیپ 
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 2019سالدر  کرد: کشور هند    دیکار ماهر اشاره و تاک  یرویدرآمد کشورها از صادرات و واردات ن  زانیسخنانش به م   گریدر بخش د  یو

کار به خارج   یرویدلار از اعزام ن  ونی لیم  46هزار و    کیمجموع    در  2019تا   1980سال  از  ساله    40دوره    ک ی  دلار و در  اردیلیم 83حدود  

 .درآمد کسب کرده است کشوراز 

کار زنان،   یرویمشارکت ن  زانیعصبی انجام شده است م  یهامبتنی بر شبکه  یسازهیپژوهش مستقل که با شب  ک ی  ج یافزود: نتا  یپرواز

روند    1407تا سال    رانیا  تیکار جمع  یروینموده که مشارکت ن  ینیبشیکرده و پ   یساله را بررس  10بازه    کیدر    تیمردان و کل جمع

 .داشته باشد ینزول

 1407در سال    73.5به    97درصد در سال    74.5ساله، از حدود    64تا    15کار مردان    ی روین  مشارکت  زانیمکرد:    حیدر ادامه تشر  یو

 زانی، مسال  10  ن یادر    ن یبنابراشد؛    خواهدکاسته  کار  حوزه    درمردان  از  دسته    نیا  مشارکت  ازدرصد    ک ی،  دهه  کی. در  دیخواهد رس

 .خواهد کرد دای کاهش پ   1407درصد در سال  44.5به  1397سالدر درصد  46.5از  رانیا تیجمعکل در کاریروین مشارکت

 است یا و حرفه  یکشور در گرو توسعه آموزش فن  توسعه

مجمع در خصوص   ن یا  یهااز پژوهش  یاستان گزارش  یاوحرفهیتوسعه فن  نیریپژوهشگر مجمع خ  «،یآبادهمت  درضایادامه، »حم  در

 ی کار توانمند و دارا  یروین  تیترب  دی با  ی اجتماع   یهات یمسئول  یاجرا  یکار ماهر ارائه کرد و گفت: در راستا  یرویکمبود ن  ی هاچالش

 .رددگ تیتوسعه و تقو ،یستگیشا

  ی انسان   یرویآموزان، ندانش  یدارد. با ساخت هنرستان مجهز برا  یادیز  نهیهز  رستانیهنرستان نسبت به دب  زیافزود: ساخت و تجه  یو

با    نی. همچنشوندیم  یداریاعتبار پا  یدارا  یسازمان   یکرده و برندها  دا یباهوش، توانمند، جوان، بالاقوه، بااستعداد، متعهد و وفادار رشد پ 

 .کندیم دا یکاهش پ  یاجتماع  یهابیآنان آس داری موقع پاسخ داده شده و با اشتغال پانوجوانان به ازین ،یاوحرفهیفن زشتوسعه آمو

  ستمیدانست و ادامه داد: در ساختار س  ایدن  یآموزش  یهاستم یس  نیاز بهتر  یکیدوگانه آلمان را    یاوحرفه یآموزش فن  ستمیس  ،یآبادهمت

م  یآموزش آلمان، نوجوانان  پ   یاو حرفه  یآموزش فن  ستمیبه س  ی در هر زمان  توانندیدوگانه  ا  نیکنند. همچن  دای ورود    ستم، یس  نیدر 

 .است یآموزش یهابرنامه  ینظارت کننده اجرا یشده و اتاق بازرگان  نیتدو یشآموز یهابرنامه

افراد به واسطه درآمد،   شودیاست که سبب م  یاو حرفه   یاز موضوعات مهم در توسعه آموزش فن  یکیآموزان دانش  یاب یتیافزود: هو  یو

آموزان دانش  انیتاکنون افت سواد خواندن در م  2011نظام آموزش و پرورش کشور ناکارآمد بوده و از سال    ستمیکنند. س  دایخود را پ   تیهو

 .شودیدچار اختلال م  ندهیما با نسل آ ی ارتباط فرهنگ ک،ی نزد ندهی. در آستکشور مشهود ا

  ستمیاست. تاکنون سه بار س  یبازرگان  یهابوده که لازمه آن نظارت و کنترل اتاق   یاو حرفه  یتوسعه کشور در گرو توسعه آموزش فن

 .کشور اصلاح شده اما هربار با شکست مواجه شده است یاوحرفه یآموزش فن

 یآموزش  یهااستی و س  یمنابع انسان تیریهوشمندانه در مد  یها یبه استراتژ  رانیا  ازین

کار ماهر، اظهار کرد:    یرویکمبود ن  ی هادر خصوص چالش  زیمشهد ن  ی اتاق بازرگان  ی هاکارشناس مرکز پژوهش  «،یناصر  یسور  نجمه»

پ   یتوانمندساز  یبرا  یاقتصاد  ی هابنگاه  یهات یو مسئول  یشرکت  ی اجتماع   یهات یمسئول  اءیاح   ای اصل است که در دن  کی  رامونیافراد 

خرد را به دنبال دارد.    یوکارهاکسب   جاد یمردم و ا  یحال توانمندساز  نیها و در ع آن  یداریو حفظ و پا  ها اهبنگ  تیو امن  ردیگیصورت م

 یهای باعث شده کشورها به استراتژ  رانیکشورها، از جمله ا  یها در نظام آموزشمتمرکز بر مهارت افتهیساختار   یآموزش  ی هافقدان برنامه

 .کنند دایپ   ازین یآموزش یهااستیو س یمنابع انسان  تیریهوشمندانه در مد

ا  یو در  را تحت  یتا حدود  زین  هامیتحر  رانیافزود:  کار  بازار  نحو  ریتاثساختار  به  است،  داده  بخش  ی قرار  ن  یکه  در   کاری رویاز  شاغل 

را که عمدتا مربوط به مشاغل با ارزش افزوده بالاتر هستند، ناخواسته وادار به مهاجرت به سمت مشاغل با    میمرتبط با تحر  یهاتیفعال

 .کمتر کرده است فزودهسطح ارزش ا

آموزش   یهابرنامه  تیاهم  توانیاستخدام را کنترل کرد؛ اما م  ا ی  یهمه عوامل بازنشستگ  توانیکارفرما، نم  کیادامه داد: به عنوان    یو

طرف   کیکه از    یاکرد. به گونه  یها بررسپرکردن شکاف مهارت  یو ابتکارات دولت را برا  هااستینقش س  نیو همچن  یو کارآموز  یاحرفه 

  یک ی.  ردیقرار گ  یریگمیتصم  تیدر اولو  کاریرویدولت در ارتباط با دستمزد ن  یهااستیس  گری ماهر و از طرف د  کار یروین  تیآموزش و ترب
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و   ی مشاغل صنعت  یبرا  یو تخصص  یفن  یهااز آموزش مهارت  یبیترک  یریکارگبه  رانیماهر در ا  کاریرویمقابله با کمبود ن  یهاحلاز راه 

 .است یاو حرفه یصنعت یهادر مورد مهارت  یومعم نگرش  رییتغ نیهمچن

مشاغل،   ی کاف  تیبازار کار، عدم جذاب  ی ازهایموجود و ن  یمهارت ها  ن یرا  عدم تطابق ب  ی انسان  یرویکار ماهر و ن  یرویعلل کمبود ن  ،یو

کار در فصل   یرویاز طرح ن  ران،یمنتشره مرکز آمار ا  جیدانست و خاطرنشان کرد: بر اساس نتا  تیجمع  یریکار ماهر و پ   یرویمهاجرت ن

  0.1درصد کاهش و نسبت به فصل مشابه سال قبل از آن،    1.3استان نسبت به فصل قبل    ینرخ مشارکت اقتصاد  ،1402زمستان سال  

درصد کاهش    3.1و نسبت به فصل مشابه سال قبل    شیدرصد افزا  1استان نسبت به فصل قبل    یکاریاست. نرخ ب  افتهی  شیدرصد افزا

فقدان   کرده، لیتحص  تیدر جمع  ژهیبه و   یکاریب  زانیبالا بودن م  لیاز دلا  ی کی  ران،یاست. در کنار مشکلات و معضلات اقتصاد کلان ا  افتهی

 مهارت است.

 .شودیشناخته م یشغل  یهافرصت جاد یو ا داریبه شغل پا  یابیاساس، داشتن مهارت، عامل دست نیبر ا

  ،ی اصلاح نظام آموزش  ، یاستفاده از فناور  ،یآموزش و بازآموز  ،یکار خارج  یرویکار ماهر را استفاده از ن  یرویرفع کمبود ن  ی راهکارها  ،یو

به   انیکارفرما  قیاز جمله تشو  یی هادر برنامه  تواند یکرد: دولت م  انینگرش به کار و مشاغل دانست و ب   رییتغ  ، ینیفرهنگ کارآفر  جیترو

ها  رشته   نیا  انیجذب هنرجو  یکشور، برا  یفن  یهابالقوه موجود در هنرستان   یهات یخصوص استفاده از ظرفو به   شتری کارآموزان ب  ماستخدا

را   ی کرده و شکاف مهارت  یگذارهیسرما   ،یکارآموز  یهادر قالب دوره  پردازند، یبه کسب مهارت م   یاو حرفه  ی فن  یهاکه در هنرستان

 ان یهنرجو  ی هاجهت آموزش مهارت  زیآزاد ن  یاو حرفه یفن یهااز موسسات و آموزشگاه  تواندیم  نهیزم نیدر ا  ن،یکاهش دهد. علاوه بر ا

 . اموزندیرا ب ی نسل بعد ی هاقشر فراهم کند تا مهارت نیا یفرصت را برا نیاستفاده کرده و ا

ماهر،   کاری رویعلاوه بر حل مشکل کمبود ن  ع، یو صنا  یقاتیقموسسات تح ایها  دانشگاه  نیب  یتوسعه و نوآور  ق،یدر تحق  یهمکار  ،یاز طرف

که موسسات  یدر حال  برد،یبهره م یدانشگاه شرفتهیپ   یهایو فناور  هاشگاهیکشور دارد. صنعت از آزما یدر توسعه اقتصاد یاساس ینقش

  ، یو فرهنگ  یفراهم آورد تا با رفع موانع قانون   را  یطیشرا  د ی. دولت باآموزندیبازار م  یازهای و ن  یتجار  تیدرباره واقع  یآموزش  یقاتیتحق

 .ردیرا جهت جذب در صنعت به کار بگ کردهل یتحص کاریروین ق،یطر نیکند و از ا لیصنعت و دانشگاه را تسه نیارتباط ب

  ی منابع انسان  ی هادر خصوص چالش  زیمشهد ن  یصنعت اتاق بازرگان  ونیسیدانشگاه تابران و عضو کم یعلم اتی عضو ه «،یالهام سولماز»

استخدام، عدم تعادل در   نهیهز  شیافزا  ،یزمان پرشدن پست خال   شی ها، افزاکار ماهر در تمام رده  یرویکرد: فقدان ن  انیدر صنعت، ب

ها در جذب شرکت  ی راخلاقیکارکنان، رقابت غ   یکارکنان تازه استخدام شده، کاهش نرخ ماندگار  نییعملکرد پا  ، ی نمنابع انسا  یهاشاخص

 های چالش  جمله  از  …بودن کارکنان و  زهیانگیب   ، یریپذ  تیبودن تعهد و مسئول  نییپا  ، یدر جو سازمان   ریی در فرهنگ شرکت، تغ  رییتغ  رو،ین

 .ستکار ماهر در صنعت ا یرویفقدان ن

  نسل  ی کرد: سبک زندگ  د ی تاک  زی مشهد ن  ی وکار اتاق بازرگانو ارتقاء اخلاق کسب  ی اجتماع   یهاتیمسئول   ونیسیعضو کم  «،یموریت»

z متفاوت و جذاب هستند(    ی هااند و به دنبال تجربه بزرگ شده  یتالیج ید  یو ابزارها  یکه به طور کامل با تکنولوژ  ی)مخفف زومرها: نسل

 با گذشته متفاوت است. 

نشده است.    یآنان درون   یها براها و فرهنگارزش   یاما متاسفانه برخ  دهد؛یم  لیصنعت را تشک  ندهیماهر متخصص آ  یروینسل، ن  نیا

نقادانه و خلاقانه، کنشتوسعه مهارت   ،ینیارزش آفر به   ستمیاست که در س  موضوعاتی  از  …و  یگرها، تفکر  پرورش کشور  آموزش و 

  .شودینم سیآموزان تدردانش
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 مصوبات جلسه: ❖

 

 مهلت اقدام  اقدامات مرتبط  شرح مصوبه  دستور کار  ردیف

1 

اند   - 1 و    ی ش ی هم  راهکارها  ارائه  و 

در رابطه با مساله کمبود    شنهادها ی پ 

همکار   ی رو ی ن  با  ماهر  اتاق    ی کار 

رضو   ی بازرگان  مجمع    ی خراسان  و 

  ی آموزش ها   ج ی توسعه و ترو   ن ی ر ی خ 

 ی و حرفه ا   ی فن 

ارائه    و پیشنهادهایراه حل ها    بهبا توجه   ،  شدهمختلف 

نشست تخصصی با حضور نمایندگان کمیسیون    تا  مقرر شد

مسئولیت اجتماعی، کار و امور اجتماعی، کمیسیون صنعت 

عملیاتی    پیشنهادو سایر ذی نفعان برگزار شود و طی آن  

 کمیسیون به اتاق منعکس گردد.   از سوی

برنامه ریزی برگزاری  

 نشست 

مردادماه   پایان  تا 

1403 

 
 

 لیست حاضرین: ❖

 

 سازمان مربوطه سمت  نام و نام خانوادگی  ردیف

 اتاق بازرگانی مشهد  ریس کمیسیون  رضا حمیدی 1

 بازرگانی مشهد اتاق  نائب رئیس کمیسیون  حسین خانی زاده 2

 اتاق بازرگانی مشهد  دبیر کمیسیون  سهیل پروازی  3

 اتاق بازرگانی مشهد  عضو هیات رئیسه محمدحسین روشنک  4

 اتاق بازرگانی مشهد  عضو هیات نمایندگان عبدالله یزدانبخش  5

 اتاق بازرگانی مشهد  عضو هیات رئیسه  محمود امتی  6

 انرژی  رئیس کمیسیون نسرین یوسفی  7

 خدمات فنی و مهندسی  رئیس کمیسیون محسن خنداندل  8

 کمیسیون کار و تامین اجتماعی  نائب رئیس  محسن محسنی  9

 کمیسیون مسئولیت اجتماعی عضو  محمد حسین پاپلی یزدی  10

 کمیسیون مسئولیت اجتماعی عضو  احمد شاهید  11

 کمیسیون مسئولیت اجتماعی عضو  فرشته سلجوقی 12

 شکوفه های رها  مدیرعامل  احسان قاضی عسکر  13

 کمیسیون هماهنگی بانک ها  کارشناس  مهدی نخعی مقدم  14

 مجمع خیرین فنی و حرفه ای  عضو هیات امنا  طیبه جلالی  15

 مجمع خیرین فنی و حرفه ای  عضو هیات امنا  محمد نصیری  16

 مجمع خیرین فنی و حرفه ای  آموزش  علی رضا وحدتی پور  17

 انرژی  رئیس کمیسیون نسرین یوسفی  18

 کمیسیون مسئولیت اجتماعی عضو  علی ناصری 19

 کمیسیون مسئولیت اجتماعی عضو سید مهدی موسوی 20

 اتاق بازرگانی مشهد  کارشناس محمدهاشم صفار 21

 خیریه همدم مدیر روابط عمومی   علیرضا سپاهی لاین  22

 دانشگاه فردوسی  کارشناس اقتصاد  لیدا گوهری 23
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 کمیسیون مسئولیت اجتماعی عضو  حمیدرضا همت آبادی  24

 کمیسیون مسئولیت اجتماعی عضو علی امین التجار  25

 کمیسیون کار و تامین اجتماعی  رئیس کارگروه  امیرحسین صالح  26

 کمیسیون صنعت نماینده  سولماز الهامی 27

 دانشگاه  هیات علمی نیکی رزاززاده طوسی  28

 اتاق بازرگانی کارشناس  نجمه سوری ناصری  29

 اتاق بازرگانی کارشناس   سعیده به نژاد  30

 مجمع خیرین فنی و حرفه ای  کارشناس  حسن احمدی کمال  31

 بنیان بتن رئیس هیات مدیره  علیرضا اکرمی  32

 مجمع خیرین فنی و حرفه ای  نائب رئیس  اکبر فلاح رستگار  33

 کمیسیون مسئولیت اجتماعی عضو  حجت زهرا   34

 مجمع خیرین فنی و حرفه ای  کارگروه آموزش  آسیه امین  35

 مجمع خیرین فنی و حرفه ای  کارگروه فرهنگ سازی  محبوه سلجوقی نژاد  36

 کمیسیون مسئولیت اجتماعی عضو  مجید حیدری چرو  37

 کمیسیون مسئولیت اجتماعی عضو  حسین کرمانشاهیان  38

  فعال رسانه ای  مهدی اسمعیلی 39

 انجمن های کارفرمایی صنایع  دبیرکل ایلیا اسمعیلی 40

 کانون انجمن های کارفرمایی  دبیرکل میرشهریار شماخی  41

 مجمع خیرین فنی و حرفه ای  مدیرعامل  محمد رنجبر  42

 کمیسیون مسئولیت اجتماعی عضو  فرخ وارسته  43

 مسئولیت اجتماعیکمیسیون  عضو  مهدی تکلو  44

 کمیسیون گردشگری  عضو  سید احمد سادات مادرشاهی  45

 مجمع خیرین فنی و حرفه ای عضو هیات مدیره  حسین کاهانی  46

 برق و الکترونیک مهندس  مهدی مادرشاهی  47

 


