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 خراسان رضویتخصصی کارشناسی دبیرخانه شورای گفت و گوی استان جلسه کارگروه گزارش 

 خراسان رضوی  ی دولت و بخش خصوصی استانشورای گفت وگو رخانهیجلسه دب  هفتمینبیست و   :عنوان جلسه

ضرورت اصلاح دستورالعمل جامع،    ،قانون تامین اجتماعی از نظر تعداد و توازن در ترکیب اعضاء  44و    43  واداصلاحی م پیشنهاد

(برای شرکت های 17/02/1403مورخ    1172/1403/1000تهیه صورت حساب بدهی کارفرمایان و حساب جاری کارگاه ها )  

 .مهندسین مشاور

 29/05/1403 تاریخ: شنبهدو    روز:

 جلسه: حاضرین در  

اداره کل تعاون،    معدن و تجارت خراسان رضوی،  اداره کل صنعت،   دفتر هماهنگی امور سرمایه گذاری و اشتغال استانداری خراسان رضوی،

اتاق تعاون استان خراسان   ، اتاق اصناف مشهد  ،اداره کل تامین اجتماعی استان خراسان رضوی،  کار و رفاه اجتماعی استان خراسان رضوی

خانه صنعت، معدن و تجارت استان خراسان   ،انجمن مدیران صنایع خراسان رضوی  ،بازرگانی کمیسیون کار و تامین اجتماعی اتاق ،رضوی

کانون انجمن های صنفی    ،اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی خراسان رضوی  ینمشاور  ،انجمن مهندسان مشاور خراسان رضوی  ،رضوی

   . کارفرمایی صنایع خراسان رضوی

 : در جلسه  غائبین

    . کمیسیون خدمات فنی، مهندسی، مشاوره ای و عمران اتاق 

   دستورجلسه:

پیرامون ترکیب اعضا هیات های بدوی و تجدیدنظر    1376قانون تامین اجتماعی اصلاحی    44و  1390  اصلاحی    43اصلاح ماده    پیشنهاد •

  سازمان تامین اجتماعی از نظر تعداد و توازن در ترکیب.تشخیص مطالبات 

  1402ضرورت اصلاح دستورالعمل جامع تهیه صورت حساب بدهی کارفرمایان و حساب جاری کارگاه ها ابلاغی در شش ماهه دوم سال   •

 .(برای شرکت های مهندسین مشاور02/1403/ 17مورخ  1000/ 1172/1403)  1403و شش ماهه اول سال 

 خلاصه مذاکرات 

پیرامون ترکیب    1376قانون تامین اجتماعی اصلاحی    44و  1390اصلاحی     43  اصلاح مواد  پیشنهاد:  اول  ستور کارد

 اعضا هیات های بدوی و تجدیدنظر تشخیص مطالبات سازمان تامین اجتماعی از نظر تعداد و توازن در ترکیب. 

دب  ن یهفتموستیب و بخش خصوص   یوگو گفت   ی شورا  رخانهیجلسه  پ  یدولت    43ماده  اصلاح    شنهادیپ  رامون ی استان 

  صی تشخ  دنظریو تجد   یبدو  یهاات یه  یاعضا  بیترک  رامونیپ 1376قانون تامین اجتماعی اصلاحی    44و  1390اصلاحی  

  ه یضرورت اصلاح دستورالعمل جامع تهنیز، بررسی  و    ( بیاز نظر تعداد و توازن در ترک)  یاجتماع  نیمطالبات سازمان تام 

و شش ماهه اول سال   1402در شش ماهه دوم سال    یها ابلاغکارگاه   ی و حساب جار  انیکارفرما  یحساب بدهصورت

 . مشاور برگزار شد  نیمهندس  یهاشرکت  ی برا 1403

و    یاقتصاد  یهانشست در خصوص دستور کار نخست اظهار کرد: بنگاه  ی در ابتدا رخانه ی دب ن یا س یرئ «، ی اکبر لباف »علی

  ی اعضا  ب یمربوط به ترک  یاجتماع  نیقانون تام  44و    43  واداز گذشته تاکنون موضوع اصلاح م  ی بخش خصوص  یهاتشکل

 .ند اه کردرا دنبال  نظر د یو تجد   یبدو یهاهیات

 یاجتماع  نیتام  نظرد یو تجد   یوجود دارد در دو هیات بدو  در این زمینه  که   یو اختلافات  یاجتماع  ن یافزود: مطالبات تام  یو

به    ؛متفاوت است  گرید  یهابا دستگاه  یاجتماع  نیتامهای حوزه  چندوچون فعالیت هیات .  شودی م  یریگم ی مطرح و تصم
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در مراجع  اما    وجود دارد؛و حل اختلاف    صیتشخ  یهاهیات  زی ن  یتعاون، کار و رفاه اجتماع  ادارات کل  در    ،عنوان مثال

به طور کلی ذینفع نیستند و تنها به اختلاف بین کارگران وکارفرمایان رسیدگی    ط ربی ذ های  دستگاه مندرج در قانون کار،  

تامین اجتماعی از  مطالبات  ی،  اجتماع  نیتام   ی بدوی و تجدید نظر مطالباتهاهیات  که در   کنند، این در حالی است می 

 ها و آراء صادره، مجموعه تامین اجتماعی مستقیما ذی نفع است.داران رسیدگی می شود و در این تصمیم گیری بنگاه

ضرورت دارد    است که  ی به نحو  یاجتماع  نیتام  دنظریو تجد   یبدو   یهاهیات  ب یترکلبافی ادامه داد: هرچند به طور کلی  

از طریق مجلس شورای اسلامی پیگیری گردد تا این ترکیب مورد تجدید نظر و اصلاح قرار گیرد و در برنامه هفتم موضوع  

   مورد تاکید قرار گرفته است؛ اما اجرای صحیح قوانین موجود نیز می تواند موانع را به حداقل ممکن کاهش دهد. 

نفر سه نفر که دست اندرکاران   5در ترکیب هیات بدوی از چهار نفر دو نفر و در هیات تجدید نظر از    ادامه داد:  یلباف

باشند و در واقع همواره به لحاظ ترکیب هیات ها و وزن و تعداد اعضاء، نظر و تصمیم  شعب هستند، عضو هیات ها می 

 اکثریت را دارد.  سازمان 

  نده ینما  حضورها  مطالبات در مراکز استان  صینظر تشخد یتجد   یهاهیات   لبافی اشاره ای به ترکیب هیات ها کرد و گفت:

با انتخاب وزارت   ینفر از قضات دادگستر   ک یهیات را بر عهده خواهد داشت،    استیکه ر  یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع

  ره یهیات مد   سئیبه انتخاب ر  یاجتماع  نیتام  زمانسا  ندهینما  ،یاجتماع  نیتام  یعال  ینفر به انتخاب شورا  کی  ،یدادگستر 

 .شودی م تشکیلاصناف  ا ی یکارفرما با انتخاب اتاق بازرگان  ندهینفر به عنوان نما کی و   رعاملیو مد 

 ی اجتماع  نیهمواره سه نفر از تامبا توجه به ترکیب یاد شده،  است که    نیها او تشکل  یاضافه کرد: اعتقاد بخش خصوص  ی و

  ی هااست. در هیات   ی ریگأی سه به دو در ردارای نسبت  غالباً    شود، ی که گرفته م  یماتیوجود دارند و تصم  هاهیات   نیدر ا

 .دو نماینده متعلق به مجموعه تامین اجتماعی است ندهیچهار نمااز  ؛وجود دارد   ت یوضع ن یا بایهم تقر یبدو

نکته مورد اعتراض بخش خصوصی و خبرگان در نوع معرفی است وگوی استان تاکید کرد:  رئیس دبیرخانه شورای گفت 

که به صراحت قانون، معرفی نماینده وزارتخانه در هیات ها تاکید شده و ریاست جلسات نیز برعهده این نماینده است؛ اما  

اندرکاران و  معرفی نماینده این وزارتخانه را به مدیرعامل تامین اجتماعی داده و وی نیز از بین دست    کار اختیار  وزیر

در    .شودهمکارانش، رئیس جلسه و نماینده وزارتخانه را انتخاب می کند و به این ترتیب، ترکیب اعضاء غیر منطقی می 

می شود از ظرفیت ادارات تعاون کار و رفاه اجتماعی نباید از بدنه تامین اجتماعی باشد و حداقل    وزارت  ندهینما  هاهیات

 کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استفاده نمود. 

اتاق ایران طی شرح مفصلی به معاون اول رییس جمهور موضوع را منعکس نموده و    1399لبافی تاکید کرد: در سال  

 خواهان رفع مانع ایجاد شده گردید و علیرغم ابلاغ دستور معاون اول به وزیر وقت، در این زمینه اقدامی صورت نگرفت. 

 

 یی در هیات تجدیدنظر کارفرما نده ینما کیبا  یاجتماع  نیتام یعال   یشورا نده ینما  ینیگز یجا شنهادیپ
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وجود    ندهیچهار نما  ی بدو  یهاکرد: در هیات  عنوان  یخراسان رضو  ع ی صنا  ران یانجمن مد   ریدب  «، یمراد   ی مهد ر ی»ام  سپس

کارفرما را کانون انجمن   ندهینما  ن یهیات چهارنفره اضافه شود و ا  نیکارفرما به ا  ندهینما  کی است    نیدارند درخواست ما ا

 .کنند  یمعرف  توانند ی اتاق تعاون م  ،حسب مورد ای یی کارفرما  یصنف

کارفرما    نده ینفر نما  ک ینفر از قضات و    ک ی  ،یاجتماع  ن یسه نفر از تام  یاجتماع  ن یتام  دنظریاضافه کرد: در هیات تجد   ی و

 .است ییکارفرما ندهینما کی با  یاجتماع نیتام  یعال یشورا ندهینما  ینیگزیمشخص ما جا شنهادیوجود دارند که پ

تامین اجتماعی   ی کارگران در هیات بدو  ندهیحضور نما  شده و   ی ریگم یکرد: امور کارگر در اداره کار تصم  حیتصر  مرادی 

 ن یبه موضوعات تام  یتسلط  یدفاع از حقوق کارگر ندارد. در بدنه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع  یبرا  ید یکل  ینقش

  یهااز اداره کار در هیات   ی مسلط به موضوعاتفرد  ؛ با این حال، بخش خصوصی مشکلی با حضوروجود نداشته   یاجتماع

 ندارد. ، یبدو

 امکان برگزاری دوره های مربوط به حوزه تامین اجتماعی در اتاق بازرگانی 

  ندهینما  ک یکرد: حضور    ان یب  یخراسان رضو  یاتاق بازرگان  اتیمال  ون یسیکم  س یرئ  ب یشامل«، نا  ی مصطف  د یادامه »س   در

و    یبر است. اتاق بازرگانزمان  امری  دارد که  شدنی عمل  یقانون برا  ب یبه تصو  ازین  ی بدو  یهادر هیات  گرید  ییکارفرما

  یهااشراف ندارند، دوره   یاجتماع  ن یاداره کار که بر موضوعات تام  ندگان ینما  یبرا   توانند یم   ی بخش خصوصی هاتشکل

صحیح   ب یارگان باشد، ترک  نیاداره کار واقعا از هم  ندهینما  ،نظر  د یو تجد  یبدو   یهار در هیاتگ. ارگزار نمایند ب   یآموزش 

 خواهد بود. 

  ی اجتماع  نیداشته اما قانون تام  یپنج بار اصلاحات اساس   م یمستق  یهاات یادامه داد: از آغاز انقلاب تاکنون قانون مال  ی و

 .نداشته است ی اصلاحات ،یتاکنون به جز چند اصلاح جزئ   1354از سال 

کم  ان«، یسماوات  رضایعل» تام  ون یسیعضو  و  بازرگان  یاجتماع  ن یکار  رضو  ی اتاق  بخش  ی خراسان  ا  ی در  نشست   ن یاز 

از   به طور مجزا د یبا یامه یو ب یاتیمال ی که مرکز دادرس  به این موضوع اشاره شدهخاطرنشان کرد: در برنامه هفتم توسعه 

تام امور مال  یاجتماع  ن یسازمان  بر پ  جاد یا  ی اتیو  از جمله اضافه کردن    شنهادات یشود. علاوه    ندهینما   ک یمطرح شده 

 شنهاد یپ  ،(ستند ین  یاجتماع  نیکه از سازمان تام)نمایندگانی  وزارت کار    ندگان یآموزش نما  ای  ی بدو  یهابه هیات   یی کارفرما

و    نامهن ییآپیگیری صدور  استان،   ندگانیبا کمک نما  ی،اتیو مال  یامه یب  یدادرس   نامهنییآعدم صدور  با توجه به    شودی م

 .رد یبگ  ورتص آن ابلاغ

های بدوی و تجدیدنظر تامین اجتماعی را به این سازمان نماینده خود در هیات وزارت کار، مسئولیت تعیین  

 واگذار کرده است 

جلسه گفت:   نیاز ا یگریدر بخش د یخراسان رضو یاجتماع ن یخادر«، معاون منابع اداره کل تأم یسادات نیحس د یس »

دارد. وزارتخانه  در این زمینه وجود    یی اجرا  نامهن ییآمده و آ  یاجتماع  ن یدر قانون تام  دنظریو تجد   ی بدو   یهاهیات  ب یترک
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ا  یامصوبه   ی و بدو  دنظریتجد   یهاهیات   ر وزارتخانه د  ن یا  نده ینماخصوص  در    یتعاون، کار و رفاه اجتماع   ن ی دارد که 

 .تفویض کرده است  یاجتماع نیرا به سازمان تام  تیمسئول

نداشته و هیات امنا    ی عال  ی شورا  گریشد، د  ب یتصو  یاجتماع  نی که قانون ساختار جامع نظام تام   1383افزود: در سال    ی و

   ؛کرده بودند   اریاخت ضیتفو یرا به سازمان تامین اجتماع هاهیات امنا مانند وزارتخانه حضور در هیات ن یا م؛یدار

در این زمینه    خود را  ار یاخت  ضیتفو  ، کار  خاطرنشان کرد: اگر وزارت  ی خراسان رضو  یاجتماع  ن یمنابع اداره کل تأم  معاون

،  کنند  دا یحضور پ یو بدو  دنظریتجد  یهادر هیات  وزارتخانه نیاز طرف ا مایو مستق دهیآموزش د یو افراد  ردیپس بگ باز

 .  میقانون ندار ر ییبه تغ یلزوم  گری د  رایز  ؛است ایاقدام شایسته

کرد: در    انیدستور کار اول جلسه ب  یبند استان در جمع   یدولت و بخش خصوص  ی گووگفت ی شورا   رخانهیدب  سیرئ  ،یلباف

یات سه نفر از پنج عضو هو  تامین اجتماعی محول کرده  به سازمان  ها  در هیاتخود را    اریاختکار    حال حاضر وزارت

؛ این در حالی  وجود داشته است  زی دار بوده و در گذشته نکه سابقه   ی هستند. موضوع  یاجتماع  نیتام  طرفاز    دنظریتجد 

 صورت گیرد.   توسط خود وزارتخانه  بایستی وزارت کار  ندهی نما ی و معرف  نییتع  است که

اضافه  به آن    ا یکم  از ترکیب هیات  نفر    ک یداد تا    شنهاد یپ  توانی م  در این حوزه،   یاصلاحات اساس   ی ادامه داد: برا  ی و

  نده ینما  به شرط حضور  یفعل  بیوقت، از ترک   ریموجود و نامه معاون اول به وز  ی است که با سابقه قبل  نیما ا  شنهادیشود. پ

 د. وزارت کار استفاده شو 

ضرورت اصلاح دستورالعمل جامع تهیه صورت حساب بدهی کارفرمایان و حساب جاری کارگاه ها   دستور کار دوم:

(برای شرکت  17/02/1403مورخ  1172/1403/1000)  1403و شش ماهه اول سال  1402ابلاغی در شش ماهه دوم سال 

 های مهندسین مشاور. 

و حساب   انیکارفرما  یحساب بدهصورت   ه یضرورت اصلاح دستورالعمل جامع ته  یعنیجلسه وارد دستور کار دوم    ،ادامه  در

مشاور    نیمهندس   یهاشرکت   یبرا  (1403و شش ماهه اول سال    1402در شش ماهه دوم سال    ی ابلاغ)ها  کارگاه   یجار

 . شد 

در ارتباط با    ی خاطرنشان کرد: اختلاف  این باره استان در    یدولت و بخش خصوص  ی گووگفت ی شورا   رخانه یدب  س یرئ  ، یلباف

فعالان این حوزه  بوده و    یامشاور دوره   ن یقرارداد مهندس   . وجود دارد  در خصوص دوره قرارداد   مشاور   ن یقرارداد مهندس 

مورد پیگیری و حل و فصل قرار گرفت ولی  موضوع سال گذشته    نیها باشد. ادوره   نیا  اساس بر    زیها نتقاضا دارند پرداخت 

 است. طرح شده  در سال جاری مجددا 

  ی در زمینه حق بیمه پرداخت مضاعف ،یاجتماع نیدارند که با دستورالعمل سازمان تام د یمشاور تاک نیافزود: مهندس  یو

طرف    ییاجرا  یهاکشور، دستگاه   ی و خدمات  ید یقانون حداکثر استفاده از توان تول  13ماده  این در حالی است که  دارند.  

  نیا ری در غ  ؛پرداخت کنند در صورت عدم پرداخت مشاور   را مهیمشاور را مکلف کرده است تا حق ب نیقرارداد با مهندس 

 نمایند. پرداخت بایستی  ز ین مهیجر مه، یصورت علاوه بر حق ب 
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اظهار کرد: در    این خصوصدر  خراسان رضوی  انجمن مهندسان مشاور    رهیهیات مد   سیرئ  دوست«،بی»عباس غ  سپس

دولت و بخش    یگووگفت  یسازمان تامین اجتماعی در شورا یالعمل داخلجلسه در خصوص دستور  نیسال گذشته چند 

  قیاز طر  های ریگ یاما با پ  ؛نشد   ییاجرا  بتدامصوبات در ا  نی. اگردید حاصل    ی نیز استان برگزار شد و مصوبات خوب  یخصوص

دستورالعمل به صورت نصفه و    نیا   ؛ امااستان صورت گرفت  یاجتماع   نیکل تامتوافقات با اداره   ی برخ  ی،سازمان بازرس 

 .ها حل شد شرکت یبرختنها مشکل  ی متوقف شد و تا حد  مهین

بود و    1400سال    انیمشاور تا پا  نیمهندس   یهاگردش حساب شرکت  باره ادامه داد: دستورالعمل سال گذشته در  ی و

گردش  ،  دستورالعمل  نیاست. بر اساس ا  1402سال    انیاما تا پا  یهمان دستورالعمل قبل   ز ین  یدستورالعمل سال جار

ل مرکز   یکل  یهاستیحساب  اب  نی مهندس   یهاشرکت  یدفتر  از  انتها  1402سال    ی تدامشاور  کل  ی تا  لحاظ  با    هیآن 

  بر مبنای مستند    یهای ز یبه جز وار  یسال جار  ماهن یفرورد  31تا    1402  ماهبهشت یارد  1  خیدوره از تار  یهایپرداخت

به کارفرما    آوران یسخت و ز  حق بیمه مشاغل  درصد   4الاجرا و  جرائم، حق  ، یاجتماع  نیقانون تام   66احتساب سوابق، ماده  

 .شود  ی واقع  لاغاب

سال   ک یکه در    مشخص گردد   باید    گردش حساب  در    اضافه کرد:  استان  انجمن مهندسان مشاور  رهیهیات مد   سیرئ

پرداخت شده است و با بالانس   یو  یهامان یاز محل پ  مهیحق ب  زانیرد کرده و چه مبیمه    ستیمهندس مشاور چه مقدار ل 

 ن یکه مهندس  یدرحال گردد؛  التفاوت وصولمابه   نیبود، ا  هامانیاز محل پ  شتر یبارائه شده    ست یدو عدد، اگر ل نیکردن ا

در    شود،ی افراد پرداخت م  نیاز محل قرارداد ا  هامه یهستند و حق بتامین اجتماعی    قانون  41و    38مشاور مشمول ماده  

 . سالانهبه صورت نه  و باشد  مانیدر دوره پ  د یبا ،بر کنترل وجود دارد  یو اگر قرار   شودیرد م  مهیب ستیل ز یقبال آن ن

صورت    م ینحوه تسل  نامهن ییآ   17و    15،  14،  13قانون تجارت«، »مواد    13دستورالعمل با »ماده    نیگفت: ا  دوستبیغ

  «، یاجتماع  نیقانون تام  44و    43،  42»مواد    «،یعمران  یهاکارکنان شاغل در طرح   مهیو نحوه پرداخت حق ب  زانیمزد، م

 . دارد رتیو... مغا «یاجتماع ن یتام 39کشور«، »ماده  ی و خدمات  ی د یقانون حداکثر استفاده از توان تول 13»ماده 

کارکنان    مه یو نحوه پرداخت حق ب  زان یصورت مزد، م  مینحوه تسل  نامهن ییآ   17و    15،  14،  13ادامه داد: در مواد    یو

از محل    انیبه صورت مقطوع و توسط کارفرما  یعمران  یهاقرارداد   مه یگفته شده است که حق ب  یعمران  یهاشاغل در طرح 

  یمه ب  ست یمشاور موظفند ل  نیمهندس   ز یو در قبال آن ن  شودیمشاور پرداخت م   نیمهندس   ت یاعتبار طرح و صورت وضع

 .کنند ارائه  خود را در طول قراردادشان 

مد   سیرئ مشاور    ره یهیات  تول  13ماده  در  کرد:    حی تصراستان  انجمن مهندسان  توان  از  استفاده  و    ید ی قانون حداکثر 

 باشند، ی مشاور م  نیقانون که طرف قرارداد با مهندس   2موضوع ماده    یهادستگاه  هی است که کل  آمده   کشور، صراحتاً  یخدمات

پرداخت کنند و در ادامه گفته    تی صورت وضع  افت یدررا ظرف مدت دو ماه پس از    تیهر صورت وضع  مه یمکلفند حق ب 

 . با کارفرما است مه یو جر  مه یشده است که اگر پرداخت نکنند، پرداخت اصل حق ب
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  مه یجهت پرداخت حق ب   کسالهیفرصت    یاجتماع  نیقانون تام 38به ماده    ی الحاق  ک یاضافه کرد: در تبصره    دوستبیغ 

 ن یداده شده است. بنابرا انیخاتمه آن به کارفرما انیاز پا مانکارانیمشاور و پ نیقرارداد مهندس  یکارکنان شاغل در اجرا

 ستیبای سال پس از خاتمه قرارداد پرداخت نشده باشد، م  کیتا   ی اردادکارکنان قر  مهیماده چنانچه حق ب  نیبر اساس ا

  یهامه یعدم لحاظ حق ب  نیشود. بنابرا  محاسبه رد شده در طول دوره قرارداد    مهیب  یهاستی لدر  وصول گردد و به تبع آن  

ما امکان رد    نکته اینکه  است.  ونبند قان  نیا  ریمغا  باشد،ی قرارداد م  ی که مربوط به زمان اجرا  یدر سنوات بعد   یپرداخت

 . همزمان در حال اجرا است یمختلف یهاچون پروژه  می را ندار ی کیتفک  ستیکردن ل

 به مهندسین مشاور  واگذارنده پروژه ضرورت پرداخت به موقع حق بیمه از سوی 

  مه یعنوان کرد: اگر واگذارنده پروژه حق ب نیز در این باره    یخراسان رضو  ی اجتماع  نی، معاون منابع اداره کل تأم  یسادات

نخواهند داشت. در سال گذشته از    نه یزم  ن یدر ا  ی مشکل  گرید   مانکارانیمشاور و پ  نیرا به موقع پرداخت کند، مهندس 

تمام    فتد،ی اتفاق ب  نیکنند و اگر ا  ارائه  یکیتفک  مانکارانیپ  گریخود را مانند د   یهاست یل  می مشاور تقاضا کرد  نیمهندس 

 .مشکلات حل خواهد شد 

دستور کار دوم خاطرنشان کرد:    یاستان در جمع بند   یدولت و بخش خصوص  یگوو گفت یشورا   رخانهیدب  سیرئ  ،یلباف

 ن یطرف قرارداد با مهندس   ییاجرا  یهاکشور، دستگاه  یو خدمات  ید یقانون حداکثر استفاده از توان تول  13طبق ماده  

پرداخت خواهند کرد و بر    زین  مهیجر  مه،یصورت علاوه بر حق ب  نیا  ریدر غ  هستند؛  مهیحق ببه پرداخت  مکلف  ،  مشاور

  ی عدالت ادار   وان ید  یهیات عموم  أی ر  و تا زمان صدور   شودیم   د یگو تاکوگفت   ی ماده در شورا  نیا  ی اساس بر اجرا  نیا

 گردد.مطابق سال قبل عمل  یسال جار ی خصوص ط نیدر ا

 

 پیشنهادات  و تصمیمات  

پیرامون   1376قانون تامین اجتماعی اصلاحی    44و  1390اصلاحی     43اصلاح ماده    پیشنهادشرح دستور کار اول:  

 ترکیب اعضا هیات های بدوی و تجدیدنظر تشخیص مطالبات سازمان تامین اجتماعی از نظر تعداد و توازن در ترکیب.  
 

گفت و گو به تعدادی از تشکل های بخش خصوصی    یدبیرخانه شورا  31/04/1403/ص مورخ  1507/1403حسب مکاتبه شماره   

هیأتهای تجدید نظر تشخیص مطالبات درمراکز    با موضوع  1376/ 27/7اصلاحیقانون تامین اجتماعی     44استان پیرامون ماده  

درخصوص پیشنهادات اصلاحی برای تعداد و ترتیب توازن در ترکیب هیات های تجدید نظر تشخیص مطالبات سازمان  استانها  

 . اخذ گردیدو نظرات استعلام تامین اجتماعی و نفی اصل بی طرفی هیات تجدید نظر تامین اجتماعی 

مکاتبه شماره  کمیسیون   بازرگانی طی  اتاق  اجتماعی  تامین  و  مورخ  2051/1403کار  اساس   09/05/1403/د  بر  داشت  اعلام 

شده از طرف سازمان تامین اجتماعی  اقتضاعات حقوقی عمومی رسیدگی به اعتراضات کارفرمایان نسبت به مطالبه حق بیمه تعیین  

شود بلکه قانون گذار در    و به صورت کلی اختلاف کارفرما و سازمان مذکور در این رابطه در دادگاه های عمومی رسیدگی نمی 

مطالبات را تعیین نموده است. این   ، قانون تامین اجتماعی با تسلیم اعتراض مرجعی خاص با عنوان هیات های تشخیص 42ماده 

موضوع از سنوات قبل در زمره مطالبات جامعه کارفرمایی کشور بوده لذا در شصت و پنجمین نشست شورای گفتگو دولت و بخش  
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ریاست وقت اتاق ایران به عنوان   20/2/1399/ص مورخ  969/1/10مطرح و بر اساس نامه شماره    21/12/1395خصوصی در تاریخ  

خواسته درستی است   با توجه به اینکه معاون اول ریاست جمهوری و در حامش نامه ارسالی به وزیر تعاون،کار و رفاه اجتماعی  

 دستور به اقدام گردیده است. 

اعضای هیات    و عدم توازن در   بیان نمود ترکیب  10/05/1403مورخ    403364انجمن مدیران صنایع استان نیز طی مکاتبه شماره  

مشکلاتی را برای کارفرمایان ایجاد نموده است از جمله اینکه عمده  های بدوی و تجدیدنظر تشخیص مطالبات تامین اجتماعی  

تامین اجتماعی می باشند لذا برای مستقل و بی طرف بودن هیات های    سازمان نمایندگان در هیات بدوی و تجدیدنظر نماینده  

 تشخیص باید تمهیداتی اتخاذ نمود.  

هیاتهای بدوی تشخیص مطالبات سازمان از افراد زیر تشکیل      [08/04/1390قانون تامین اجتماعی]اصلاحی   43ماده  مطابق   

 گردند: می

 نماینده وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی که ریاست هیأت را به عهده خواهد داشت.  -1

یک نفر به عنوان نماینده کارفرما به انتخاب اتاق بازرگانی و صنایع و معادن ایران در مورد بازرگانان و صاحبان صنایع یا یک    -2

 مربوط به معرفی اتاق اصناف در مورد افراد صنفی و صاحبان حرف و مشاغل آزاد. نفر نماینده صنف

 یک نفر به انتخاب شورای عالی تأمین اجتماعی.  -3

 . نماینده کارگران  -4

ان وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و  گ در این هیات ها روسای شعبه تامین اجتماعی و روسای درآمد شعب به عنوان نمایند

شورای عالی بیمه حضور دارند بدین ترتیب اغلب اعضا متعلق به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و سازمان تامین اجتماعی می  

تعداد  باشند. تعداد اعضای هیات نیز زوج است و رسیدن به رای اکثریت در مواقعی غیرممکن می باشد لذا پیشنهاد می گردد  

از یک نفر به دو نفر تغییر یابد تا هم جمع نفرات زوج    فرمایاناعضای هیات از چهار نفر به پنج نفر افزایش یافته و نماینده کار 

کانون عالی انجمن    ،ست نمایندگان کارفرمایان از سوی اتاق بازرگانی نباشد و هم نماینده کارفرمایان در اقلیت قرار نگیرد. بهتر ا

 اتاق تعاون و یا یکی از تشکل های کارفرمایی معرفی شوند.   ،های صنفی کارفرمایی ایران

هیأتهای تجدید نظر تشخیص مطالبات در مراکز استانها با   [1376/ 27/7]اصلاحیقانون تامین اجتماعی 44ماده  مطابق همچنین 

 شود:شرکت افراد زیر تشکیل می

 عهده خواهد داشت.نماینده وزارت رفاه اجتماعی که ریاست هیئت را به   -1

 یک نفر از قضات دادگستری بانتخاب وزارت دادگستری. -2

 یک نفر به انتخاب شورایعالی تأمین اجتماعی.  -3

 نماینده سازمان بانتخاب رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل سازمان.  -4

ایران در مورد بازرگانان و صاحبان صنایع یا یک  انتخاب اتاق بازرگانی و صنایع و معادن  ه  کارفرما ب  هیک نفر به عنوان نمایند  -5

 الاجراء است. آراء هیئت تجدیدنظر قطعی و لازماصناف در مورد افراد صنفی و صاحبان حرف و مشاغل آزاد. نفر نماینده اتاق 

ادای توضیحات    :تبصره   برای  ابلاغ خواهند کرد و حضور کارفرما  به کارفرما  تاریخ رسیدگی را  هیئت های بدوی و تجدیدنظر 

 بلامانع است.

و از  سازمان تامین اجتماعی می باشند  ت که از پنج نفر عضو سه نفر دست اندرکاران  مشکل اساسی هیات تجدیدنظر نیز این اس

طرفی وزیر محترم تعاون کار و رفاه اجتماعی اختیارات تعیین نماینده وزارتخانه در هیات ها به عنوان رییس جلسه به مدیرعامل 

تامین اجتماعی تفویض نموده و این موضوع باعث شده تا نماینده وزارتخانه و رییس هیات نیز از کارشناسان و مسئولان تامین  
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نچه در صورتجلسه آمده است لذا با عنایت به آ.  اجتماعی انتخاب شوند و توازن تصمیم گیری و صدور آرائ با ابهام مواجه گردد

 مقرر شد: 

 دستور کار اول: پیشنهادات  

 

تشخیص    نظردیو تجد  یبدو  یهاهیات  یاعضا   بیمربوط به ترکانون تامین اجتماعی  قاصلاحی      44و     43پیرامون مواد   •

   27/02/1399مورخ    17608شماره    مندرجات نامههرچند    با عنایت به توضیحات فوق  مطالبات سازمان تامین اجتماعی  

توسط رییس محترم وقت اتاق ایران نشان می دهد به موجب درخواست صورت گرفته      معاون اول وقت رییس جمهوردفتر  

در هیات های بدوی و تجدید   انتخاب و معرفی نماینده وزارتخانه و موافقت معاون محترم رییس جمهور مقرر بوده است تا  

وزارتخانه با تفویض اختیار معرفی و لیکن    از مراجعی غیر از سازمان تامین اجتماعی باشد  نظر مطالبات تامین اجتماعی 

ات این عدم توازن را ایجاد نموده است، در هرشکل مقرر شد ضمن طرح موجبعملا   اعضاء به مدیرعامل تامین اجتماعی  

 در شورا: 

وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی ضمن   ،  قانونبرقراری توازن در رسیدگی ها و رفع ابهامات موجود و اجرای    با هدف   -1

معرفی   از مدیرعامل،   رتخانه در هیات های مطالبات تامین اجتماعیمنتفی نمودن تفویض اختیار معرفی نماینده وزا

  تعیین و معرفی نمایند.  نماینده وزارتخانه در این هیات ها غیر از سازمان تامین اجتماعی

از   به طور مجزا  ی امهی و ب  یات یمال  یمرکز دادرس  مقرر گردیده است،    برنامه هفتم توسعه  تکالیف    حسب    نظر به اینکه   -2

 نامه نییآصدور  موضوع    به لحاظ اهمیت    مقرر گردیدشود.    جادیا  برنامه    در سال اول    یاتیو امور مال  ی اجتماع  ن یسازمان تام 

 . گردد  پیگیریاستان،    ندگانیبا کمک نما ی، اتیو مال  یامهیب  یدادرس

 

ضرورت اصلاح دستورالعمل جامع تهیه صورت حساب بدهی کارفرمایان و حساب جاری   :دستور کار دومشرح  

سال   دوم  ماهه  شش  در  ابلاغی  ها  سال    1402کارگاه  اول  ماهه  شش  مورخ    1172/1403/1000)    1403و 

 (برای شرکت های مهندسین مشاور. 17/02/1403

  دسددتورالعمل  از  ناشددی مشددکلات  20/7/1402دولت و بخش خصددوصددی مورخ  ی در یکصدددو هفتمین جلسدده شددورای گفت و گو

 در مطالبه مورد تادیه و تاخیر اولیه جریمه محاسدددبه مبنای پیرامون اجتماعی تامین کل اداره 17/02/1402 مورخ  1426/1402/1000

مشداورین مورد بررسدی قرار گرفت پس از ارائه توضدیحات نمایندگان انجمن صنفی مهندسان مشاور خراسان رضوی و اداره  حسداب گردش

 1403جهت اصدلاح به مرکز اعلام گردد و لی مجددا در سدال  مقرر گردید مغایرت های دسدتورالعمل  کل تامین اجتماعی خراسدان رضدوی  

انجمن صددنفی مهندسددان    16/05/1403مورخ  31670/10و شددورای گفت و گو    17/04/1403/ص مورخ 482/27طی مکاتبه شددماره  

 اعلام گردید. 17/02/1403مورخ  1172/1403/1000 در دستورالعمل شماره مجددا همان مغایرت ها  مشاور خراسان رضوی 

 مغایرت ها : 

اصولاً گردش حساب سالانه در هیچکدام از بخشنامه های سازمان تامین اجتماعی وجود ندارد و در تمامی بخشنامه های   -1

سازمان به دوره اجرای قرارداد اشاره شده، از جمله در پارگراف دوم از فصل دوم بخشنامه تنقیح و تلخیص ضوابط بیمه ای  
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ارائه صورت مزد و حقوق کارکنان و   "به وضوح آمده است  مقاطعه کاران به  قرارداد، مقاطعه کاران موظف  در دوره اجرای 

   "پرداخت حق بیمه مقرر و ارسال قرارداد های منعقده با مقاطعه کاران فرعی و سایر تکالیف مقرر می باشند.

دریافت صورت مزد و حقوق کارکنان شاغل در قراردادهای مقاطعه "از فصل دوم همین بخشنامه اشاره شده است  6-2در بند 

قانون     39با رعایت مهلت مقرر در ماده    کاری از تاریخ شروع عملیات اجرایی تا تاریخ اتمام عملیات اجرایی و خاتمه قرارداد 

 " آئین نامه مربوطه الزامی است. 6تامین اجتماعی و تبصره 

ادامه   ماهه برای دریافت لیست های بیمه قبل از انعقاد قرارداد و بعد از انعقاد قرارداد و   3همین بخشنامه، مهلت    6-4در ماده  

 دوره اجرای عملیات پیمان تعیین شده است که این مهلت با تایید مدیر کل قابل تمدید است. 

آیین نامه نحوه تسلیم صورت مزد، میزان و نحوه پرداخت حق بیمه کارکنان شاغل در طرح    17،15،14،13مواد  وفق مفاد   -2

بخشنامه تنقیح و تلخیص ضوابط بیمه ای هم مجدداً تکرار شده   11و 10که در ماده های  08/ 1363/12های عمرانی مصوب 

حق بیمه قراردادهای عمرانی به صورت مقطوع و توسط کارفرمایان از محل اعتبار طرح و صورت وضعیت مهندسین  است،  

و در قبال آن مهندسین مشاور موظف هستند که در طول اجرای قرارداد صورت مزد ماهانه پرسنل   مشاور پرداخت می گردد

شاغل در قرارداد را به سازمان تامین اجتماعی ارایه نمایند. بنابراین با توجه به اینکه حق بیمه این گونه قراردادها مقطوع است  

قرارداد به   دد و لیست بیمه نیز می بایست در طول دوره اجرایو می بایست از محل اعتبار طرح و صورت وضعیت پرداخت گر 

می توان حق بیمه ای که مربوط به دوره اجرای قرارداد است ولی در سال شمسی بعدی  لذا نتامین اجتماعی ارایه گردد،  

 نمود.پرداخت می گردد در حساب سال شمسی قبل) زمان اجرای پروژه( لحاظ 

  2کلیه دستگاه های موضوع ماده   98/02/15قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی کشور مصوب    13ماده  وفق   -3

ماه پس از دریافت  2قانون که طرف قرارداد با مهندسان مشاور می باشند مکلفند حق بیمه هر صورت وضعیت را ظرف مدت 

قانون ماده  این  به  توجه  با  پرداخت کنند.  بر عهده کارفرمایان شرکتهای صورت وضعیت  قراردادها  بیمه  پرداخت حق  اولا  ی 

مهندسین مشاور است ثانیا با توجه به ماهیت قراردادهای مهندسین مشاور )طراحی و نظارت( در ایده آل ترین حالت صورت 

ی از مراحل کاری و سپری شدن  ماه( بعد از شروع قرارداد و پس از انجام بخش   4تا    3وضعیت کارهای آنها چندین ماه ) حداقل  

ماه فرصت پرداخت حق بیمه را دارد که بنابراین در ایده آل ترین حالت   2مدتی از قرارداد قابل ارایه بوده و پس از آن کارفرما  

ه  ماه زمان لازم از شروع قرارداد برای پرداخت حق بیمه  است. بنابراین حق بیم  6تا    5در پروژه های مهندسین مشاور حداقل  

ماهه دوم هر سال است در سال بعد پرداخت می گردد، ضمن اینکه معمولاً به دلیل نبود   6های کارکردهایی که مربوط به  

 اعتبار این فاصله بیشتر هم می شود. 

تامین اجتماعی کارفرمایان مکلفند لیست بیمه و حق بیمه هر ماه را تا پایان ماه بعد پرداخت نمایند، بنابراین    39ماده  وفق   -4

می توان حق بیمه لیست اسفند  نحق بیمه اسفند ماه هر سال عملاً تا پایان فروردین ماه سال بعد پرداخت می گردد، بنابراین  

 نمود.گردد در حق بیمه های سال مربوطه لحاظ می  ماه هر سال شمسی را که در سال بعد پرداخت 

درصد حق الزحمه های مهندسین مشاور و به تبع آن حق بیمه های قرارداد های طرح های    90سال اخیر بیش از    10در   -5

عمرانی با اسناد خزانه پرداخت می گردد و همانطور که مشخص است، زمان دقیقی برای صدور اسناد خزانه وجود ندارد و در  

چنانچه اسناد خزانه حق بیمه ای که مربوط به کارکرد انجام شده در سال    اکثر موارد بیش از یکسال زمان می برد، بنابراین

 .در محاسبات حق بیمه سال اجرای قرارداد لحاظ گردد باید مشخصی است، در سال بعد پرداخت گردد 

قانون تامین اجتماعی فرصت یکساله جهت پرداخت حق بیمه کارکنان شاغل در اجرای   38تبصره یک الحاقی به ماده در  -6

قرارداد مهندسین مشاور و پیمانکاران از پایان خاتمه آن به کارفرمایان داده شده است. بنابراین بر اساس این ماده چنانچه حق  
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بیمه کارکنان قراردادی تا یکسال پس از خاتمه قرارداد پرداخت نشده باشد، می بایست وصول گردد و به تبع آن به حساب 

لیست های بیمه رد شده در طول دوره قرارداد )سنوات گذشته( گذاشته شود. بنابراین عدم لحاظ حق بیمه های پرداختی در  

 د می باشد مغایر این بند قانون است.سنوات بعدی که مربوط به زمان اجرای قراردا 

در تمامی پروژه های مورد قرارداد مهندسین مشاور پیشرفت یکسان و مساوی در طول اجرای قرارداد وجود ندارد. بنابراین  -7

ممکن است در برخی ماه ها پیشرفت بالا و در برخی ماه ها پیشرفت کمتر و در برخی مقاطع حتی توقف کار صورت پذیرد.  

قراردادها خصوصا قرارداد های مطالعاتی ثابت می باشند و بنابراین حق بیمه در تمامی این حالات معمولاً پرسنل شاغل در  

حق بیمه سال های مختلف در طول دوره اجرای پیمان را در قرارداد به کل دوره اجرای پیمان مربوط می باشد و نمی توان  

 بدهی لیست ها لحاظ نکرد.

شورای   238و    143،  129قانون و مصوبات    41و    38و مصوبات تامین اجتماعی از جمله مواد  مطابق تمامی مواد قانون   -8

بخشنامه تنقیح و تلخیص ضوابط بیمه ای مقاطعه کاران، حق بیمه کارکنان    36و    10عالی تامین اجتماعی و همچنین مواد  

صد )ضریب( به ناخالص کارکرد قراردادها  شاغل در قراردادهای عمرانی و غیر عمرانی مهندسین مشاور به صورت اعمال در

محاسبه و اعلام بدهی می شود و لذا اساساً اخذ گردش حساب سالانه و اعلام بدهی مستند به لیست های ماهانه، آن هم بدون  

 است.توجه به کارکرد کارکنان در قراردادهای مشخص و در یک دوره معین، مغایر با تمامی مواد فوق 

اعلام بدهی برای شرکت های مهندسین مشاور هم از بابت اخذ گردش حساب سالانه و هم از بابت اعمال ضریب به ناخالص   -9

باعث مطالبه کارکرد قراردادها )در زمان اخذ مفاصاحساب(، بدون توجه به هم پوشانی این دو موضوع در دوره اجرای قراردادها،  

 . حق بیمه مضاعف از شرکت های مهندسین مشاور می شود 

معاونت محترم قضایی دادستان کل کشور و نامه    15/10/1398مورخ  142/451/2/9832/140مغایرت با نامه شماره   -10

و    10/1398/ 18مورخ    279418/60شماره   به  صراحت رسیدگی  که  تولید کشور  موانع  رفع  و  تسهیل  ستاد  دبیر محترم 

 حسابرسی بیش از یکسال را برای شرکت های خصوصی منع نموده است.

بندهای   -11 با  شماره    4و  1مغایرت  نامه  و  1396/04/31مورخ    50432تصویب  مقاومتی  اقتصاد  فرماندهی    1بند  ستاد 

بخشنامه ابلاغی توسط وزیر محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی با عنوان بسته حمایتی سازمان تامین اجتماعی در رونق تولید  

ماهه سازمان تامین اجتماعی در رسیدگی به لیست های حق    6مبنی بر فرصت حداکثر    02/11/ 1398مورخ    21427به شماره

 بیمه و وصول مابه التفاوت حداکثر یک ساله بازرسی از دفاتر قانونی شرکت ها.  

 قانون تجارت :  13مغایرت با ماده -12

( دستورالعمل مذکور، درج شده که گردش حساب لیستهای کلی دفتر مرکزی شرکتهای مهندسین مشاور  2-4-2در بند )

به صورت دستی اخذ شود. با مداقه در این بند مشخص می شود که تاریخ شروع اخذ گردش حساب    29/12/1400لغایت  

به قبل به مدت نامحدود   1400خذ گردش حساب از سال  مشخص نیست و سازمان تامین اجتماعی و شعب تابعه آن اقدام به ا

سال نگهداری    10قانون تجارت، شرکتها باید دفاتر و اسناد و مدارک را    13سال گذشته می نمایند. طبق ماده    30و بعضاً تا  

، اخذ گردش حساب سال قبل در شرکت ها وجود ندارد  10نمایند. بنابراین با توجه به اینکه معمولاً اسناد و مدارک بیشتر از  

 سال و  اعلام بدهی مربوط به سنوات گذشته، با این ماده قانونی در تضاد است. 30تا   20سال و بعضاً  10بیشتر از 

 قانون تامین اجتماعی:   44و  43و  42مغایرت با مواد  -13

در صورتی که کارفرما به میزان حق بیمه و خسارات تاخیر تعیین شده از    "قانون تامین اجتماعی عنوان شده    42در ماده  

روز از تاریخ ابلاغ، اعتراض خود را کتبا به سازمان تسلیم نماید. سازمان مکلف    30طرف سازمان معترض باشد می تواند ظرف  
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علاوه بر آن در   "است اعتراض کارفرما را حداکثر تا یک ماه پس از دریافت آن در هیات بدوی تشخیص مطالبات مطرح نماید  

قانون تامین اجتماعی، با تشکیل هیات بدوی و تجدید نظر نسبت به بدهی شرکتها تصمیم گیری خواهد شد.    44و    43مواد  

ستورالعمل حق اعتراض به بدهی اعلامی در هیات های بدوی و تجدید نظر تشخیص  لیکن سازمان تامین اجتماعی با ابلاغ این د

ساعته در اعلام بدهی، در صورت عدم پرداخت، نسبت به صدور اجراییه    48مطالبات را به کارفرمایان نمی دهد و با قید مهلت  

 ماده قانونی دارد.  3 نماید که مغایرت اساسی با این می و مسدود کردن حسابهای شرکتهای مهندسین مشاور 

  

 : دستور کار دوم  پیشنهادات  

 

ستازمان تامین  17/2/1403مورخ   1172/1403/1000دستتورالعمل شتماره   3- 4- 2و   2- 4- 2و   1- 4- 2به استتناد بندهای   .1

قتانون   13قتانون تتامین اجتمتاعی ، متاده   42و   41، 39،  38قراردادهتای ختدمتات مشتتاوره و مواد بتا   اجتمتاعی کشتتور و مغتایرت

آیین نامه نحوه تستلیم مزد و حق   17و   15،  14، 13، مواد 15/2/98حداکثر استتفاده از توان تولیدی و خدماتی کشتور مصتوب   

بخشتنامه  36و  11، 10عالی تامین اجتماعی و مواد  شتورای    238و   143،  129بیمه کارکنان شتاغل طرح های عمرانی و مصتوبات 

ضتمن طرح در جلسته شتورا   تنقیح و تلخیص ضتوابط بیمه ای مقاطعه کاران موجب دریافت حق بیمه مضتاعف می گردد. لذا  

 ید:مقرر گرد

نظیر ستنوات گذشتته در ارتباط با شترکت  اداره کل تامین اجتماعی مستاعدت نمایند تا صتدور رای دیوان عدالت اداری    -1

   .های مهندسین مشاور عمل شود

اداره کل تامین اجتماعی استان ضمن پی گیری و انعکاس آن به تامین اجتماعی کشور، ترتیبی اتخاذ نماید تا در استان   -2

و یا تامین اجتماعی کشتور، جلسته ای با حضتور معاون بیمه ای ستازمان تامین اجتماعی کشتور، ستازمان مدیریت و برنامه ریزی  

ضمن استماع مذاکرات مسئولان و بررسی های لازم به  و   راسان رضوی برگزار استان و نمایندگان انجمن مهندسان مشاور خ

 منظور زمینه سازی برای اصلاح دستورالعمل فوق الذکر صورت پذیرد.  

کلیه  "مبنی بر اینکه   15/2/98قانون حداکثر استتتفاده از توان تولیدی و خدماتی کشتتور مصتتوب  13ماده با توجه به     -3

این قانون که طرف قرارداد با پیمانکاران، مهندستان مشتاور و ستازندگان می باشتند مکلفند مالیات،   2دستتگاه های ماده  

عوارض، حق بیمه و بیمه بیکاری مربوط به هر صتورت وضتعیت را فرف مدت حداکثر دو ماه پس از دریافت صتورت وضتعیت  

دستتتگاه مذکور علاوه بر پرداخت اصتتل مالیات، عوارض، حق بیمه و بیمه بیکاری متعلق، پرداخت کنند در غیر این صتتورت  

به کلیه دستتگاه های اجرایی استتان تکلیف شتود  در قالب مصتوبات شتورا   لذا  "جریمه های مربوط به آن را نیز پرداخت کنند

رت وضتعیت های مهندستین مشتاور فرف  که طبق این ماده قانونی مالیات، عوارض، حق بیمه و بیمه بیکاری مربوط به صتو

 .مدت حداکثر دوماه از تاریخ دریافت صورت وضعیت پرداخت گردد

 

 


