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 خراسان رضوی تخصصی کارشناسی دبیرخانه شورای گفت و گوی استان  جلسه کارگروه گزارش 

 خراسان رضوی  ی دولت و بخش خصوصی استانشورای گفت وگو رخانهیجلسه دب نهفتمو سی   :عنوان جلسه

 حوزه تامین اجتماعی بررسی مشکلات شرکت های مهندسین مشاور و پیمانکاران نظام فنی و اجرایی در  

 30/07/1403 تاریخ: شنبهدو    روز:

 حاضرین در جلسه: 

اداره کل تامین اجتماعی استان خراسان رضوی ،خانه صنعت،معدن   دفتر هماهنگی امور سرمایه گذاری و اشتغال استانداری خراسان رضوی،

عمران اتاق، کمیسیون کار و تامین اجتماعی اتاق، انجمن و تجارت استان خراسان رضوی،کمیسیون خدمات فنی، مهندسی، مشاوره ای و  

انجمن   ،کانون انجمن های صنفی کارفرمایی صنایع خراسان رضوی،مدیران صنایع خراسان رضوی، انجمن مهندسان مشاور خراسان رضوی

 . صنفی کارفرمایی شرکتهای ساختمانی و تاسیساتی خراسان رضوی

 حاضرین در جلسه: 

  .مشاور اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی خراسان رضوی

   دستورجلسه:

 بررسی مشکلات شرکت های مهندسین مشاور و پیمانکاران نظام فنی و اجرایی در حوزه تامین اجتماعی شامل:   •

 روز برای کارکنان   30تهیه ساز و کار اجرایی برای پیمانکاران و مهندسین مشاور در ارائه لیست حق بیمه در قراردادهای کمتر از   -1
   ،یرعمرانیو غ  ی عمران یدر طرح ها

 ، بررسی عدم پذیرش لیست بانوان شاغل در طرح های عمرانی و غیر عمرانی -2

   .قانون تامین اجتماعی در قراردادهای مهندسین مشاور و پیمانکار 41عدم تسری ماده  -3

 

تهیه ساز و کار اجرایی برای پیمانکاران و مهندسین مشاور در ارائه لیست حق بیمه در :    اولدستور کار  

 ی رعمرانیو غ  یعمران  یدر طرح ها روز برای کارکنان  30قراردادهای کمتر از 

 ستیل  رش یعدم پذ   یبررس   تمحوری  با   استان  یدولت و بخش خصوص  یوگو گفت   یشورا  رخانهیجلسه دب  نیو هفتم  یس 

  یی و اجرا  ی نظام فن  مانکارانیمشاور و پ  نیمهندس   یهامشکلات شرکتی و  رعمرانیو غ  یعمران  یبانوان شاغل در طرح ها

حق   ستیمشاور در ارائه ل  نیو مهندس   مانکارانیپ  یبرا  ییکار اجرا  وساز  هی مباحث ته  رامونیپ  یاجتماع  نیدر حوزه تام

  129و مصوبات    یاجتماع  نیقانون تام  41ماده    تسری  نیز، عدمکارکنان و    ی روز برا  30کمتر از    یدر قراردادها  مهیب

 .شد  برگزار مانکاریمشاور و پ نیمهندس  ی در قراردادها  یاجتماع نیتام  یعال یشورا

   نشست اظهار کرد:  ن یا یاستان در ابتدا ی دولت و بخش خصوص  ی وگوگفت  ی شورا رخانهی دب  س یرئ ، ی«اکبر لباف یعل»

شرایط و ضوابط حاکم برصندوق تامین اجتماعی و مداخلاتی که صورت می گیرد و ایجاد تعهدات خارج ازماموریت های  

اصلی این صندوق موجب گردیده تا همواره صندوق برای انجام تعهدات صندوق با مشکلاتی مواجه گردد و بنظر می  

 . در دستور کار قرار دهد را ت صندوق رسد کمیسیون کار و تامین اجتماعی بتواند سبک سازی تعهدا

برای ارائه  که   ی شنهادیلذا به جز بسته جامع پ ؛ستین  ی مطلوب  ت یدر وضع  یاجتماع  نیمتاسفانه صندوق تاموی افزود:  

مسئول نموده   ی دولت  نیبه  مهیا  اجتماعی  تامین  حوزه  تواندر  می  د  ایم،  هز  ی گریبسته  دامنه  خصوص    یها نه یدر 
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می  اتاق    یاجتماع  نیکار و تام   ون یسیقطعا کم  زمینه   ن یشود که در ا  ن تدوی  یاجتماع  نی تام  یو درآمدها  رمتعارف یغ

 تواند متولی باشد.

 یاجتماع  نیدر حوزه تام یت یبسته حما نیبه منظور تدو  ژه یو  یکارگروه لی تشک

دل»ادامه،    در  رئ«محسن خندان  عمران  یامشاوره   ،مهندسی ،یفن   خدمات ونیسیکم  س ی،   خراسان بازرگانی  اتاق  و 

مشاور به معضل  مهندسان  و    مانکارانیپ  ان، یدر حوزه مجر  یاجتماع  ن یدر حال حاضر مساله تام کرد:  ح یتصر  یرضو

برون    ی برا  ی بسته جامع  ی همفکر  ق یمربوطه از طر  ی و تشکل ها  هاون یسیشود کمشده است. تقاضا می   ل یتبد   یجد 

  ی اتاق آمادگ   یاجتماع  نیکار و تام  ونی سیدر کنار کم  یو عمران  یخدمات فن  ونیسید. کمنکن   نیها تدوچالش   نیرفت از ا

ارچوب مشخص به  هبا چ  یاجتماع  نیدر حوزه حل مسائل تام  یشنهادیبسته پ  نیتدو  یخود را برا   یلیدارد توان تحل

  و   داد ل یتشک ایژه یکارگروه ومی توان   یاجتماع ن یدر حوزه تام ی تیبسته حما ن یحوزه به منظور تدو ن ی. در اردیکار گ 

 .ل شد فغا ع یصنا رانیاستان و انجمن مد  ی وگوگفت  یشورا یهات یفاز ظر د ینبا

 تامین اجتماعی  در چارچوب تکالیف برنامه هفتم   یمرکز دادرس  لیتشک  تسریع در روند  لزوم

  برنامه   قانون   طبق شد:  ادآوری  یخراسان رضو   یاتاق بازرگان  یاجتماع  نیکار و تام  ونیسیکم  سیرئ  ، ی«شابور ین  جواد»

برنامه شکل بگ   ک یدر    یستیبا  دادرسی  مرکز  توسعه،   هفتم از اردیسال نخست    ه یمرکز آن است که کل   جادی. هدف 

به طور  مرکز    نیدر ا  ،شد مطرح می   هااتیدر ه  هکه در گذشت  یاجتماع  ن یو تام  مالیاتیاختلافات مربوط به مباحث  

 .میجانبدارانه نباش   آرای شاهد صدور   گریتا د ردیقرار گ ی مستقل مورد بررس 

  ییسازوکار اجرا  هی خصوص ته  در یمشاور خراسان رضو  نیانجمن مهندس   رهیمد   اتهی سرئی ،«دوست  بغی عباس »

کارکنان اظهار کرد: با   یروز برا   30کمتر از    ی در قراردادها  مهیحق ب  ست یارائه لدر  مشاور    نیو مهندس   مانکارانیپ  یبرا

که    ی افراد   مهیب  ستیارسال ل  یبرا   ی متاسفانه ساز وکار  ،مهی ب  ستیارسال ل  ستمیدر س   د یتوجه به استقرار سامانه جد 

  یکارگران منظور م   ی روز برا  30  ک یداشته اند وجود ندارد و سامانه به طور اتومات  تیروز در کارگاه فعال  30کمتر از  

موضوع باعث عدم ارسال    نیا  . زمان بر است  اریکند که بسمی   تیعدالت هدا  وانی را به د  مانکارانیو اعتراض پ  د ینما

شود، امکان کاهش تعداد روز  می  شنهادیحق آنان خواهد شد. لذا پ ع یی ماه( و تض  کی کارگران )با حضور کمتر از  ستیل

 .فراهم گردد   یعمران ریو غ یعمران یهاپروژه  یکارگر( برا ی در ماه )متناسب با زمان کار واقع  یکار

  مه ی ب  ستیارسال ل  برای  که  آن  رغم   به :بیان نمود  ی خراسان رضو  یاجتماع  ن یاداره کل تأم  ندهینما  ،ی« صبوح  زهرا»

که سامانه    یبه طور   ؛وارد نشده است  ی اما در کارکرد سامانه خلل  ؛شده  جادیا  یدر سامانه به منظور هوشمندساز  ی راتییتغ

 . ردیپذ  ی م  زیروز را ن 30از  ربا کارکرد کمت ی کارکنان مه یب ستیل
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  یرو ین  50از    شیبا ب  ییهانبوده اما در مقابل کارگاه   یکار مشمول بازرس   یرو ینفر ن  50با کمتر از    هاییکارگاه  افزود:  یو

صورت گرفته و منتظر پاسخ   ی آنان با تهران مکاتبات  مه یهستند که در خصوص نحوه محاسبه حق ب  ی کار مشمول بازرس 

  ی رو یبا تعداد ن  یهاکارگاه   نیو همچن   یمانکاریرپیو غ  یمانکاریپ  یهاکارگاه   د یباباره    نی در ا  یاجتماع  نی. تاممیهست

از   ب  50کار کمتر  و  آنچه مسلم است در حال حاضر    ؛کند   ک یتفکرا  نفر    50از    ش ینفر    های کارگاه   خصوص  در  اما 

مگر آن که فرد    م یستیمواجه ن  روز  30کار با کارکرد کمتر از    ی رو ین  مهیتحت عنوان محاسبه حق ب  یبا چالش  یمانکاریپ

 .شود  یرابطه مدع نیشده، خود در ا مهیب

مباحث این دستور کار    ی جمع بند   ر د  ز یاستان ن  یدولت و بخش خصوص  ی وگوگفت   یشورا   رخانهی دب  س یرئ  ،یلباف

روز در    30با کارکرد کمتر از    یمقرر شد چنان چه مشخصات فرد  مانکارانیمشاور و پ  نمهندسی  خصوص   در شد:  ادآوری

 شعب  به  رامهم    نیا  یاجتماع  ن ی. سازمان تامدوصول گرد محاسبه و    مهیحق ب  ی سامانه درج شود، به نسبت کارکرد و

 .نماید  تامین اجتماعی ابلاغ 

 : بررسی عدم پذیرش لیست بانوان شاغل در طرح های عمرانی و غیر عمرانی دوم دستور کار 
 
  هایسال   در:  ی گفترعمرانیو غ  یعمران  یبانوان شاغل در طرح ها  ستیل  رش یخصوص عدم پذ   در ،«دوست  بغی عباس »

  های کارگاه   و مشهود است  اریبوده( بسخاص مردان    گذشتهاز    هک  یمشاغل  یاز مشاغل )حت  یاریدر بسزنان  حضور    ریاخ

  ی حسابدار  -ی مال  – یفنی  از جمله بخشها  یمختلف   بخشهای   نبوده و در  یقاعده مستثن   نی از ا  زین  یساختمان  یشرکتها

 رش یاز شعب استان از پذ   یبرخ؛ اما  است  دهیپررنگ تر از قبل گرد  زنانحضور    ،یعمران  یها پروژه   یو ادار   خدماتی  –

)طرح    ی عمران  یهاشاغل در پروژه زنان    مه یب  ست یشود، لمی   شنهادیرو پاین  ورزند. از    یاستنکاف م   زنان   مه یب  ستیل

 .ردیشعب استان قرار گ رش ی( مورد پذ یمرانع ر یو غ یعمران

  ی چالش  یاجتماع  نیعنوان کرد: در حال حاضر تام  ی خراسان رضو  یاجتماع  نیاداره کل تأم  ندهینما  ،ی« صبوح  زهرا»

لازم را با   یحوزه همکار  نیندارد و قطعا در ا  یعمران  یهابانوان شاغل در پروژه  مهیب  ستیل  رش یدر خصوص عدم پذ 

 .گردد ابلاغ می  ستانبه شعب ا زیمهم ن ن یخواهد داشت و ا ی بخش خصوص

   قانون تامین اجتماعی در قراردادهای مهندسین مشاور و پیمانکار 41عدم تسری ماده : ومس دستور کار 

  یمبن  دیگر این نشستدر خصوص دستور کار    یمشاور خراسان رضو  نیانجمن مهندس   رهیمد   اتهی سیدوست، رئ  بیغ

قانون    41  ماده  متن :اظهار کرد  مانکاریمشاور و پ  نیمهندس   یدر قراردادها   یاجتماع  نیقانون تام  41ماده    ی بر عدم تسر

و    رهیمد ئت یه  شنهاد یبه پ  تواند ی کند سازمان م  جاب یکه نوع کار ا  ی به صراحت اشاره دارد: »در موارد  ی اجتماع  نیتأم

متعلق را به همان نسبت مطالبه و    مهیبو حق   ن ییتع  افته ی  سازمان نسبت مزد را به کل کار انجام  یعالی شورا  ب یتصو

است   یاجتماع  نیتام  یعال  یشورا  1370  سالقانون مصوب    41ماده    یاعلام  بیضرا  نکهایبه   توجه  با حال .د«یوصول نما
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با عنا تغ  تیو  تغ  ط یمح  ر ییبه  انجام کار، ضرا  ریی کسب و کار در حال حاضر و  برا  نییتع  بینحوه    مهی حق ب  یشده 

  ی سازمان، ضرورت یهاسامانه  قیو کنترل آن از طر   ی پرداز مهبی شدن ی کیبا الکترون ی قراردادها نامتناسب است، از طرف

مشاور از شمول   نیمهندس  یقراردادها ستیبا یم نیبنابرا ،ستیبر اساس نسبت مزد به کل کار ن مهیب  قبر محاسبه ح

واند از  تمی مانکاریمشاور و پ  نیمهندس   ی در قراردادها  یاجتماع  نیقانون تام  41ماده   تسری عدم  .خارج شود   41ماده 

 .هد را کاهش د ان یمشکلات کارفرما گر ید ی شود و از سو یرواقعیغ ست یمانع از ارائه ل کسوی

که شعب به طور مستقل عمل   نی ا  ایشود و  به شعب ارجاع نمی   ایوگو  گفت   ی مصوبات شورا  ی افزود: متاسفانه گاه  ی و

ارسال کرد تا   ایه یابلاغقانون تامین اجتماعی  36کشور در خصوص ماده   یاجتماع ن یکند. به طور مثال سازمان تاممی 

تام  مهیب  ستیل قانون اج  رفتهیپذ   یاجتماع  نیتوسط  اما متاسفانه  ا   10شود. حداقل  نمی   ییراشود   نیشرکت مشاور 

کارفرما   ی از سو  مهیماه حق ب  2مشاور عنوان کرده که    یهامساله را به ما منعکس کردند که شعب در پاسخ به شرکت 

 .ارسال نشده است

حق   ستیدر جهت دفاع از منافع کارگر است و اگر کارفرما قادر به پرداخت ل  یقانون  فیتکل  36دوست افزود: ماده    بیغ

 ستیل  د یبا  یاجتماع  نیرا پرداخت کند تام  مهیواند حق بتنمی  کارفرما  اگر   لذا .  ستیمتوجه کارگر ن  یقصور   ستین  مهیب

 شود. نمی  یی اجرا ناست که کماکا یقانون ف یمهم تکل ن ی. اردیرا بپذ 

مصوبه سال    یرانیا  یاز کالا  تیکشور و حما  یو خدمات  ید تولی   توان   از   استفاده  حداکثر  قانون  11  ماده :وی ادامه داد

  مانکاران، یقانون که طرف قرارداد با پ  نی( ا2)  موضوع ماده  یهادستگاه   ه یکند: »کلبه صراحت عنوان می   ز نی 1398

 تی مربوط به هر صورت وضع  یکار یب  مهیو ب  مه یعوارض، حق ب  ات،یمکلفند مال  باشند ی مهندسان مشاور و سازندگان م

صورت دستگاه مذکور علاوه بر    ن یا  ر یپرداخت کنند در غ  تی صورت وضع  افتیرا ظرف مدت حداکثر دو ماه پس از در

ن ی کند«. اپرداخت می   ز یمربوط به آن را ن  یهامه یمتعلق، جر  ی کاریب  مه یو ب  مه یعوارض، حق ب   ات، یپرداخت اصل مال

شدن    ییخواستار اجرا  یاست و بخش خصوص  آمده زیمقاطعه کاران ن  ایمه یضوابط ب  صیتلخ   و  حتنقی ماده در بخشنامه

و   هاستپروژه  ینشده است. لذا ماده مذکور مشمول تمام کی تفک ی رعمرانیو غ  یعمران یهاماده پروژه  ن یدر ا  ؛آن است

 .کند  یبه را  ر یرا تفس یماده قانون  نیا د ینبا ین اجتماعیتام

 داشته باشد را  مانکاریحساب پ یمسدودساز اریاخت سا  أر  دینبا یاجتماع  نیتام

  دولت،  شد:  ادآوری  یخراسان رضو  یساتیو تاس   یساختمان  یهاانجمن شرکت   سیرئ  ،یی«رضا  جلالدر ادامه این نشست، »

دارد که    مه یمطالبه حق ب  مانکاریاز پ  یاجتماع  ن یکند اما در مقابل تامرا سر موعد مقرر پرداخت نمی   مانکارانپی  مطالبه 

به منظور پرداخت حق    زین  مانکاریشود. پمسدود می   یحساب و   مانکار،یپ  ی از سو  مه یدر صورت عدم پرداخت حق ب

 .است یی مساله در تضاد با اشتغالزا نایکار است که   یرو ین  لیمجبور به تعد  مهیب
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تواند نمی  گرید  مانکاریحساب، پ  ی است در صورت مسدودساز  ی کیخاطرنشان کرد: از آن جا که تمام امور الکترون  یو

را داشته   مانکارپی حساب یمسدودساز اریاخت گرید یاجتماع نیشود تاممی شنهادیکند. لذا پ افتیدر یضمانتنامه بانک

حق اعتراض و تنفس داشته    د یبا   مانکاریپ  ن یمصوب شود. همچن  دنظر یتجد   یهاات یمساله در ه  نایباشد مگر آن که 

 . باشد 

 از کارفرما مانکاری از محل مطالبات پ مهیپرداخت حق ب امکان

  یعال ی توسط شورا  مه یحق ب  بیشد: در گذشته ضرا   ادآور ی یخراسان رضو   یاجتماع  نیاداره کل تأم  ندهینما ،یصبوح

 شنهاداتیتوان پلذا می   ؛ شده است  ل یامنا تبد   اتیبه ه   یعال  ی اما در حال حاضر شورا   ؛شد می   ن ییتع  یاجتماع  نیتام

کشور منعکس کرد تا در جهت حل    یاجتماع  ن یتامبه سازمان    مه یحق ب  ب یرا در خصوص کاهش ضر یبخش خصوص

 .ستین یاجتماع نیتام اراتی اخت طه یدر ح  مهیحق ب بیچرا که کاهش ضر؛ شود  عیتسر  یبخش خصوص یهاچالش

مقطوع    ی بده  ستیرا ندارند، چرا که بعضا ل  صیو تشخ   یبدو  یهاات یطرح در ه  تیها قابل  ی بده  یافزود: تمام  یصبوح

  مه،ی ساعت پس از اخطار در صورت عدم پرداخت حق ب  48اساس ظرف    نیاعتراض ندارد. بر هم  تیاست و قابل  ی و قطع

 .رسد حکم به مرحله اجرا می 

  ی در مرحله قبل از اخطار و مسدود   مانکاریلذا پ  ؛دارد  یاریبس  یهاچالش   ی،شد: خارج کردن حساب از مسدود   ادآور ی یو

 کارنمایپ یتا تقاضا م یکنمنتقل می   اتییمساله را به اداره اجرا  نیمراجعه کند تا ما ا یاجتماع ن یتواند به تامحساب می 

 .شودمهم به تمام شعب استان ابلاغ می  نای قطعا . ردینده در دستور کار قرار بگ کناز واگذار مهیبر اخذ حق ب یمبن

 دستگاه واگذارکننده است  یاز کارفرما منوط به همکار  مانکاریاز محل مطالبات پ مهی حق ب پرداخت

در    یاجتماع  نیقانون تام  41ماده    تسری  عدم :کرد  عنوان  زنی یخراسان رضو  یاجتماع  نی کل تام  اداره ندهینما  ،یقیخل

  یچرا که مصوبات مجلس شورا   ؛ استان است  ران یمد   اراتیاخت  طه یاز ح  خارج ،مانکاریمشاور و پ  نیمهندس   ی قراردادها

ثابت   یهاکارگاه   طه ی مشاور خواستارند تا دفاترشان در ح  نیو مهندس  مانکارانیکه پ  نیداد. ا رییتوان تغرا نمی  اسلامی

کاهش دهد. با    ای کند   را حذف ب یتواند ضرانمی یاجتماع نی است اما تام یاجتماع نیرش تامیشود مورد پذ  یحسابرس 

 .خواهد کرد یریگ یرا از تهران پ یمطالبات بخش خصوص  یاجتماع ن یحال اداره کل تام نیا

پرداخت حق   ز، یسال فرصت وار  ک یبر داشتن    ی مبن  ی مشاور با تفکر  نیمهندس   یهااز شرکت  یشد: بعض  ادآور ی وی

ای جز  شده و چاره   انباشته    هامه یحق ب  نیموجود، ا  یاقتصاد  تیکنند و با توجه به وضعرا به آخر سال موکول می  مهیب

 .خود امتناع کند  یقانون  هتواند از مطالب نمی  یاجتماع نی. لذا تامستیحساب ن یمسدودساز

 دینبا   یاجتماع  ن یتام  مه یحق ب  ب یضرا  ن ییرسد تعشد: به نظر می   ادآوریدستور کار سوم   جمع بندی مباحث در   یلباف

است اما در   کسانیها پروژه  نیکار در ا   ی رویمتفاوت باشد؛ چرا که ن  گریمنطقه به منطقه د ک یاز  ی عمران یهادر پروژه 
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در جهت اصلاح    د یبا  یاجتماع  نی. لذا اداره کل تام ند کمی   ایجاد مهیرا در حق ب  یتفاوت فاحش  بیضرا  نیحال حاضر ا

 .مخل کسب و کار حذف شوند   نیرا به مرکز منعکس کند تا قوان یاصلاح  شنهاداتیقانون پ نیا

ا  یو بر  علاوه  داد:  مسدودساز  یاجتماع  نیتام  ، نیادامه  از  پ  یقبل  دستگاه    نیا  د یبا  مانکارانیحساب  با  را  مساله 

قانون    36از کارفرما کسر شود. ناگفته نماند ماده    مانکاریاز محل مطالبات پ  مهیه پروژه مطرح کند تا حق بکنند واگذار

 ادله لازم توسط   زین   حق بیمه  ط ی ماده و تقس  نیشدن ا  ییاجرا  یبرا  ی ستیلذا با  ؛است  یقانون  فی تکل  زینتامین اجتماعی  

 .تا امکان تصمیم گیری توسط تامین اجتماعی فراهم گردد ارائه شود   متقاضی تقسیط 

 

   گزارش کار و پیشنهادات

در ارائه لیست حق بیمه در قراردادهای  اجرایی برای پیمانکاران و مهندسین مشاوردستور کار اول: تهیه ساز و کار  

 یرعمرانیو غ ی عمران یدر طرح ها روز برای کارکنان 30کمتر از 

به دبیرخانه   18/07/1403/ص مورخ  2931/1403شماره    نامه و عمران اتاق بازرگانی طی    کمیسیون فنی، مهندسی، مشاوره ای 

تامین   با سازمان  و مهندسین مشاور  اجرایی  و  فنی  نظام  فعال در حوزه  به مشکلات شرکت های پیمانکاری  و گو  شورای گفت 

اجتماعی، سازمان مدیرت و برنامه ریزی، اداره کل امور مالیاتی و ...اشاره نمود . دبیرخانه طی بررسی های صورت گرفته مقرر داشت 

 بررسی نماید.   ی مربوطهیبا حضور دستگاه اجرا بند در جلسات متفاوتبه و به صورت بند  یموارد را دسته بند

کمیسیون   که  مواردی  جمله  مهندسی  از  و  کرد  فنی  اشاره  آن  مفاد  به  برخی  شماره  اصلاح  داخلی  های  دستورالعمل 

استقرار سامانه جدید در سیستم ارسال لیست  از جمله    سازمان تامین اجتماعی کشور  1172/1403/1000و    1426/1402/1000

روز در کارگاه فعالیت داشته اند وجود ندارد و    30بیمه بود که متاسفانه ساز وکاری برای ارسال لیست بیمه افرادی که کمتر از  

ارجاع    اداری   را به دیوان عدالت   ، آنها اعتراض پیمانکاران   در صورت   روز برای کارگران منظور می نماید و  30سامانه بطور اتوماتیک  

م ارسال لیست کارگران )با حضور کمتر از یکماه(  باعث عد  و در برخی مواقع بسیار زمان بر    حل و فصل موضوع در آنجا  که  می دهند

 به شرح زیر تصمیمات لازم اتخاذ گردید.و بحث و بررسی ق آنان خواهد شد. پس از طرح موضوع در دبیرخانه شورا قوو تضییع ح 

 دستور کار:   تصمیمات

در مواقعی که  توافق گردید اداره کل تامین اجتماعی ظرف مدت یک هفته به کلیه شعب خود در سطح استان ابلاغ نماید   -

 در ماه   روز  30کمتر از    مانکارانیمشاور و پشرکتهای مهندسین  کارکرد نیروی کار حسب اعلام کارفرما و بویژه در پروژه های  

حق    یبه نسبت کارکرد وو  درج شود،  تامین اجتماعی  در سامانه  (  در ماه    ) تعداد روزمتناسب با زمان کار واقعی کارگر  ، باشدبوده  

 . دوصول گردمحاسبه و    مهیب

 بررسی عدم پذیرش لیست بانوان شاغل در طرح های عمرانی و غیر عمرانیدستور کار دوم : 

کمیسیون فنی و مهندسی مطرح  از مواردی دیگری بود که  عدم پذیرش لیست بیمه خانم ها توسط برخی شعب تامین اجتماعی  

در سال های اخیر حضور خانم ها در بسیاری از مشاغل )حتی مشاغلی که از قدیم مختص آقایان بوده است(  با توجه به اینکه      نمود.
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های شرکتهای ساختمانی نیز از این قاعده مستثنی نبوده و در  بخشهای مختلفی از جمله بخشهای    بسیار مشهود است و کارگاه

ه  است ک   در حالی  . اینحضور خانمها پر رنگ تر از قبل گردیده است  خدماتی و اداری پروژه های عمرانی  ، حسابداری  ، مالی  ، فنی 

 در خصوص این موضوع نیز بعد از بحث و بررسی در دبیرخانه:   برخی از شعب استان از پذیرش لیست بیمه خانمها استنکاف می ورزند.

 دستور کار:   تصمیمات

به همه شعب خود در استان  استان  اداره کل تامین اجتماعی  حسب توافق انجام شده مقرر گردید ظرف مدت یک هفته   -

هیچگونه منعی      و غیرعمرانی  یعمران   یهابانوان شاغل در پروژه  مهیب  کارکرد و  ستیل  رشیپذ  ، خراسان رضوی اعلام نماید

لیست بیمه خانم های شاغل در پروژه های عمرانی )طرح عمرانی  ندارد و لذا شعب تامین اجتماعی در استان مکلف به پذیرش  

به اداره کل تامین   مغایرتی در این خصوصمی باشند و تشکل های بخش خصوصی در صورت مشاهده هرگونه  و غیر عمرانی(  

 اجتماعی منعکس نمایند.

 قانون تامین اجتماعی در قراردادهای مهندسین مشاور و پیمانکار 41عدم تسری ماده  : م سودستور کار 

شورای عالی تامین اجتماعی می باشد و با عنایت به تغییرمحیط    24/1/1370قانون مصوب    41با توجه به اینکه ضرایب اعلامی ماده  

کسب و کار در حال حاضر و تغییر نحوه انجام کار، ضرایب تعیین شده برای حق بیمه قراردادها نامتناسب است، از طرفی با الکترونیکی  

نترل آن از طریق سامانه های سازمان، ضرورتی بر محاسبه حق بیمه بر اساس نسبت مزد به کل کار نمی  شدن بیمه پردازی و ک

 خارج شود. 41ین می بایست قراردادهای مهندسین مشاور از شمول ماده اباشد و بنابر

اجتماعی   41طبق ماده   تأمین  می  :قانون  ایجاب کند سازمان  کار  نوع  که  مواردی  پیشنهاد هیئتدر  به  تصویب تواند  و  مدیره 

 . بیمه متعلق را به همان نسبت مطالبه و وصول نمایدیافته تعیین و حقعالی سازمان نسبت مزد را به کل کار انجامشورای

تامی  (02/04/1398  مصوب)کشور  خدماتی   و   تولیدی  توان  از  استفاده   حداکثر  قانون  11همچنین طبق ماده     اجتماعی   ن سازمان 

  ساخت  و  طراحی   پیمانکاران   یا   و   پیمانکاران  ( ای  سرمایه  دارایی   تملک  غیر)  غیرعمرانی   پیمانهای   و  قراردادها  بیمه   حق  است  موظف

  های   درکارگاه(مصالح   بدون   یا  مصالح  با )  پیمان   موضوع  که   را  ثابت   مهندسی  و  فنی   یا   و  تولیدی   خدماتی،   صنعتی،   کارگاههای  دارای

بازرسی    یا  کارکنان  ماهیانه  حقوق  یا  مزد   صورت  مبنای  بر  را  شود  انجام می  ها  کارگاه  آن  در  شاغل  کارکنان   توسط  و  پیمانکار  ثابت

  پیمانها   و   قراردادها  گونه  این  در  که  مواردی  در .  صادرکند  را  پیمان  یا   قرارداد  مفاصاحساب  و  نموده  وصول  و  محاسبه  شده،  انجام

 آموزش،   اندازی،  راه  و  بازرسی،آزمون  نظارت،  نصب،  ، (مونتاژ)  بندی  سرهم   سازی،  یکپارچه  با  توأم  شامل ساخت  اجرائی  عملیات

  فوق  طریق به شود، انجام  کارفرما (پروژه)  طرح کل در کارگاه  همان شاغل کارکنان فروش توسط از پس  خدمات و تعمیر و نگهداری

  اساس  بر  بیمه  حق  مطالبه   یافته«  انجام  کار  کل  به  مزد  »نسبت  این  ودر  محاسبه.  کند  صادر  را( پیمان)  قرارداد  مفاصاحساب  و  اقدام

 .است ممنوع  پیمانها   و روش قراردادها

  های  کارگاه از  ماده  این   صدر پیمانهای یا   و   قراردادها  برای اجرای  ساخت  و  طراحی   پیمانکاران   یا  و  پیمانکاران که درصورتی  –  تبصره 

  حقوق  یا   مزد   صورت  مبنای   بر)  مذکور  مشمول روش   قرارداد   یا   و  پیمان   از  بخش   این  بیمه   حق  منحصراً  کنند،  غیرثابت استفاده 

 .خواهدشد محاسبه مربوطه قانونی شهای  اساس رو بر و  نشده عمل   (ماهیانه

 دستور کار:   تصمیمات     
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یکسان بوده و تابع مکان های  هاشهراز    یک  هرکه مبنای پرداخت حق بیمه می باشد در  دستمزد  نیروی کار    نظر به اینکه •

و از طرفی طبیعی است حق بیمه می بایست براساس درصدی از مزد توسط تامین اجتماعی    خاصی در شهرها نمی باشد

متفاوت باشد؛    گریمنطقه به منطقه د  کی از    یعمران  یهادر پروژه  دینبا  ی اجتماع  نیتام   مهیحق ب  بیضرا  نییتع  و  دریافت شود

و مشکلاتی را   مه یرا در حق ب  یتفاوت فاحش  بیضرا  نی است اما در حال حاضر ا  کسانیها  پروژه  نی کار در ا  ی روی چرا که ن

  پیشنهاد می گردد:لذا    ی می شودواقع  ستیمانع از ارائه ل برای کارفرمایان ایجاد می نماید حتی در برخی مواقع  

 

 ، (02/04/1398مصوب  )کشور  خدماتی  و  تولیدی  توان  از  استفاده  حداکثر  قانون  11طبق ماده  استان    یاجتماع  نیکل تام اداره   -

را به مرکز منعکس به کل پیمانها از جمله قراردادهای مهندسین مشاور    41عدم تسری ماده  در خصوص    یاصلاح  شنهاداتیپ

 .بازنگری لازم صورت گیرد  حق بیمه تامین اجتماعی  کاهش و تعدیل ضرایبتا در جهت  

 

میباشد و مکلف کارفرما مسئول پرداخت حق بیمه سهم خود و بیمه شده به سازمان    قانون تامین اجتماعی  36ماده  طبق   -

بیمه شده را کسر نموده و سهم خود را بر آن افزوده به سازمان تأدیه نماید.    است در موقع پرداخت مزد یا حقوق و مزایا سهم

در صورتی که کارفرما از کسر حق بیمه سهم بیمه شده خودداری کند شخصا  مسئول پرداخت آن خواهد بود تأخیر کارفرما 

لذا در خصوص   .دپرداخت آن رافع مسئولیت و تعهدات سازمان در مقابل بیمه شده نخواهد بودر پرداخت حق بیمه یا عدم 

ه پروژه مطرح تا حق  کنندمساله را با دستگاه واگذارمسدودسازی  قبل از    ی اجتماع  ن یتام   ، مانکارانی حساب پ  یمسدودساز

 ادله لازم توسط    حق بیمه   طیماده و تقس  ن یشدن ا  ییاجرا   ی برا  یستی با  .  از کارفرما کسر شود  مانکاریاز محل مطالبات پ  مهیب

 .فراهم گردد  استان  تامین اجتماعیاداره کل  تا امکان تصمیم گیری توسط  ارائه شود    متقاضی تقسیط 

 


