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 خراسان رضوی تخصصی کارشناسی دبیرخانه شورای گفت و گوی استان  جلسه کارگروه گزارش 

نشست مشترک تخصصی دبیرخانه های شوراهای گفت و گوی استان های خراسان رضوی، خراسان شمالی، خراسان جنوبی،    عنوان جلسه:

پیرامون موانع و چالش های شرکت های مهندسان   )چهل و سومین جلسه دبیرخانه شورای گفت و گو( سیستان و بلوچستان و گلستان  

 . (سازمان مالیاتی  و    سازمان تامین اجتماعی   )مشکلات مرتبط با سازمان مدیریت و برنامه ریزی،  مشاور و پیمانکاران حوزه نظام فنی و اجرایی

 12/09/1403 تاریخ: شنبهدو    روز:

 حاضرین در جلسه: 

اقتصادی و دارائی خراسان رضوی، معاونت امور   خراسان رضوی : سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان خراسان رضوی، اداره کل امور 

تامین اجتماعی استان خراسان رضوی، کمیسیون هماهنگی بانکها، رئیس کمیسیون خدمات فنی،  سازمان  مالیاتی خراسان رضوی، معاونت  

مهندسی، مشاوره ای و عمران اتاق، رئیس هیات مدیره و دبیر انجمن صنفی کارفرمایی شرکت های ساختمانی و تاسیساتی خراسان رضوی،  

 رئیس هیأت مدیره انجمن مهندسان مشاور خراسان رضوی.  

   خراسان شمالی:

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی، معاونت اداره کل امور اقتصادی و دارائی، اداره کل امور مالیاتی، معاونت سازمان تامین اجتماعی، انجمن 

 پیمانکاران عمرانی . 

 : خراسان جنوبی

اشتغال   و  گذاری  سرمایه  تامین دفتر  سازمان  دارائی،  و  اقتصادی  امور  کل  اداره  معاونت  ریزی،  برنامه  و  مدیریت  سازمان   ، استانداری 

 انجمن مهندسان مشاور. رئیس کمیسیون عمران اتاق، رئیس ، اجتماعی،کمیسیون هماهنگی بانکها، انجمن پیمانکاران عمرانی 

 گلستان:

یاتی،  معاونت اداره کل دفتر اقتصادی استانداری ، سازمان مدیریت و برنامه ریزی، معاونت اداره کل امور اقتصادی و دارائی، مدیر کل امور مال

، رئیس هیات مدیره انجمن پیمانکاران عمرانی ،رئیس انجمن مهندسان مشاور، رئیس  مدیر بانک کشاورزیمعاونت سازمان تامین اجتماعی، 

 . اتاق بازرگانی، مشاور مالیاتی اتاق هانجمن انبوه سازان،هیات رئیس

 سیستان و بلوچستان: 

 نماینده انجمن پیمانکاران ساختمانی . 

 

   دستورجلسه:

 : موانع و چالش های شرکت های مهندسان مشاور و پیمانکاران حوزه نظام فنی و اجرایی

 مرتبط با سازمان مدیریت و برنامه ریزی مشکلات   •

 و نیز تاخیر در ابلاغ بخشنامه ها  مشکلات مربوط به عدم تطبیق شاخص های تعدیل با تورم واقعی .1

 در بانکها و فرابورس ایران با نرخ مندرج در بخشنامه حفظ قدرت خریدنرخ تنزیل اوراق خزانه عدم تطابق  .2

 مهندسین مشاوربه روزرسانی و تدوین بخشنامه های  .3

 سال برای شرکت های باتجربه در سامانه ساجات 15ضرورت احتساب امتیاز سابقه کاری بیش از  .4

رخواست ایجاد درگاه در سامانه جامع تشخیص صلاحیت جهت انجام آمایش و پایش پرونده های رتبه بندی شرکت های عضو  د .5

 انجمن 

 برگزاری دوره های آموزشی تخصصی ویژه پیمانکاران بدون در نظر گرفتن پایه .6

 مشکلات مرتبط با سازمان تامین اجتماعی  •

 بدلیل عدم پرداخت سهم کارفرما    و غیر عمرانی  عمرانیعدم پذیرش لیست های بیمه پیمانکاران طرح های  .1
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 حذف مستندات پرداخت حقوق پرسنل از حساب های شرکت جهت صدور مفاصا حساب  .2

 مسدود نمودن حساب پیمانکاران بدلیل تاخیر در دریافت مطالبات معوقصدور زود هنگام اجرائیه سیستمی و   .3

 مشکلات مرتبط با سازمان مالیاتی •

عدم تناسب هزینه و درآمد در دفاتر پیمانکاران طرحهای عمرانی و درخواست رسیدگی به دفاتر پیمانکاران بصورت پروژه محور   .1

 بجای سالانه  

 :  اولتور کار دس

و بخش خصوص  ی وگوگفت  یشوراها  یهارخانه ی دب  ی نشست مشترک تخصص  در   ، یخراسان رضو  یهااستان   یدولت 

مهندسان مشاور و    یهاشرکت   یهاو بلوچستان و گلستان، موانع و چالش   ستانیس   ،یخراسان جنوب  ،یخراسان شمال

 ارائه گردید.  حوزه  ن یدر ا  یکاربرد  شنهاداتیو پ  یی مطرح شد و اجرا ی حوزه نظام فن مانکارانیپ

نشست،   نیا  یدر ابتدا  یخراسان رضو  یدولت و بخش خصوص  یوگوگفت   یشورا  رخانهی دب  سیرئ   «،یلباف   اکبری»عل

  ت خاطر، ضرور   نیکشور وجود دارد. به همو شمال شرق    یهااستان  ی اقتصاد  یهادر حوزه  یاد یاظهار کرد: اشتراکات ز

  به صورت منطقه ای   مرکز  یدولت و بخش خصوص  یوگو گفت   ی شورا  قیاز طر  یدارد که موضوعات پس از تبادل و بررس 

   . شود یریگ یپ

  ، یخراسان شمال  ، یشرق کشور با همت استان گلستان، خراسان رضو  یهااستان  ی شورا در هارخانه ینامه دب افزود: نظام   ی و

ارسال   زیمرکز ن  ی دولت و بخش خصوص  یوگو گفت   یشورا  یبرا   وشده    نیو بلوچستان تدو  ستانیو س   یخراسان جنوب

اما   ؛ بود یماه سال جار بهشتیتهران در ارد یالمللنیب شگاهینما  یارنامه، همزمان با برگزنظام ن یا یی. زمان رونماد یگرد

و جلسات مشترک  شود    ییاجرا  ،نامهنظام   نیا  یسال جار  انی و تا پا  ی آت  ی در روزها  میدواریام  این امر به تعویق افتاد و

 گردد.  و ماهانه برگزار  ی به صورت فصل یامنطقه 

  ی حوزه نظام فن  مانکارانیمهندسان مشاور و پ  یهاشرکت   یهادر حوزه موانع و چالش  ه یاول  یهای با اشاره به بررس   یلباف

 شنهاداتیاحصا و پ  یی و اجرا  یحوزه نظام فن  مانکارانیمشاور و پ  نیمهندس   یهاشرکت   یهاکرد: چالش   د یتاک  ،ییو اجرا

پس از بررسی های  و  ی شد بند جمع  شنهادیپ 30  ، یی. در گام ابتدااست ده یگرد افت یشرق کشور در یهاو نظرات استان

 یافت. کاهش  شنهادیپ16به   تیدر نهادقیق تر  

 ی و دولت   یبخش خصوص ییافزاهم  قی و مهندسان مشاور استان از طر مانکارانیاز مشکلات پ یبخش رفع 

  ی خراسان رضو  ی و عمران اتاق بازرگان  یامشاوره   ،یمهندس   ،یخدمات فن   ونیسیکم  سیدل«، رئادامه »محسن خندان   در

مبنای ارتباط  آنان بر  یهاو مهندسان مشاور برگزار و چالش  مانکارانیدر حوزه مشکلات پ یعنوان کرد: جلسات متعدد 

  مانکاران یمشکلات پ  از  یشد. بخش  یبند دسته و...(    یز یبرنامه رمدیریت و  سازمان    ،یاجتماع  نی)تامی  متول  یهاسازمانبا  

ها  پروژه  یبرا   یمال  ن یتام؛ به طور مثال،  برطرف شده است  یو دولت  یبخش خصوص  ییافزاو مهندسان مشاور استان با هم

 .رفع و رجوع خواهد شد  یاست که با همت بانک مرکز  مانکارانیپ یهااز چالش  یکی

 ی با تورم واقع لیتعد  یهاشاخص   قیدم تطبهای ناشی از عمروری بر چالش 
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با اشاره به مشکلات    خراسان رضوی  ی و تاسیساتیساختمان  یهاانجمن شرکت   ره یمد   ئتی ه  سیرئ   «،یاحمد   نیحس»

اختصاص    ی این حوزه هادر ابلاغ بخشنامه   ر یتاخ  ز یو ن  ی با تورم واقع  آحاد بها«   لیتعد   یهاشاخص»  ق یمربوط به عدم تطب

با تورم   لیتعد  یهاشاخص قیخواستار تطب مانکارانیپ ها،متی ق شیجامعه و افزا یاقتصاد ط یداد و افزود: باتوجه به شرا

و تورم در بازار مشخص   یبانک مرکز   یهاابلاغ شود. شاخص   یبه صورت واقع   لیتعد   یهامتیق  تا  جامعه هستند   یواقع

ها در زمان مناسب ابلاغ  ضرورت دارد بخشنامه  خاطرن یهم به . با نرخ بازار تطابق ندارد لیتعد  یهانرخ هم اکنون  و است

 ل یتعد  یهاکه شاخص شودی م شنهادیپ نیاعلام گردد. همچن  پایان هر سه ماه)پایان هر فصل( در  لیتعد  یهاو شاخص

  ی سنوات  شیبا نرخ تورم سالانه و افزانیز،    مشاور  نیالزحمه مهندس   حقو    به صورت ماهانه ابلاغ شود   ط یبا توجه به شرا

   .منطبق گردد   ،کار  یعال یحقوق قانون کار مصوب شورا 

خراسان شمالی بیان کرد: نکته ای که پیرامون موضوع چالش های  معاون مجامع و تشکل های    «» مریم  محروقی  

شاخص های تعدیل پیمانکاران حوزه نظام فنی و اجرایی بایستی به آن پرداخته شود این است که این موضوع برای  

 ماهه به ماهانه یا فصلی تغییر یابد.  6استان ها مشترک است و لذا باید مدت زمان بررسی تمامی 

دبیر انجمن پیمانکاران عمرانی خراسان شمالی پیشنهاد داد در صورت امکان شاخص های تعدیل به    « » امید اکبرزاده  

صورت ماهانه و در صورتی که به دلیل تورم حال حاضر این امکان وجود نداشت بصورت حداکثر سه ماهه شاخص ها 

 ابلاغ گردد. 

رئیس کمیسیون عمران اتاق  بازرگانی خراسان جنوبی نیز بیان نمود ابلاغ شاخص های تعدیل بصورت    «» مرتضی مقری  

 دوره سه ماهه در آخر ماه بعد باشد. 

انصار   اینخصوص پیشنهاد داد: زمانیکه مدت مطالعات   «» محمود  انجمن مهندسین مشاور استان گلستان در  رئیس 

طولانی می شود و تاخیرات مشاور مجاز می باشد بخشنامه ای در خصوص پرداخت تعدیل حق الزحمه صادر و ابلاغ  

 گردد. 

  ی خراسان جنوب  ی زیرو برنامه   تی ریسازمان مد   ی فن  یشورا   رخانهیو دب  یی و اجرا  ی نظام فن  ری مد   «، یف یلط  ی علدر ادامه، »

  نیو تدو  ه یحوزه، ته  نیدر ا  یاساس   یهااز چالش   ی کینوان کرد:  که به صورت برخط با این نشست در ارتباط بود، ع  زین

  یشورا  قیاز طر  د یموضوع با  نی. ارد یگی صورت نم  یها نظرخواهاستان   ریاست و متاسفانه از سا  کشور  ها در مرکزشاخص

ولی انجمن ها و سندیکا می توانند با ارسال به موقع اطلاعات به    .شود  یریگ یمرکز پ  یدولت و بخش خصوص  ی وگوگفت 

 سازمان مدیریت و برنامه ریزی جهت ابلاغ در این زمینه همکاری نمایند.

  یموضوع در شورا  نیکه ا  یافزود: درصورت  ز ین  خراسان رضوی  ی زیرو برنامه   تیریسازمان مد   ندهینما  «،یلیاسماع  حامد »

با توجه به    ؛ طرح گردد، چالش برطرف خواهد شد م  یکشور   نیکشور با حضور مسئول   یدولت و بخش خصوص  ی وگوگفت 

  یهامن ها و انجتشکل   ضرورت دارد   لذا  ریزی سه دوره شش ماهه استعلام اخذ نموده استاینکه سازمان مدیریت و برنامه  
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تا سازمان این اطلاعات استان ارسال    یزیرو برنامه   تیریبه سازمان مد   حیصح  اطلاعاتنظرات خود را با اسناد و    یتخصص

 نمایند. منعکس  مثمر ثمر باشد به مرکز  شاخص های تعدیلرا که می تواند در واقعی سازی 

  د یحفظ قدرت خر  نرخ  ها و فرابورس با نرخ مندرج در بخشنامهخزانه در بانک  اسناد  لیتطابق نرخ تنز   عدم

 این اسناد 

  لیدر خصوص عدم تطابق نرخ تنز  خراسان رضوی  یساتیو تاس   یساختمان  یهاانجمن شرکت  ریدب  ،یمنوچهر  سپس

عنوان کرد: در    ،اسناد خزانه  د یحفظ قدرت خرنرخ  با نرخ مندرج در بخشنامه    رانیها و فرابورس ااوراق خزانه در بانک 

مدت پرداخت   یطولان  یدهایس با سرر  ی در قالب اوراق خزانه اسلام  مانکارانیپ  ت یمطالبات صورت وضع  ر،یاخ  یهاسال

  یاسناد خزانه اقبال  د یبه خر  گرید  یهادر بخش   ی گذارهیبه سرما  لیتما  لی ها به دلمتاسفانه بانک  از سویی، .  ه استشد 

این نرخ    وای تی ام  اما  ؛افتی  شی درصد افزا  20.5به رقم    د یحفظ قدرت خر  د ینرخ جد   1403. در سال  دهند ینشان نم

بعد    ب یضر  ن یا.  است  32.5و در حال حاضر   افتی  شیدرصد افزا 29.5فاحش به رقم حدود   یبا تفاوت   ران یفرابورس ادر  

دوره    یدرصد برا   9تفاوت    ،، در تابلو فرابورس 1403  ر یت  6  در تاریخ  ها بود.بر کاهش سود بانک   یدولت مبن   میاز تصم

 انی درصد ز  شود، ی سال انجام م  2.5  د یبا سررس   یسال جار  ی لی اوراق تحو  نکه ی باتوجه به ا  و در نظرگرفته شد   سالهکی

قابل   ریغ  یو تفاوت  بوده   متیق  شنهادیدر ارائه پ  مانکاریاز تصور پ  دوربه تفاوت    نیدرصد است. ا  22.5اوراق    نیا  لیتنز

 .گذار استدستگاه مناقصه  یدر اسناد مناقصه برا  رش یپذ 

معاون منابع بیمه ای سازمان تامین اجتماعی خراسان رضوی بیان کرد: تامین اجتماعی در    «،» سید حسین ساداتی  

گذشته در موارد خاص اسناد خزانه را بدون حفظ قدرت خرید دریافت می کرد و در حاضر با حفظ قدرت خرید انجام  

 می شود . 

معاونت اداره کل امور مالیاتی استان خراسان رضوی اعلام نمود در سال های قبل اینگونه بوده است «،» مجتبی مسکنی  

و تهاتر انجام می شد ولی در قانون بودجه امسال بحث اسناد خزانه وجود نداشت و مراجعه ای نیز تاکنون نداشتیم ولی  

 می توان آن را پیشنهاد داد. 

در واقع بعد از    :در اینخصوص بیان نموداکبرزاده دبیر انجمن پیمانکاران استان خراسان شمالی توضیحاتی را  

  5/2فروش میزان تنزیل اسناد، بانک ها اسناد خزانه ای را که به پیمانکاران می دهند با توجه به اینکه اسناد دو ساله الی  

است در برخی مواقع حتی مشخص نیست اسناد با چه سررسیدی است چون نه تاریخ دارد نه زمان دارد . ما بایستی در  

درصد تلورانس پیش بینی انجام می شد ولی    7الی     6نزیلی را پیش بینی کنیم. قبلا با  زمان پیشنهاد، قیمت نرخ ت

اکنون با توجه به اینکه بانک ها هیچ علاقه ای به خرید اسناد خزانه ندارند عملا نرخ اسناد خزانه با کاهش بیشتری مواجه  

شود .این مساله موجب شده  مبلغی به پروژه  شده و پیمانکاری که میزان کاهش را پیش بینی نکرده با مشکل مواجه می

تحمیل گردد . در خصوص اینکه در استان  خراسان شمالی اسناد خزانه را امور مالیاتی و تامین اجتماعی قبول نمایند 

 در این استان مشکلی وجود ندارد.
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بخشنامه نظارت بابت   10رئیس انجمن مهندسین مشاور استان گلستان در اینخصوص پیشنهاد داد در بند    «» انصار

پرداخت اوراق، هزینه تنزیل اوراق بر اساس نهادهای موجود در فرابورس به شرکتهای مشاور پرداخت می شود که پیشنهاد 

 راحی ابلاغ گردد .  می گردد بخشنامه ای مشابه در خصوص حق الزحمه های مطالعات و ط

رفع   در خصوصشورا    نیا  شنهاداتیاستان پ  ی دولت و بخش خصوص یوگو گفت  یشورا   رخانهیدب سیرئ   ،ی ادامه لباف  در

  را   د یبا نرخ مندرج در بخشنامه حفظ قدرت خر  ران یها و فرابورس ااوراق خزانه در بانک   ل یچالش عدم تطابق نرخ تنز

با نرخ حفظ قدرت، در قرارداد   رابورس اوراق در ف ل یبه منظور حذف فاصله نرخ تنز پیشنهاد می شود مطرح کرد و گفت: 

در    ،نیشود. همچن   نییتع  رانیصورت شناور متناسب با نرخ تابلو فرابورس ابه  د ینرخ حفظ قدرت خر  ،د یجد   یهاپروژه 

پروژه  انجام  یهاقرارداد  تنز   ،درحال  نرخ  التفاوت  قدرت خر  لیمابه  بخشنامه حفظ  براساس  تنز  د یاوراق  نرخ  در    ل یبا 

  یهانامه نییطبق آعلاوه بر این،  اوراق خزانه ابلاغ گردد.    ل یاز نوسانات نرخ تنز  یفرابورس در قالب بخشنامه جبران آثار ناش 

ها  مطالبات آن  ی به جا  ی اتیو سازمان امور مال  یاجتماع  ن یاسناد مذکور توسط سازمان تام  رش یپذ   ، مربوط به اسناد خزانه

 .گردد د ییها تااز شرکت 

 مشاور  نیمهندس  یهابخشنامه نی و تدو یروزرسانبر ضرورت به  دیتاک

درباره    ی مشاور خراسان رضو  نیانجمن مهندس   رهیمد   اتیه  سی دوست«، رئ  ب یغ  عباس در بخش دیگری از این جلسه، »

تدو  یروزرسانبه  برخ  نیمهندس   یهابخشنامه   نیو  کرد:  اظهار  بخشنامه   ی مشاور،  حوزه   یهااز  با    تیفعال  یمرتبط 

جهت و بودجه کشور، در  برنامهضرورت دارد سازمان    نیشده است. بنابرا  یمنقض   ایبوده و    یم یقد   اریمشاور بس  یهاشرکت

 ها اقدام کند.  به روز کردن و ابلاغ آن 

می باشد و جداول آن پاسخگوی نیاز    1370بخشنامه حق الزحمه طراحی و مطالعات ساختمان مربوط به سال    نیآخر

محدود شده است، آخرین بخشنامه حق الزحمه مطالعات پروژه های    1389فعلی نیست و از طرفی کاربرد آن در سال  

  1384الزحمه مطالعات آب مربوط به سال  می باشد و منقضی شده است، آخرین بخشنامه حق    1389راه مربوط به سال  

  شود یم  شنهادیخاطر پ  نیهمبه    بوده و کاربرد آن محدود شده است و جداول آن پاسخگوی مبالغ اجرای پروژه ها نیست

و مطالعات ساختمان، حق الزحمه مطالعات راه، مطالعات   یحق الزحمه طراح  یهابخشنامه   ی فور  نیو تدو  یروزرسانبه 

مطالعات و    و  حوزه نفت و گاز  یو طراح  لعاتتونل، مطا  یراه و راه آهن، حق الزحمه طراح  یهاپل   یطراح  رسته آب،

 .ابلاغ شود ی انجام و درسال جار رو یبرق و ن یحوزه مهندس  یطراح

طبق بند   ،  از رقابت ناسالم  یری نامناسب و جلوگ  یهامت یق  شنهاد یدر خصوص حذف پوی ادامه داد: نکته دیگر اینکه  

کارفرمایان باید قیمت های نامناسب را از فرایند 1388قانون برگزاری مناقصات و آیین نامه اجرایی انتخاب مشاورین 20

این زمینه    ی کاربرد  یبخشنامه   پیشنهادات حذف نمایند ولی ندر  ابلاغ چن  از یوجود ندارد و   اریبس  یابخشنامه   ن یبه 

  ند ینامناسب در فرآ  یهامت یدر مورد حذف ق  ی بخشنامه کاربرد  نیتدوشود که  یم  شنهادیخاطر پ  نیاست. به هم  یضرور

 . ابلاغ شود یسال جار انیبخشنامه تا پا ن یالاجرا بوده و ضرورت دارد الازم  ،نوع گروه اول ز انتخاب مشاور ا



 اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی ایران  
 

 یاستان یگفت و گو   یشورا رخانهیدب یکارشناس یفرم صورتجلسه کارگروه تخصص

 

 07-09-1402تاریخ بازنگری:                                        01شماره بازنگری:                                      QMS-FO-56   کد مدرک:

 دبیرخانه شورای گفتگوی دولت و بخش خصوصی  توزیع نسخ:   6

 

  یهاعنوان با نوع خدمات و پرداخت   چ یبه ه  ی ها با اسناد خزانه اسلامافزود: روش پرداخت حق الزحمه پروژه   غیب دوست

ضروری است . چون هزینه های مهندسین مشاور از جنس هزینه های جاری دولت است  مشاور تناسب ندارد نیمهندس 

 د یشود که تجد ی م  شنهادیخصوص اقدام کند. پ نینظر و ارائه راهکار در ا د یسازمان برنامه و بودجه کشور نسبت به تجد 

درصد   70و یا    یبا پرداخت نقد   ی مشاور با اوراق خزانه اسلام  نیمهندس   یهاپرداخت حق الزحمه   ند یفرآ  ی نیگزینظر و جا

  ی ها براو گران تمام شدن پروژه   دهیآن و وجود مشکلات عد   ی با توجه به ناکارآمد   باشد   اوراق خزانهدرصد    30نقدی و  

 .دولت، انجام شود

در خصوص به روز پرداخت شدن مطالبات معوق   :بیان کردرئیس انجمن مهندسین مشاور استان گلستان    « » انصار  

وه تاخیر تادیه مطابق  لاشرکت های مهندسان مشاور، پیشنهاد میشود بخشنامه ای در خصوص پرداخت اصل مطالبات بع

طبق تبصره ذیل بند پ ماده    1به    2در ارتقای پایه شرکتهای مشاور از  د همچنین  غ گردروال قوه قضاییه، صادر و ابلا 

داشته باشند   1درصد مبلغ پایه حق الزحمه پایه    75حیت مشاوران باید یک پروژه بیش از  لاآیین نامه تشخیص ص  11

باشد و پیشنهاد میگردد این تبصره به    که در شرایط فعلی اقتصادی و بودجه مطالعات شرکتهای مشاور امکان پذیر نمی 

درصد مبلغ پایه حق الزحمه    125مجموع قراردادهای متقاضیان پایه یک باید حداقل معادل   "  ح گردد لا کل زیر اصش 

 ."پایه یک باشد 

 باتجربه در سامانه ساجات یهاشرکت  یسال برا 15از  شیب یسابقه کار  ازیاحتساب امت ضرورت

  از یدر خصوص ضرورت احتساب امت  خراسان رضوی  یساتیو تاس   یساختمان  یهاانجمن شرکت  ر یدب  ، یمنوچهر  سپس

 ت ی صلاح  ص یتشخ  یهاباتجربه در سامانه ساجات، عنوان کرد: در بخشنامه   یهاشرکت   یسال برا  15از    شیب  ی سابقه کار

صورت    رهیمد   اتیه  یدر اعضا  یر ییتغ  هک  یو صرفا در صورت  شودی سال لحاظ نم  15قبل از    یسوابق کار  ،مانکارانیپ

باسابقه از چرخه    مانکارانیمشکل باعث حذف و خروج پ  ن یکه ا  شودی سابقه کار اضافه م  بی درصد به ضر  5نگرفته باشد،  

 .گردد ی کشور م  یمانکاریپ تیفعال

  یکار  هسابق   تیکرد: محدود  شنهادیاستان پ  یدولت و بخش خصوص  یوگو گفت  یشورا  رخانهیدب سیرئ  ،یادامه لباف   در

 . ها حذف شودشرکت یبند سال در رتبه  15

رتبه    یهاپرونده   شیو پا  شیجهت انجام آما  ت یصلاح  صیدرگاه در سامانه جامع تشخ  جادی درباره درخواست ای  منوچهر

صرفا بدون نظر    ت یصلاح  صی، گفت: انجام تشخنیز  یساتیو تاس   یساختمان  یهاعضو انجمن شرکت   یهاشرکت   یبند 

 نییو تع  شیو آما  شیدر پا  ینقش  چیها هو انجمن  رد یگی صورت م  شورک  ی زیو برنامه ر  تیر یها توسط سازمان مد انجمن

  ییو دستگاه اجرا  هیمشترکا به عهده اتحاد   تیمسئول  نیا  یصنف  یهاه یمشاور ندارند. در اتحاد  نیو مهندس   مانکارانیرتبه پ

امکان ورود به    ، تیصلاح  صیها در درگاه سامانه جامع تشخکه انجمن   شودی م  شنهادیخاطر پ  ن یمرتبط است. به هم

 .داشته باشند  یبند رتبه  بی قبل از تصو ش یو آما شیپا

 هی بدون در نظر گرفتن پا مانکارانیپ  ژه یو  یتخصص یآموزش  یهادوره  یبرگزار
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  مانکارانیکرد: پ  د یتاک  ه،یبدون در نظر گرفتن پا  مانکارانیپ  ژه یو  یتخصص  یآموزش   یهادوره  ی در خصوص برگزار  یو

باسابقه که    مانکارانیاما پ  ؛ساعته هستند   16صادره موظف به گذراندن دوره آموزش    یهاطبق بخشنامه (  5)پایه    د یجد 

  ه یارتقاء پا  ایو  رتبه    د یاند، لازم است در تمد گرفته   له فاص  یاحرفه   ی و و دانش فن   هانامه نییاز آ  ی مشکلات شغل  ل ی به دل

و   یو حقوق  یی که به منظور کاهش مشکلات اجرا شودی م شنهادیخاطر پ نیها شوند. به همدوره  نیموظف به گذراندن ا

بالاتر   یهابا رتبه   مانکارانیکشور، جهت پ  یزیرو برنامه   تیریطبق نظر سازمان مد   ،یاجبار  یهابا دانش روز دوره   ییآشنا

 . در نظر گرفته شود زین

با توجه به اینکه خراسان شمالی اعلام نمود در حال حاضر این دوره ها مطابق روال سایر استانها در حال برگزاری است،  

ساعته برای پیمانکاران جدید ضروری است ولی در استان خراسان   16خراسان جنوبی نیز در اینخصوص بیان نمود دوره  

ر و ... مدیر عامل یا یکی از اعضای هیات مدیره باید گواهی نامه جدید را  جنوبی برای کلیه پرونده ها اعم از تمدید، تغیی

اخذ نمایند یعنی پیمانکار بعد از چهار سال)اعتبار گواهینامه چهارساله است( بازآموزی می شود و حتی پیمانکاران قدیمی  

 د.استقبال می کنند و برخی از دوره ها نیز بعد از اعلام خود بخش خصوصی تشکیل می شو

مد   ندهینما  «،یلیاسماع  حامد » برنامه   تیریسازمان  در    یزیرو  مطالبه بخش خصوصی  اگر  بیان کرد:  خراسان رضوی 

اینخصوص در بحث تشخیص صلاحیت است این مورد نیاز به اصلاح در بخشنامه مربوطه و سامانه ساجات است ولی اگر  

 فقط بحث آموزش است سازمان مدیریت استقبال می کند.  

عدم پرداخت سهم   لی دلبه  یعمران عمرانی و غیر    یهاطرح   مانکارانی پ  مهیب  یهاست یل  رشیعدم پذ   چالش

 آن  یکارفرما و راهکارها

 نیمرتبط با سازمان تام   ییو اجرا  ی حوزه نظام فن  مانکارانیمهندسان مشاور و پ   یهاچالشبررسی  جلسه وارد    سپس

 رش یدر خصوص عدم پذ   خراسان رضوی   ی دولت و بخش خصوص  ی وگو گفت   یشورا   رخانهیدب   س یرئ  ، یشد. لباف  یاجتماع

کارفرما،    لی دلبه   ی عمرانغیر    یهاطرح   مانکارانیپ  مه یب  یهاستیل سهم  پرداخت  قراردادها  عنوان عدم  در    یکرد: 

کشور    یو خدمات  ید یقانون حداکثر استفاده از توان تول   13با توجه به مفاد ماده    مانکاریمشاور و پ  نیمهندس   یهاشرکت

 نیو مهندس  مانکارانیقانون که طرف قرارداد با پ  نیا 2موضوع ماده  یی اجرا یهادستگاه  هی کل  ،یرانی ا یاز کالا تیو حما

را حداکثر ظرف   ت یمربوط به هر صورت وضع ی کاریب مه یو ب مه یعوارض، حق ب ات، یکه مال کند ی مشاور است را مکلف م 

از در به  علاوه بر پرداخت اصل آن   ،صورتن یا  ریدر غ  پرداخت کنند.  تیصورت وضع  افت یمدت دوماه پس  ها، مکلف 

در پرداخت   ریو تاخ  یرعمرانیو غ  یعمران  یهادولت در طرح   یتوجه به مشکلات اعتبار  باد. اما  هستن  زین  میپرداخت جرا

  ی و حت  ستیو مبلغ ل  دهیاستنکاف ورز  مهیب  یهاستیل  رش یاز پذ   یاجتماع  نیشعب سازمان تام  ،سهم کارفرما  مهیحق ب

 .د نکنی مطالبه م  مانکارانیرا از پ ریجرائم تاخ

  زین خراسان رضوی  ی دولت و بخش خصوص  یوگو گفت   یشورا رخانهیجلسه دب ن یو هفتم ی موضوع در س  ن یافزود: ا ی و

کارفرما مسئول پرداخت حق  ،یاجتماع  ن یقانون تام 36که طبق ماده   شودی م  شنهاد یخاطر پ  ن یمطرح شده بود. به هم
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شده را کسر    مه یب  سهم  ایمزد، حقوق و مزا اختدر موقع پرد  گردد شده به سازمان بوده و مکلف   مه یسهم خود و ب  مهیب

شده    مه یسهم ب  مهیکه کارفرما از کسر حق ب  ینموده و سهم خود را بر آن افزوده به سازمان پرداخت کند. در صورت

پرداخت آن رافع  عدم    ای  مهیکارفرما در پرداخت حق ب  ریکند، شخصاً مسئول پرداخت آن خواهد بود. تأخ  یخوددار

 نیتام  مانکاران،یحساب پ  یشده نخواهد بود. لذا در خصوص مسدودساز  مهیسازمان در مقابل ب  تعهداتو    تیمسئول

از    مانکاریاز محل مطالبات پ  مهی مساله را با دستگاه واگذارکننده پروژه مطرح تا حق ب  یقبل از مسدودساز  یاجتماع

ارائه شود تا   ط یتقس ی مه ادله لازم توسط متقاضیحق ب ط یماده و تقس ن یشدن ا یی اجرا یبرا  ی ستیکارفرما کسر شود. با

 .استان فراهم گردد  یاجتماع ن یتوسط اداره کل تام ی ریگم یامکان تصم

خصوص، اظهار کرد:    ن یدر ا خراسان رضوی  یاجتماع  ن یاداره کل تأم  یامه یخادر«، معاون منابع ب   یسادات  نیدحسیس »

  و غیرعمرانی  یعمران  یدر قراردادها  مهیاستان، عدم پرداخت حق ب  یاجتماع  نیاداره کل تام   یاساس   یهااز چالش  یکی

  م یعهده کارفرماست. ضمانت و جرا  ه ب  مه یاست. در قانون ذکر شده است که پرداخت حق ب  ییاجرا  یهاتوسط دستگاه 

 .م یهست ییاجرا یهااز دستگاه مهیحق ب افت یگر دردرنظر گرفته شده است. ما مطالبه  زی دستگاه مربوطه ن یبرا

« پ  رهیمد   ئتیه  سی رئ  «،ی فیص  بهرامسپس،  گلستان  مانکارانی انجمن  طرح   د یتاک  استان  در    ی رعمرانیغ  یهاکرد: 

همانند   دگرد ی م  شنهاد یپ  لذا  .شودی پرداخت نم   ییبه صورت ماهانه توسط دستگاه اجرا  مه یدرصد حق ب  5  ،یمانکاریپ

 ن ید. ا شو  ز یوار  یاجتماع  نیبه حساب تام  مایمحفوظ نگردد و مستق  مهیدرصد حق ب  5عمل شده و    یعمران  یهاطرح 

 افتیدر  یاجتماع  نیحوزه از سازمان تام  در این   ی دستورالعمل کلضروری است  .  کند ی ها صدمه وارد متفاوت به پروژه 

 .شود

در خصوص     :دبیر محترم انجمن پیمانکاران استان خراسان شمالی در اینخصوص عنوان نمود  «،   اکبرزاده   »

مشکلی وجود ندارد .مساله اصلی در پروژه و طرح های غیر  موضوع بیمه  طرح های عمرانی در استان خراسان شمالی  

عمرانی است. در طرح های غیر عمرانی، پیمانکار هر ماه لیستی ارائه می دهد وکل وجه لیست را به اداره کل تامین  

غ  از مبلغ کل پیمان را  مسدود می کند یعنی عملا مبل  %5اجتماعی پرداخت می کند. دستگاه اجرایی در این بازه   

نیز    اسنگینی در حساب دستگاه می ماند. اگر پیمانکار پرداخت نکند در حالتی که سازمان تامین اجتماعی بیمه را از م

عنوان ضمانت باشد مشکلی نیست ولی وقتی هر ماه سازمان تامین اجتماعی لیست را دریافت می   به دریافت نکند و آن 

نقدینگی پروژه کاهش می یابد . بر اساس   ،  ایجاد اختلال می کند کند و بدون پرداخت لیستی را تائید نمی کند عملا 

حق بیمه ها را تا ارائه مفاصا حساب نزد خودش سپرده کند، پیشنهاد ما این   %5سازمان مکلف است    38تبصره یک ماده  

است که مطابق طرح های عمرانی عمل شود یعنی مستقیما به حساب تامین اجتماعی واریز شود و مسدودی صورت  

 رت به پروژه ها صدمه می زند . نگیرد در غیر اینصو

پرداخت حق    ی،عمران  یهاکرد: در طرح   ان یخصوص ب  نیدر ا  یخراسان شمال  یاجتماع  نیاداره کل تام   نده ینما  «،ی وبن»

مطالبه حق   ی،عمران  یهاطرح   مانکاریخاطر از پ  نیها به عهده واگذارنده کار است. به همبه استناد قانون و بخشنامه   مهیب
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ل  مهیب بنیز    یرعمرانیغ  یهارح . در طشودی انجام نم  مهیب  ستیبا ارسال  قانون، پرداخت حق  توسط   د یبا  مهیبراساس 

 .گرددی م  افتیاز او در  ز یانجام شود و ضمانت تعهد ن مانکاریپ

  13پرداخت حق بیمه به استناد آیین نامه طرح های عمرانی و به استناد بخشنامه های  سازمان مدیریت همچنین ماده  

به عهده واگذارنده کار است. از آنجاییکه قاعده این است که پرداخت حق   98قانون حداکثر استفاده از توان تولید مصوب  

انجام    %20جتماعی در طول اجرای قرارداد از پیمانکار مطالبه ای بابت  بیمه بر عهده واگذارنده کار است، شعب تامین ا

نمی دهند و پیگیری ها بر اساس اسناد خزانه یا هر طریق دیگر از واگذارنده کار انجام می شود. در خصوص قرادادهای  

و پیمانکاران فرعی ملزم به  قانون تامین اجتماعی بیان شده است که واگذارنده کار پیمانکار    38غیر عمرانی نیز در ماده  

باید مطابق ماده   نیز  باشند و حق بیمه را  تامین اجتماعی می  تامین اجتماعی    28ارائه لیست به سازمان  به سازمان 

قانون عمل می کند.  در واقع در پروژه    39و    38پرداخت کنند بنابراین سامانه پرداخت هوشمند سازمان منطبق با ماده  

  38قانون مسدود می شود، آن موضوع در ادامه ماده   38ر صورت وضعیت و قسط آخر برابر ماده ه %5های غیر عمرانی 

قانون پیش بینی شده است یعنی اگر پیمانکار لیست ها را به سازمان ارسال کرد، پرداخت های حق بیمه را هم به صورت  

صورت وضعیتش خارج    %5جه از سپرده های  دوره ای انجام داد، می تواند به سازمان مراجعه کند و درخواست کند که و

 شود و مشکل قانونی ندارد.  

قانون تامین اجتماعی در مواردیکه انجام کار به    38در ارتباط با پرداخت حق بیمه های قراردادهای غیر عمرانی ماده  

صورت مقاطعه به اشخاص حقیقی یا حقوقی واگذار می شود کارفرما یعنی واگذارنده کار باید در قراردادی که منعقد می  

که  کارکنان خود و همچنین کارکنان مقاطعه کاران فرعی را نزد سازمان    کند مقاطعه کار یعنی پیمانکار را متعهد نماید 

حداکثر از توان تولیدی را    13قانون بپردازد علاوه بر آن ماده    28بیمه نماید و کل حق بیمه را به ترتیب مقرر در ماده  

لحاظ حقوق به  بزند.  تواند تخصیص  قانون عام نمی  داریم  قانون خاص  ما  زمانیکه   . ماده  داریم  به    13ی  توان  را نمی 

قراردادهای غیر عمرانی تسری داد و نیازمند اصلاحات قانونی است که ممکن به نظر نمی آید. مشکل در قرادادهای  

   در اینخصوص هستیم.نیازمند ورود سازمان مدیریت و مقررات صریح  و  استعمرانی خود دستگاه های اجرایی 

قانون تامین اجتماعی حق بررسی لیست های ارسالی تمام کارفرماها    101و     39سازمان تامین اجتماعی  به موجب ماده  

را به صورت عام دارد و زمانی که در اصالت لیستی تردید کند حق قانونی سازمان است که برای حفاظت از قانون عامه  

 ورود کند و لیست را بررسی کند.

رئ  بیغ ب  د یتاکی  مشاور خراسان رضو  نیانجمن مهندس   رهیمد   اتیه  سیدوست،  پرداخت حق  توسط   د یبا  مهیکرد: 

  یهاماهانه عملکرد پروژه   افتیدری نداشته و  مفهوم  یرعمرانیو غ  یعمران  فیانجام شود. در نظر گرفتن تعر  ییدستگاه اجرا

 .ندارد  یضرورت  ییاجرا

  ی عمران  یهادر پروژه   مهیمربوطه متعهد به پرداخت حق ب  ییخاطرنشان کرد: دستگاه اجرا بخش از جلسهی در این  لباف

بخش    انیارائه شود. باتوجه به اختلاف م  مانکارانیتوسط پ  د یبا  هات یپروژه و فعال  شرفتیاما اسناد پ  ؛است  یرعمرانیو غ

طرح    ی و در جلسه آت  ی شرق کشور بررس   یهاناستا  ی اتاق بازرگان  ی موضوع توسط مشاوران حقوق  نیا  ، یو دولت   یخصوص

 .خواهد شد 
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نشست،   این  ادامه  شرکت   ریدب  ،یمنوچهردر  تاس   یساختمان  یهاانجمن  رضوی  یساتیو  در خصوص حذف    خراسان 

از حساب  پرسنل  پرداخت حقوق  به مشکلات    یهامستندات  توجه  با  مفاصا حساب، عنوان کرد:  شرکت جهت صدور 

 ن یبه هم  ردیگی شرکت صورت م  یهابه جز حساب   ییهاو پرداخت حقوق پرسنل بعضا از حساب  ن یتام  یعمران  یهاپروژه 

 .در صدور مفاصا حساب برداشته شود  تیمحدود نی شود که ا یم شنهادیخاطر پ

به   مانکارانیبه دفاتر پ یدگیو درخواست رس   یعمران یهاطرح   مانکارانی و درآمد دفاتر پ  نهیتناسب هز  عدم

 سالانه یصورت پروژه محور به جا

به دفاتر    یدگ یو درخواست رس   ی عمران  یهاطرح  مانکارانیو درآمد دفاتر پ  نهیدر خصوص عدم تناسب هز  منوچهری

  ز یو ن  یعمران  یهاموقع منابع و اعتبارات پروژه به   ن یسالانه، اظهار کرد: عدم تام  یبه صورت پروژه محور به جا  مانکارانیپ

مطالبات   ریو سا  ل یکارکرد و تعد   یهات یصورت وضع  افت یدر  زمان ها با  پروژه   یهانه یزمان انجام هز  م یعدم امکان تنظ

در    ی اتیمال  نیزیبا مم  یعمران  یها طرح  مانکارانیپ  نیمابی اختلاف ف  یاز عوامل اصل  ی،سال مال  کی در دوره    مانکاریپ

 .است ده یگرد یدر عدم علاقه به ارائه دفاتر قانون  یموثر   یکشور است که خود عامل  یاتینظام مال ستمیس 

  یهاپروژه   یعملکرد مال  یکشور، دوره بررس   یاتیشدن نظام مال  یاشود باتوجه به سامانه   یم  شنهادوی یادآور شد: پی

دوره   انیصورت پروژه محور در پابه   ،سالانه  یجاها به پروژه   نی طرف قرارداد ا  یهادر دفاتر شرکت  یعمران  ریو غ  یعمران

 .ردیقرارداد صورت پذ 

مال   «،ی مسکن  ی مجتب» امور  اداره کل  ا  خراسان رضوی   یاتیمعاون  کرد:    نیدر    یهاشرکت   اسنادخصوص خاطرنشان 

  شرفت یها پشرکت   ز ین  انی. در سامانه مودردیگی قرار م  رش یمورد پذ   ت،یپروژه و فعال  شرفتیبا ارائه درصد پ  یمانکاریپ

پروژه    شرفت یاما ضرورت دارد که اسناد پ  ؛ستیبه دفاتر ن   یدگیرس   یبرا   یالزام در واقع،  .  کنند ی و ثبت م  ییکار را شناسا

 .ارائه شود 

از آنان امکان ارائه دفاتر    ی برخ  و  مواجه هستند   ی مشخص  یمال  ستم یبا چالش س   یمانکاریپ   یهاافزود: عمده شرکت   ی و

که    ی. درصورتشودی انجام م  نتاکد یا  بیبراساس ضر  اتیو مال  شودی ارائه م  متیق  زیآنال  شنهادیخاطر پ  نیندارند. به هم

ارسال خواهد شد   یات یو به سازمان امور مال  نیشنهاد اصلاح آن تدویپ  ،ستین  متیو ق  هانه یمتناسب با هز  نتاکد یا  بیضر

به ارائه دفاتر و اسناد نداشته    یلیها تماکه شرکت   ی گردد. درصورتمی   نییپروژه تع  شرفتیبراساس درصد پ  اتیو مال

 نیاز ا  ی اریسب  ان یمحاسبه انجام شود. در سامانه مود  ، و براساس آن  انجام داده پروژه را    شرفتیپ  ز یآنال  توانند ی باشند، م

 .ها رفع شده استچالش

عملکرد در سال    اتیکرد: مال  انیخصوص ب  نیدر ا  ز ین  ی خراسان جنوب  یعمران  مانکارانیانجمن پ  ری خوشنام«، دب  محمد »

به صورت    مانکاران یپ  اتینرخ مالپیشنهاد می شود  .  شودی م  ن ییتع  یمانکاریشرکت پ  تیصورت وضع   ن یاساس آخر  بر

دوره    انیبه صورت پروژه محور و پا  ی نیزمانکاریپ  یهاعملکرد شرکتبر    اتیمال  افتیشود. در  افتیدر  یو نقد   یتهاتر

 .امر اصلاح گردد نیدارد که ضرورت دارد ا ی جد  یراداتیا
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مطرح شده از    شنهادیکرد: در پ د ی خصوص تاک نیدر ا ز یاستان گلستان ن ی اتیامور مال رکلی مد  «، یمشهد  ی حاج قربان»

ها درنظر گرفته  شرکت   یاحتمال  ی ضررها  ، یخراسان رضو  یدولت و بخش خصوص   یوگو فت گ   ی شورا  رخانهیدب  یسو

 ه است. د شن

نماینده محترم  امور مالیاتی خراسان شمالی بیان داشتند : این بحثی که عملی است یا نه که مخالف اصول استاندارهای  

و بقیه موارد است منتهی این طرح مشکلاتی را    147و    155حسابداری و بخشی از قوانین و مقررات مالیاتی مثل ماده  

روژه مجبور می شوند به فرض محال و این پیشنهاد قانون شود دفاتر چند برای پیمانکاران  ایجاد می کند زیرا برای هر پ

سال را به امور مالیاتی ارائه دهند یا اینکه زیان یک پروژه را در هر سال از پروژه های بعدی و سود و زیان هر سال را  

 جمع می زنیم و برآیند این می شود درآمد مشمول مالیات و به مشکل بر می خورند .      

در خصوص به روز پرداخت شدن مطالبات معوق شرکت های مهندسان مشاور پیشنهاد می شود در خصوص پرداخت 

 اصل مطالبات بعلاوه تاخیر تادیه مطابق روال قوه قضاییه صادر و ابلاغ گردد.  

 یطرح و بررس   ی بعد   یموضوع در نشست تخصص  ن یا  یی،نها  یبند ابهام در جمع   لیخاطرنشان کرد: به دل  ،یلباف   انیپا  در

 .شودی م   ی ریگ یپ  ز یشرق کشور ن  یدولت و بخش خصوص   ی وگوگفت   ی شورا  یهارخانه ینظام نامه دب  نیخواهد شد. همچن

 

 

   پیشنهاداتگزارش کار و  

به عدم تطبیق شاخص های تعدیل با تورم    مشکلات مربوط- مشکلات مرتبط با سازمان مدیریت و برنامه ریزی  دستور کار اول:

 و نیز تاخیر در ابلاغ بخشنامه ها  واقعی

  عمران اتاق بازرگانی فنی، مهندسی، مشاوره ای و  خدمات  کمیسیون    18/07/1403/ص مورخ  2931/1403نامه شماره    دریافتحسب  

در حوزه نظام فنی و اجرایی با سازمان تامین اجتماعی،   انپیمانکارو مشاور    ان مشکلات شرکت های مهندس  خراسان رضوی پیرامون

مدیر ...یسازمان  و  مالیاتی  امور  کل  اداره  ریزی،  برنامه  و  هفتمین    ت  و  هشتمین    (30/07/1403)مورخ  سی  و  سی  )مورخ  و 

برای تمامی استان ها  و در آخرین جلسه با توجه به اینکه موارد مطرح شده    برگزارشورای گفت و گو  جلسه دبیرخانه    (07/08/1403

 به بحث و بررسی گذاشته شود. با دبیرخانه های شرق و شمال کشور موارد    ن شد که طی جلسه ای آمشترک است تصمیم بر 

 :اهم موارد مطرح شده به شرح زیر می باشد

علیرغم پیگیریهای مکرر پیمانکاران در خصوص انطباق ضرائب تعدیل با ضرائب تورم واقعی متاسفانه همچنان شاهد اختلاف   - 1

تعدیل آنها با فهرست بهای سال جاری دلیل    فاحش آن میباشیم. عدم هم نشانی هر کدام از فهارست بهای سالهای گذشته بعضا 

 بر این مدعاست .

 تاخیر در ابلاغ شاخص های تعدیل و کاهش شدید نقدینگی در پروژه ها   -2 

علیرغم اینکه شرکت های مهندسین مشاور در پرداخت حقوق و مزایای پرسنل خود تابع قانون کار هستند و این موضوع در    -3

بخشنامه های حق الزحمه نظارت سازمان برنامه و بودجه نیز تاکید شده است، لیکن افزایش سنواتی حق الزحمه های مهندسین  
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مشاور هیچ تناسبی با نرخ تورم و همچنین افزایش سنواتی حقوق و دستمزد قانون کار ندارد. با بررسی شاخص تورم اعلامی توسط  

برابر ( شده و با بررسی    14درصد )  1400، مشاهده می شود که افزایش تورم    1402تا    1392ساله از سال    10بانک مرکزی در بازه  

حقوق و دستمزد    1402تا    1392ساله از سال    10شورای عالی کار مشاهده می گردد که در بازه    افزایش حقوق و دستمزد مصوب

 برابر شده که مغایرت با قانون کار دارد. 9برابر شده در صورتیکه که حق الزحمه عوامل نظارت مهندسین مشاور  11قانون کار 

 دستور کار:   تصمیمات

 د بصورت ملی پیگیری شود:ار بین بخش خصوصی و دولتی مقرر گردید طبق توافقات زیر موبا توجه به توافق انجام شده  

 .   شاخصهای تعدیل با نرخ واقعی تورم منطبق گردد -1

شود و صحیح تر آن است که به شکل  (اعلام  پایان هر فصل)  یعنی در پایان هرسه ماه  شاخص های تعدیل در زمان مناسب -2

 اعتبار و پرداخت نیز به فوریت انجام شود. ماهانه اعلام  و تخصیص 

با نرخ تورم سالانه و افزایش سنواتی حقوق قانون کار مصوب شورای عالی کار محق الزح -3 ه مهندسین مشاور متناسب 

 نطبق گردد .م 

 در خصوص واقعی سازی نرخها از بخش خصوصی   توجه به اینکه سازمان مدیریت و برنامه ریزی سه دوره شش ماههبا   -4

به سازمان   ح یصح  اطلاعات نظرات خود را با اسناد و    ی تخصص  یهامنها و انجتشکل  ضرورت دارد  لذا  است  نظر خواسته  استعلام 

نرخها مثمر ثمر تا سازمان این اطلاعات را که می تواند در واقعی سازی  ارسال روز    10ظرف مدت  استان    ی زیرو برنامه  تیریمد

  .نمایندمنعکس   باشد به مرکز

نرخ تنزیل اوراق خزانه در بانکها و فرابورس  عدم تطابق   -مشکلات مرتبط با سازمان مدیریت و برنامه ریزی  دستور کار دوم :

 ایران با نرخ مندرج در بخشنامه حفظ قدرت خرید 

قالب اوراق خزانه اسلامی با سررسیدهای طولانی مدت صورت میگیرد. پیمانکاران در وضعیت  ست که مطالبات صورتا چند سالی

درصد بوده که با توجه به حفظ    22نرخ متوسط تنزیل اسناد خزانه اسلامی )وای.تی.ان( طبق تابلو فرابورس    1400در اواخر سال  

بینی زیان برای اسناد خزانه دوساله    و پیشدرصد    4اسناد خرانه اسلامی    زیان سالیانه ) درصد  18معادل   (قدرت خرید پرداختی  

درصد بوده است. متاسفانه بانکها بدلیل تمایل به سرمایه گذاری در بخشهای دیگر به خرید اسناد خزانه اقبالی نشان    8معادل  

وان  درصد افزایش یافته لیکن وای تی ام فرابورس ایران ) بعن  5/20نرخ جدید حفظ قدرت خرید به رقم    1403، در سال  نمیدهند

درصد افزایش یافته تازه این ضریب بعد از تصمیم دولت مبنی بر  29/ 5حش به رقم حدود  مرجع خرید اوراق خزانه( نیز با تفاوتی فا

درصد برای دوره یکساله را    9در تابلو فرابورس برداشت گردیده است که تفاوت    6/4/1403کاهش سود بانکها بوده که در تاریخ  

 5/22گیرد درصد زیان تنزیل این اوراق  سال صورت می  5/2رقم میزند. حال باتوجه با اینکه اوراق تحویلی سال جاری با سررسید 

غیر قابل پذیرش در اسناد مناقصه برای دستگاه    که تفاوتی بدور از تصور پیمانکار در ارائه پیشنهاد قیمت و تفاوتیدرصد میباشد  

 مناقصه گذار میباشد.  
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 تصمیمات دستور کار: 

 :   پیشنهاد می گردد  خرید  بمنظور حذف فاصله نرخ تنزیل اوراق در فرابورس با نرخ حفظ قدرت  -الف  

 .در قرارداد پروژه های جدید نرخ حفظ قدرت خرید بصورت شناور متناسب با نرخ تابلو فرابورس ایران تعیین گردد   - 1

انجام  مابه التفاوت نرخ تنزیل اوراق براساس بخشنامه حفظ قدرت خرید با نرخ تنزیل در  در قرارداد پروژه های درحال    -  2  

) مشابه بخشنامه نرخ ارز بصورت  فرابورس در قالب بخشنامه جبران آثار ناشی از نوسانات نرخ تنزیل اوراق خزانه ابلاغ گردد.

 شناور (

اسناد مذکور توسط سازمان تامین اجتماعی و سازمان امور مالیاتی به طبق آئین نامه های مربوط به اسناد خزانه پذیرش    - ب

 جای مطالبات آنها از شرکت ها تاکید گردد. 

  : های مهندسین   - مشکلات مرتبط با سازمان مدیریت و برنامه ریزی دستور کار سوم  به روزرسانی و تدوین بخشنامه 

 مشاور

فعالیت شرکت های مشاور بسیار قدیمی بوده و یا منقضی شده، بنابر این ضرورت دارد  برخی از بخشنامه های مرتبط با حوزه ی  

 سازمان برنامه و بودجه کشور، در به روز کردن و ابلاغ آنها اقدام عاجل به عمل آورد. از جمله موارد مذکور عبارتند از: 

می باشد( و جداول آن پاسخگوی   1370بخشنامه مربوط به سال  بخشنامه حق الزحمه طراحی و مطالعات ساختمان)آخرین      -1-3

نیاز فعلی نیست و از طرفی کاربرد آن محدود شده است، بخشنامه حق الزحمه مطالعات پروژه های راه) آخرین بخشنامه مربوط به 

بوده و کاربرد   1384ال  می باشد و منقضی شده است(، بخشنامه حق الزحمه مطالعات آب)آخرین بخشنامه مربوط به س   1389سال  

آن محدود شده است و جداول آن پاسخگوی مبالغ اجرای پروژه ها نیست(، بخشنامه حق الزحمه طراحی پلهای راه و راه آهن و 

است و جداول آن پاسخگوی مبالغ اجرای پروژه ها نیست.در بخش مطالعات و طراحی    83حق الزحمه طراحی تونل  مربوط به سال  

 زه طراحی و مهندسی برق بخشنامه حق الزحمه وجود ندارد. نفت و گاز و حو

در خصوص حذف پیشنهاد  قیمت های نامناسب و جلوگیری از رقابت ناسالم بخشنامه ی کاربردی وجود ندارد و نیاز به ابلاغ   - 2-3

   به هیچ عنوان کارایی ندارد.( 03/07/1389مورخ  49834/100بخشنامه چنین بخشنامه ای بسیار ضروری است )

روش پرداخت حق الزحمه پروژه ها با اسناد خزانه اسلامی به هیچ عنوان با نوع خدمات و پرداخت های مهندسین مشاور     - 3-3

 تناسب ندارد، لذا ضروری است سازمان برنامه و بودجه کشور نسبت به تجدید نظر و ارایه راهکار در این خصوص اقدام نماید. 

بخشنامه تعیین حق الزحمه خدمات نظارت )نظارت یکپارچه( مشکلات و معضلات فراوانی برای مهندسین مشاور و دستگاه    -4-3

های اجرایی فراهم کرده و بروکراسی اداری شدید در رسیدگی به صورت وضعیت ها، از بین بردن استقلال مشاور و وابسته کردن  

 رایی مناسب در همه پروژه ها و ... دارد.  آن به پیمانکار، تعارض منافع، نداشتن کا

 پیشنهاد می شود: 
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به روز رسانی و تدوین بخشنامه های حق الزحمه طراحی و مطالعات ساختمان، حق الزحمه مطالعات راه، حق الزحمه مطالعات   •

مطالعات و طراحی حوزه نفت و رسته آب، حق الزحمه طراحی پلهای راه و راه آهن، حق الزحمه طراحی تونل، حق الزحمه  

 ی گاز، مطالعات و طراحی حوزه مهندسی برق و نیرو و ابلاغ آن در سال جار

تدوین بخشنامه کاربردی در مورد حذف قیمت های نامناسب در فرآیند انتخاب مشاور از نوع گروه اول و لازم الاجرا و ابلاغ   •

 آن در سال جاری 

تجدید نظر و جایگزینی فرآیند پرداخت حق الزحمه های مهندسین مشاور و پیمانکاران با اوراق خزانه اسلامی با پرداخت   •

 نقدی با توجه به ناکارآمدی آن و وجود مشکلات عدیده و گران تمام شدن پروژه ها برای دولت .

حذف و  ملغی کردن بخشنامه تعیین حق الزحمه نظارت جدید و ابقا و ابلاغ مجدد بخشنامه  نظارت کارگاهی قدیم با توجه   •

سال کارایی خود را به اثبات رسانده   30به اینکه کارایی بسیار بالایی دارد و از بخشنامه های بدون ایراد بوده و به مدت  

 است.  

  15ضرورت احتساب امتیاز سابقه کاری بیش از    - مشکلات مرتبط با سازمان مدیریت و برنامه ریزی :  چهارمدستور کار  

 سال برای شرکت های باتجربه در سامانه ساجات 

سال لحاظ نمی گردد و صرفا در صورتی که تغییری در    15در بخشنامه های تشخیص صلاحیت پیمانکاران سوابق کاری قبل از  

درصد به ضریب سابقه کار اضافه می شود که این مشکل باعث حذف و خروج پیمانکاران    5اعضای هیات مدیره صورت نگرفته باشد  

 گردیده است .  باسابقه از چرخه فعالیت پیمانکاری کشور 

 پیشنهاد می شود :  

 . ها حذف شودشرکت یبندسال در رتبه 15 یکار هسابق تی محدود

درگاه در سامانه جامع تشخیص صلاحیت  درخواست ایجاد  -   سازمان مدیریت و برنامه ریزیمشکلات مرتبط با    دستور کار پنجم: 

 جهت انجام آمایش و پایش پرونده های رتبه بندی شرکت های عضو انجمن 

انجام تشخیص صلاحیت صرفا بدون نظر انجمن ها توسط سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور صورت می گیرد و انجمن ها هیچ  

این مسئولیت    نقشی در پایش و آمایش  اتحادیه های صنفی  اینکه در  ندارد. حال  و تعیین رتبه پیمانکاران و مهندسین مشاور 

 مشترکا به عهده اتحادیه و دستگاه اجرایی مرتبط می باشد .  

 پیشنهاد می شود :  

در درگاه سامانه جامع تشخیص صلاحیت امکان ورود به پایش و آمایش    ی مهندسان مشاور و پیمانکارانانجمن ها

 قبل از تصویب رتبه بندی داشته باشند . 
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برگزاری دوره های آموزشی تخصصی ویژه پیمانکاران    - مشکلات مرتبط با سازمان مدیریت و برنامه ریزی  دستور کار ششم:

 بدون در نظر گرفتن پایه 

ساعته می باشند اما پیمانکاران با سابقه که به   16پیمانکاران جدید طبق بخشنامه های صادره موظف به گذراندن دوره آموزش  

دلیل مشکلات شغلی از آئین نامه ها و دانش فنی حرفه ای فاصله گرفته اند لازم است در تمدید و یا ارتقاء پایه موظف به گذراندن  

 این دوره ها گردند .  

 پیشنهاد می شود :  

  بودجه و    برنامهبه منظور کاهش مشکلات اجرایی و حقوقی و آشنایی با دانش روز دوره های اجباری ) طبق نظر سازمان  

 .کشور ( جهت پیمانکاران با رتبه های بالاتر در نظر گرفته شود 

عدم پذیرش لیست های بیمه پیمانکاران طرح های  - تامین اجتماعی مشکلات مرتبط با سازمان  دستور کار هفتم:

 عمرانی بدلیل عدم پرداخت سهم کارفرما  

کشور    و خدماتی قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی    13با توجه به مفاد ماده    در قراردادهای شرکتهای مهندس مشاور و پیمانکار

و  این قانون که طرف قرارداد با پیمانکاران    2دستگاههای اجرائی موضوع ماده    " کلیه  " از کالای ایرانی که بیان نموده    و حمایت 

بیکاری مربوط به هر صورت وضعیت را حداکثر ظرف مدت    و بیمهمشاور میباسند مکلفند مالیات، عوارض، حق بیمه    مهندسین 

جرائم آنها نیز آنها مکلف به پرداخت  اصلدوماه پس از دریافت صورت وضعیت پرداخت نمایند. در غیر اینصورت علاوه بر پرداخت 

در پرداخت حق بیمه سهم کارفرما شعب   و تاخیر عمرانی    با توجه به مشکلات اعتباری دولت در طرحهای عمرانی و غیر   " میباشند  

می  جرائم تاخیر را از پیمانکاران مطالبه    و حتیست  لی   و مبلغ سازمان تامین اجتماعی از پذیرش لیستهای بیمه استنکاف ورزیده  

 . نمایند

 پیشنهاد می شود: 

موضوع در سی و هفتمین جلسه دبیرخانه شورای گفت وگوی دولت و بخش خصوصی استان خراسان با توجه به اینکه  

 گردید:  مطرح  30/07/1403رضوی مورخ 

قانون تامین اجتماعی کارفرما مسئول پرداخت حق بیمه سهم خود و بیمه شده به سازمان میباشد   36طبق ماده   •

بیمه شده را کسر نموده و سهم خود را بر آن افزوده به   مزایا سهمو مکلف است در موقع پرداخت مزد یا حقوق و  

در صورتی که کارفرما از کسر حق بیمه سهم بیمه شده خودداری کند شخصاً مسئول پرداخت  سازمان تأدیه نماید.  

پرداخت آن رافع مسئولیت و تعهدات سازمان در مقابل آن خواهد بود تأخیر کارفرما در پرداخت حق بیمه یا عدم  

لذا در خصوص مسدودسازی حساب پیمانکاران، تامین اجتماعی قبل از مسدودسازی مساله را    .بیمه شده نخواهد بود

با دستگاه واگذارکننده پروژه مطرح تا حق بیمه از محل مطالبات پیمانکار از کارفرما کسر شود . بایستی برای اجرایی  



 اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی ایران  
 

 یاستان یگفت و گو   یشورا رخانهیدب یکارشناس یفرم صورتجلسه کارگروه تخصص

 

 07-09-1402تاریخ بازنگری:                                        01شماره بازنگری:                                      QMS-FO-56   کد مدرک:

 دبیرخانه شورای گفتگوی دولت و بخش خصوصی  توزیع نسخ:   16

 

شدن این ماده و تقسیط حق بیمه ادله لازم توسط  متقاضی تقسیط ارائه شود تا امکان تصمیم گیری توسط اداره کل  

 .تامین اجتماعی استان فراهم گردد

می    ی رعمران یو غ  یعمران  یهادر پروژه  مهیمربوطه متعهد به پرداخت حق ب  ییدستگاه اجرا  با عنایت به اینکه  •

و    ی بخش خصوص   انیارائه شود. باتوجه به اختلاف م  مانکارانی توسط پ  دیبا  هاتیپروژه و فعال  شرفتیاما اسناد پ  باشد؛

بازرگانی، صنایع ، معادن و کشاورزی اخذ و در پیشنهادات   مقرر گردید   ،یدولت اتاق  نظریه مشاور تامین اجتماعی 

 دبیرخانه به شورا لحاظ گردد.

مستندات پرداخت حقوق پرسنل از حساب های حذف  -تامین اجتماعی  مشکلات مرتبط با سازمان    دستور کار هشتم:

 شرکت جهت صدور مفاصا حساب

سابهای شرکت صورت میگیرد  حاز    ه جز ی بی های عمرانی تامین و پرداخت حقوق پرسنل بعضا از حسابها  با توجه به مشکلات پروژه

 :لذا

 پیشنهاد می شود: 

 .این محدودیت در صدور مفاصا حساب برداشته شود  •

با سازمان    دستور کار نهم: صدور زود هنگام اجرائیه سیستمی و مسدود نمودن -تامین اجتماعی  مشکلات مرتبط 

 حساب پیمانکاران بدلیل تاخیر در دریافت مطالبات معوق 

 پیشنهاد می شود: 

تامین اجتماعی قبل از مسدود نمودن حساب پیمانکار مسئله را با دستگاه ها    با توجه به مشکلات اعتبارات پروژه •

ط  ی ل مطالبات پیمانکار کسر گردد ضمن اینکه شرایط تقسحاجرائی واگذار کننده کار درمیان گذاشته تا حق بیمه از م 

 مطالبات معوق نیز فراهم گردد . 

   2/9/1394مورخه   500/94/1132شماره تقسیط مطالبات معوق رعایت مفاد بخشنامه  •

  طرحهای عمرانی عدم تناسب هزینه و درآمد در دفاتر پیمانکاران - مشکلات مرتبط با سازمان مالیاتی  دستور کار دهم:

 و درخواست رسیدگی به دفاتر پیمانکاران بصورت پروژه محور بجای سالانه   و غیر عمرانی 

های عمرانی و نیز عدم امکان تنظیم زمان انجام هزینه های پروژه ها با زمان دریافت    عدم تامین بموقع منابع و اعتبارات پروژه

مالی از عوامل اصلی اختلاف فیمابین پیمانکاران  صورت وضعیتهای کارکرد و تعدیل و سایر مطالبات پیمانکار در دوره یک سال  

طرحهای عمرانی با ممیزین محترم مالیاتی در سیستم نظام مالیاتی کشور میباشد که خود عاملی موثری در عدم علاقه به ارائه 

های آن در سال قبل    دفاتر قانونی گردیده است .پرداخت بسیاری از مطالبات پیمانکاران در زمانی صورت میگیرد که انجام هزینه
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ها دچار مشکل بوده است ) مثل دریافت صورت    صورت گرفته و پیمانکار در پذیرش دفاتر با ممیزین دارائی بدلیل بالابودن هزینه

وضعیت تعدیل که معمولا با چند ماه تاخیر بدلیل تاخیر در ابلاغ شاخصها صورت میگیرد و یا دریافت هایی که پروسه حل اختلاف  

 . ها بطول انجامیده است آن با کارفرما ماه 

ها بدلیل بالا بودن هزینه نسبت به درآمد دفاتر پیمانکار رد میشود و در سال بعد    در سیستم روال جاری ، در سال انجام هزینه 

   میگردد . ٪ 25بدلیل بالا بودن درآمد بدون وجود هزینه موجب مطالبه مالیات مازاد 

 پیشنهاد می شود: 

های عمرانی و غیر عمرانی در   باتوجه به سامانه ای شدن نظام مالیاتی کشور، دوره بررسی عملکرد مالی پروژه  - 

 .ها بجای سالانه بصورت پروژه محور در پایان دوره قرارداد صورت پذیرد دفاتر شرکتهای طرف قرارداد این پروژه

 


