
 

 صورتجلســـه

 استان خراسان رضوی قانون برنامه پنجم توسعه  76ماده دبیرخانه کمیته 

 3از       1صفحه    14/2/95تاریخ جلسه:  2شماره جلسه : 

 9:30صبح ساعت خاتمه  7:30ساعت شروع  -          دبیر جلسه:    علی اکبر لبافی  رئیس جلسه: 
 

 دستــور کار جلسه:

 دات تکمیلی طرح استاد شاگردی توسط اتاق اصناف مشهد ارائه پیشنها -

ه ان ارائـــی استطرح مسائل مربوطه به قوانین و مقررات و بخشنامه های مخل کسب و کار در حوزه انجمن عایق رطوبت -

   خانه صنعت، معدن و تجارت استانشده توسط 

   ان  ــپیشنهادات اصلاحی حوزه انجمن صنفی کارفرمایی صنایع چوب و مبلم -

 

 سه : جل درحاضر  یدستگاههای اجرای

 

  -رزیاوـــشکاد ــسازمان جه -اورزی خراسان رضویــمعادن و کش ،صنایع ،اتاق بازرگانی -داری خراسان رضویــاستان

 -رانارگـامور ایث و ه کل بنیاد شهیدادار -تاق تعاونا -تاق اصنافا -چوب انجمن صنایع -انجمن مدیران صنایع خراسان رضوی

 -رانـــتحادیه صادرکنندگان زعفا -دسی کشاورزیـــنظام مهن سازمان -ازمان بسیج سازندگیس -انجمن صنایع تبدیلی

رکنندگان مصالح اتحادیه صاد -مرکز خدمات سرمایه گذاری – نجمن حمل و نقل بین المللیا -انجمن صنفی کارخانجات آرد

یک ایران شاخه خراسان انجمن ارگان -ن اجتماعیسازمان تأمی -عدن و تجارتانه صنعت، مخ -کانون زنان بازرگان -ساختمانی

 -یاد شهید و امور ایثارگراناداره کل بن -طوبتیرانجمن عایق  -مایان صنایعکانون کارفر -امام )ره( کمیتۀ امداد -رضوی

 سندیکای صنعت برق .  

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 3از       2صفحه                      

 ارد مطــرح شدهاهم مــو
 

 

ه مورخ ـــسه شنب صبح روز 7:30ۀ رأس ساعت ـــقانون برنامه پنجم توسع 76انه کمیتۀ استانی ماده ــدومین جلسه دبیرخ

 در محل سالن جلسات ساختمان آموزش و پژوهش اتاق واقع در بلوار وکیل آباد تشکیل شد. 14/2/1395

ه و پیرامون اهمیّت رفع قرائت نمودرا دستور کار جلسۀ  76ه استانی کمیتۀ ماده در این جلسه ابتدا آقای لبافی رئیس دبیرخان

کاتی شاگردی ن استاد قوانین و مقررات مخل کسب و کار و کارآفرینی و توجه لازم به مسائل اقتصادی و اشتغال استان و طرح

 را مطرح نمود.

ن طرح جرای ایاخصوص طرح پیشنهادی استاد شاگردی و  ی نماینده محترم اتاق اصناف مشهد درجناب آقای مشرفدر ادامۀ 

ی صنفنجمن اهرمززاده رئیس محترم مهندس در کسب و کارهای کوچک با رویکرد توانمندسازی نیروی کار و جناب آقای 

  ترم خانهنده محنمایان ـــوب و مبلمات مخل کسب و کار در حوزه صنایع چچوب پیرامون قوانین و مقرر کارفرمایی صنایع

طوبتی من عایق رانجمن عایق رطوبتی پیرامون مسائل و مشکلات مربوطه به حوزه فعالیت انجمحترم دبیر  و صنعت و معدن

 نکاتی ارائه گردید که اهم موارد مطرح شده به شرح زیر می باشد:

و  ورهاشکارائه طرح نظام استاد شاگردی به شیوه نوین و دلائل توجیهی طرح اهداف آن با تطبیق برخی از  -

 دستورالعمل پیشنهادی آموزشی 

 تنگناها و راههای برون رفت از وضعیت کنونی و بسترسازی مناسب برای اجرای طرح استاد شاگردی  -

 ابزارهای شناخته شده قانونی برای اجرای طرح استاد شاگردی  -

 عوارض بالا و تشریفات گمرکی در واردات مواد اولیه صنعت چوب  -

 می تجربیعل یاهوزش ـن در کنار اتحادیه مربوطه به منظور ارائه آمــتوان کارشناسی انجمعدم استفاده لازم از  -

 ضرورت رعایت عدالت مالیاتی در تعیین ضرایب مالیاتی  -

وبی ت چولاـــوق مصرف کنندگان و رعایت کیفیت و قیمت گذاری محصــعدم اعمال نظارتهای مختلف در حفظ حق -

 وقیقی حدگان و متضرر شدن تولیدکنندگان ای غیر منطقی و خارج از عـــرف فروشنکه منجر به ایجاد سوده

 مصرف کنندگان 

ا ق رطوبتی رن عایهزینه های سرباری و عوارض و مالیات و بیمه تأمین اجتماعی و ... اعضاء و واحدهای حوزه انجم -

  ناکارآمد نموده است.  

 

 



 
 

 

 3از       3صفحه         

 مهلت انجام مسئول پیگیری ـوبات جلسهمصـ ردیف

 
1 

قانون کار جمهوری اسلامی ایران در خصوص  113و  112مقرر شد موضوع مواد 

اقتصادی که حسب تشخیص اداره کل فنی و حرفه ای استان و اتاق اصناف  بنگاههای
مشهد نوع و ماهیت کار آنها بنحوی است که امکان اجرای طرح استاد شاگردی به 

کی از مراکز مورد تأیید اداره کل فنی و حرفه ای دارند به عنوان مرکز کارآموزی عنوان ی

اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و  113و  112و یا استاد شاگردی در اصلاح موضوع مواد 
 نجم توسعه پیشنهاد اصلاح نماید. قانون برنامه پ 76با کمیتۀ مادۀ  کشاورزی

 
اتاق بازرگانی، صنایع، 

شاورزی معادن و ک

      مستمر   خراسان رضوی 

2 

قانون کار جمهوری اسلامی ایران با  112با عنایت به اینکه از ظرفیت های بند الف ماده 

دستگاههای اجرایی ذیربط استانی امکان اجرای طرح به صورت محدود تا اصلاح توافق 
ره کل فنی و پیشنهادات داده شده وجود دارد، لذا مقرر شد در این خصوص از سوی ادا

حرفه ای استان اقدامات لازم در چارچوب توافقات فی ما بین دستگاههای اجرایی و 

  اتاق اصناف صورت پذیرد. 

 

  مستمر  اداره کل فنی و حرفه ای

3 

به اعلام آمادگی کمیته امداد حضرت امام )ره( و بنیاد شهید امور ایثارگران  با توجه
عافیت های ح بهره مندی افراد تحت پوشش از ممبنی بر همکاری لازم در اجرای طر

بیمه و به طور کلّی دستگاههای حمایتی مقرر شد این طرح در اولویت اولّ در حوزه 

 دــــدستگاههای حمایتی از سوی اداره کل فنی و حرفه ای و اتاق اصناف مشه

 می گردد.  پیگیری

اداره کل فنی و حرفه ای 

 استان 

 اتاق اصناف 
  مستمر 

4 

رئیس محترم هیأت مدیره انجمن  23/1/1395مورخ  812/5فاد نامۀ شماره م

کارفرمایی صنایع چوب و مبلمان و دکوراسیون داخلی خراسان رضوی مطرح گردید و با 
مهندس هرمززاده رئیس محترم هیأت مدیره انجمن  جناب آقای عنایت به توضیحات

 مقرر شد:

و یا بخشنامه های مخل کسب و کار در حوزه مواد قانونی مغایر  انجمن به صراحت -الف
و در نمایند در قالب پیشنهادات اصلاحی به دبیرخانه ارسال و استخراج را انجمن 

خصوص موارد خلاء قانونی و نیز اجرای نادرست آن نیز راهکاری پیشنهادی قابل اجرا 

   گردد.همراه با تعیین دستگاههای متولی ذیربط اعلام 

و انجمن صنایع چوب 

 مبلمان 
 یک هفته 

5 

تأمین اجتماعی واحدهای زیر  بیمۀو عوارض و مالیات و  هیموضوع هزینه های سرما

 مجموعۀ انجمن عایق رطوبتی در گزارش دبیر محترم انجمن اعلام گردید مقررّ شد :

طیّ نامه های انجمن دقیقاً چالش ها و مشکلات مطرح شده را همراه با  -الف
 رائه نمایند.پیشنهادات اجرائی ا

اعی و ــــون عوارض و مالیات و تأمین اجتمــنظرات دستگاههای ذیربط پیرام -ب

  از دستگاههای اجرایی اخذ گردد. نهااز طریق دبیرخسرباری هزینه های 

 انجمن عایق رطوبتی 
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