
 

 

 صورتجلســـه

استان خراسان قانون برنامه پنجم توسعه  76 دبیرخانه کمیته استانی ماده

 رضوی 

 4   از    1صفحه    25/3/95تاریخ جلسه:  5شماره جلسه :

 10صبح ساعت خاتمه  8ساعت شروع  -دبیر جلسه:  رئیس جلسه: علی اکبر لبافی 

 دستــور کار جلسه:

   قراردادهای پیمانکاری تک نفره ورای دیوان عدالت اداری دراین خصوص  -

 پاداش بهره وری -

ابلاغ شده است وتطابق آن بارویه های  1394دستورالعمل اجرایی ضوابط ومقررات بازرسی دفاترقانونی که درسال  -

 تامین اجتماعی 

  وحدت رویه درجذب بازنشستگان مشمول قانون تامین اجتماعی -

 تشکلهای بخش خصوصی دردستگاههای اجرایی:

خراسان رضوی، اداره کل تامین اجتماعی ، انجمن مدیران استانداری خراسان رضوی ، اتاق بازرگانی صنایع ومعادن وکشاورزی 

ندسی صنایع، اتاق اصناف، اتاق تعاون ، امورپژوهش وتحقیقات دبیرخانه شورای ، مشاورتامین اجتماعی اتاق ،سازمان نظام مه

 کشاورزی ، اتحادیه صادرکنندگان زعفران ، کانون زنان بازرگان ، انجمن حمل و نقل بین المللی 



 
 

 

 4   از    2صفحه                

 رح شدهــوارد مطــاهم م
 

مین ه وششرآمد که ناشی ازدویست وپنجاجدید د 5سازمان تامین اجتماعی مرکزبدون توجه به بخشنامه شماره  -

قدام به امی باشد  شورایعالی تامین اجتماعی که بعنوان بالاترین مقام تشخیص اینگونه موارد 4/2/1372مورخ جلسه 

یمه نحوه تشخیص حقوق ومزایا وسایرهزینه های مشمول کسرحق ب 3/11صدوربخشنامه تحت عنوان بخشنامه 

 نموده است.

رجهت ایجادوحدت رویه د 3شماره  6/8/1388مورخ  21106ودستورالعمل  22/9/1378مورخ  1831رای شماره  -

 استفاده از خدمات بازنشستگان تامین اجتماعی 

 ضرورت بررسی کارشناسی بیشتر درخصوص قراردادهای پیمانکاری تک نفره  -

  

  

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 



 
 
 

 

 

 4از       3صفحه                

 صورتجلسه
 

صبح روز سه شنبه مورخ  8قانون برنامه پنجم توسعه راس ساعت  76پنجمین جلسه دبیرخانه کمیته استانی ماده 

 درمحل سالن جلسات ساختمان آموزش وپژوهش اتاق واقع دربلوار وکیل آباد تشکیل گرید. 23/3/1395

دستور کارجلسه را قرائت وپیرامون هریک از موارد و  76دراین جلسه ابتداآقای لبافی رئیس دبیرخانه استانی کمیته ماده 

 ورت طرح پیشنهادات مطرح شده دردستورکار توضیحات لازم را ارائه نمودند.ضر

وی برضرورت بهبود محیط کسب و کار درقالب شاخص های تعیین شده درحوزه تامین اجتماعی و مالیاتی تاکیدکردوموضوع 

اقتصادی ضروری واجتناب بانگاه به رفع مشکلات بنگاه های اقتصادی و همراهی باآنها درشرایط موجود ایجادوحدت رویه 

 ناپذیردانت.

درادامه هریک از مسئولین و کارشناسان حاضر درجلسه پیرامون مواردمطرح شده از جمله آقای مهندس مرادی دبیرمحترم 

انجمن مدیران صنایع و جناب آقای مشرقی نماینده محترم اتاق اصناف ، جناب آقای روحپرور نماینده محترم خانه صنعت و 

ارت و سایرتشکلها مطالبی مطرح نمودند که پس از بحث و تبادل نظروپاسخ نمایندگان محترم اداره کل تامین معدن و تج

 اجتماعی به شرح زیر تصمیمات لازم اتخاذ گردید و پیشنهادات مربوطه ارائه گردید.

  

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 



 

 4 از    4صفحه   

 انجاممهلت  مسئول پیگیری ـوبات جلسهـمص ردیف

 

1 

بخش چهارم : نحوه تشخیص حقوق ومزایا و سایرهزینه های مشمول  3/11بخشنامه 

کسرحق بیمه مدیرکل محترم درآمد درخصوص قراردادهای تک نفره که تبعت حقوقی و 

اقتصادی دارند، وهمچنین بخش چهارم بخشنامه فوق نحوه تشخیص حقوق 

آرای وحدت رویه درخصوص استفاده از ومزایاوسایرهزینه های مشمول کسرحق بیمه و 

خدمات بازنشستگان مشمول تامین اجتماعی مطرح گردید وباتوجه به توضیحات هریک 

و دبیرمحترم انجمن مدیران صنایع وپاسخ کارشناسان و مسئولین  از حاضرین درجلسه

محترم تامین اجتماعی با اصلاحاتی به تصویب رسیدو مقررشدازطریق مبادی ذیرربط 

    هادگردد) پیشنهادات پیوست می باشد(پیشن

 دبیرخانه 

 کمیته 

 76ماده 

 

  مستمر

2 

نظر از اینکه حسب ضوابط و مقررات قانون کارجمهوری اسلامی ایران احراز رابطه  صرف

 کارگری وکارفرمای نه تنها برعهده دستگاههای اجرایی و متولیان ملی این دستگاهها

درقانون کار ) هیات تشخیص و حل اختلاف (  نیست بلکه مراحل حل اختلاف مندرج

تشخیص دهنده احراز رابطه کارگری و کارفرمایی می باشندوباعنایت به اینکه ازاواخر 

سازمان تامین اجتماعی قراردادهای کارتک نفره را مشمول پرداخت حق  1394سال 

طرفی دربسیاری از قراردادها ابزارکار ازجمله درصد قرارداده است و از30بیمه به ماخذ

ه میرانندگان خودروهای شخصی متعلق به خودشان می باشدوباعنایت به اینکه اخذب

قوانین و مقررات کار جمهوری اسلامی نیزبه این برمبنای شاغلین دارای کارتبعی 

ری و مزایای به لحاظ ارائه کار و یا قطع رابطه همکادها تسری می دهد ومشکلاتی قراردا

لذا مقررشد موضوع درقالب پیشنهادات به تبع آن براینگونه قراردادها جاری می سازد

 مرکز منعکس گردد.  76اصلاح و حذف بخشنامه صادره به کمیته ماده 

 اداره کل 

 تامین اجتماعی 
 مستمر

3 
درهمان کارگاه محل اشتغال  یدرارتباط با استفاده ازخدمات بازنشستگان تامین اجتماع

 قبلی ویاسایر بنگاه های اقتصادی تحت عنوان مشاور و بصورت مقطعی و موردی مقررشد

   مساعدتهای لازم بعمل آید. 

 اداره 

 کل

 تامین اجتماعی

 

 مستمر

 

4 
باعنایت به اینکه فرایند صدور دعوتنامه ها و ابلاغیه ها به بنگاه های اقتصادی بصورت 

صورت می گیرد ، مقرر شد دراین خصوص بررسی و ابهامات احتمالی جهت الکترونیک 

 ابلاغ ابلاغیه ها ارزیابی مجدد صورت گیرد.

 اداره کل 

 تامین اجتماعی
 روز 10

 


