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 صورتجلســـه

 استان خراسان رضوی قانون برنامه پنجم توسعه  76ماده دبیرخانه کمیته 

 4   از       1صفحه   5/5/95تاریخ جلسه:  7  شماره جلسه :

 -          دبیر جلسه:    علی اکبر لبافی  رئیس جلسه: 
صبح ساعت           30/7       ساعت شروع 

 40/9 خاتمه

  جلسه:دستــور کار 

 کسب وکار درحوزه اشتغال زنانمخل بررسی قوانین و مقررات  -

 دستورالعمل رویه های مخل کسب کار در حوزه حمل و نقل استان -

  

 
 

 سه : جل درحاضر  یدستگاههای اجرای

 ،فرین امید آصندوق کار  ، اده، کانون زنان بازرگان ، استانداری خراسان رضوی  و دفتر زنان و خانو 76دبیرخانه استانی کمیته ماده 

للی قل بین الممل و ناتاق اصناف مشهد ، انجمن مدیران صنایع ، سازمان جهادکشاورزی ، انجمن صنفی کارخانجات آرد ، انجمن ح

و منابع  شاورزیخراسان ، مرکزخدمات سرمایه گذاری ، ادره کل بهزیستی استان ، خانه صنعت معدن و تجارت ، نظام صنفی ک

ازمان یانه ها ، سپا ل وان ، اتحادیه تعاونی های حمل و نقل استان ، کانون زنان حقوقدان سورا ، اداره کل حمل و نقطبیعی است

 ادرکنندگانصحادیه نظام مهندسی کشاورزی ، سازمان تامین اجتماعی ، انجمن تعاونی حمل و نقل ، انجمن ارگانیک ایران ، ات

 .خدمات مهندسی 
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 4از      2صفحه                       

 اهم مــوارد مطــرح شده

 

 

درمحل  5/5/95 صبح روز سه شنبه مورخ 30/7قانون برنامه پنجم توسعه درساعت  76هفتمین جلسه دبیرخانه استانی کمیته ماده 

 سالن جلسات ساختمان آموزش و پژوهش اتاق واقع در بلواروکیل آباد برگزارگردید  .
نمود و سپس  پیرامون دستورکار جلسه مطالبی مطرح 76در ابتدای این جلسه آقای لبافی رئیس دبیرخانه کمیته استانی ماده 

حترم می عضو سرکارخانم مهندس یوسفی رئیس محترم هیات مدیره کانون زنان بازرگان خراسان رضوی و سرکارخانم مهندس اسلام

رضیه محبی ارخانم ممهندسی ، جناب آقای آبیلی مدیرمحترم صندوق کارآفرینی امید ، سرک اتحادیه صادرکنندگان خدماتمدیره هیات 
ن خراسان ی استامدیرعامل محترم کانون زنان حقوقدان سورا ، جناب آقای جمشیدی کارشناس محترم ارشد اداره کل تامین اجتماع

 درخصوص قوانین و مقررات مخل کسب و کار درحوزه زنان مطرح نمودند .

ضوی رای خراسان ایانه هپکل حمل و نقل و داره ا یه کالارادرادامه مدیرعامل محترم اتحادیه تعاونی های حمل و نقل و رئیس محترم اد

ید رح گردرجلسه مطدبرخی نکاتی که که ت اسنامه تعاونی ها مورد بحث قرارگرفصادره و اس تورنکاتی در ارتباط با عدم انطباق دس
 عبارت است از :

 

ظ و کرد حفضرورت ایجاد مهدکودک و مراکز نگهداری کودکان درشهرک های صنعتی دارای نیروی انسانی خانمها با روی -

 برای کارآفرینی .لازم  بسترهایحراست از خانواده و افزایش بهره وری نیروی کار، و فراهم نمودن 

ر همانند براز کااالتحصیل دانشگاهی برای خرید  سرپرست فارغ ان خودرختبه بانوان و د تسهیلاترفع محدویت های پرداخت  -

 .زنان سرپرست خانواده 

 .ی تخصصی و نظارت برکار آفرینی مشارکت کانون زنان بازرگان درکمک به آموزش ها -

احت ز استرتفاده ارپرستی و حساس دارند در دوران اسکه دارای مشاغل مدیریتی و س پاره وقت توافقی خانمهاییجذب  -

 ماه( بارداری و زایمان  9یا  ماه و 6پزشکی ) 

 از مستمری تکفل حتباتوجه به بیمه پردازی یکسان زنان و مردان در دوران اشتغال ضرورت یکسان سازی برخورداری افراد ت -

 ا حذف قید تکفل همانند مردان ب

ثار آن آظیم خانواده و یاستهای تنت به سشاغل اعم از زن و مرد ، با عنای فرزند کارگران 2ضرورت پرداخت عائله مندی بیش از  -

 . اه های بیمه ای و یا دولتادی خصوصی به هر طریقی توسط دستگحوزه بنگاه های اقتص در

 ولتی دا دربخش های اقتصادی در مشاغل مدیریتی و هیات مدیره ه شرایطم توجه به مشارکت زنان شاغل واجد لزو -

 قانون مدنی . 117گذرنامه ، ماده مقررات مربوط به استخدام قضات ، نیروی مسلح ،  -

 عاونی تحوزه ، حمل و نقل و پایانه ها با اساسنامه شرکتهای  تورالعمل های صادره درعدم انطباق برخی از دس -

 .ملکی  ان کامیون هایدگان سهامدار تعاونی ها بعنون های ملکی راننیوچگونگی پذیرش کام -
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 4از       3صفحه            

 مسئول پیگیری مصــوبات جلسه ردیف
مهلت 

 انجام
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 باعنایت به توضیحات سرکارخانم مهندس یوسفی رئیس محترم هیت مدیره زنان
انون کبازرگان خراسان رضوی و سرکارخانم مهندس اسلامی عضو هیات مدیره محترم 

را و ان سوزنان حقوقدزنان بازرگان و سرکارخانم مرضیه محبی مدیرعامل محترم کانون 

 دک  ونماینده محترم اداره کل بهزستی استان نظر به اینکه ضرورت ایجاد مهدکو
ان و کودک مراکز نگهداری کودکان در شهرکهای صنعتی با رویکرد حمایت از خانواده و

نی از ارآفریکهای  ارائه آموز شهای لازم به آنها و ارتقاء بهره وری و فراهم نمودن زمینه

 تولد مقررشد :بدو 

های  ادره کل بهزیستی استان نسبت به بررسی تعداد زنان شاغل در بنگاه –الف 

نین در س اقتصادی استان مستقر در هر یک از شهرکهای صنعتی و تعداد فرزندان آنان

ی فرزند نفر زن دارا 20سال اقدام نموده و درشهرک های صنعتی که بیشتر از  5تا 
راکز ممتقاضیان ایجاد مهدکودک و واجدشرایط وجود دارد زمینه صدور مجوز برای 

 نگهداری کودکان فراهم نمایند.

دیرعامل محترم شرکت شهرکهای صنعتی استان خراسان رضوی زمینه ایجاد م -ب

که  حداقل یک مهد کودک و مرکز نگهداری کودکان در هر یک از شهرک های صنعتی

الب قتانی در زن دارای فرزند واجد شرایط هستند به لحاظ امکانات اس 20حداقل 

ستان اشرکتهای خدماتی مستقر در شهرکهای صنعتی با هماهنگی اداره کل بهزیستی 
 فراهم نمایند .

ابط تاسیس قانون کار ج.ا.ا  و آئین نامه اجرایی ضو 78ر قالب پیشنهاد اصلاح ماده د -د

 و به و اداره شیرخوارگاه ، و مهد کودک موضوع تکالیف شرکتهای شهرکهای صنعتی

ه ب 76آن شرکتهای خدماتی مستقر در شهرکها توسط دبیرخانه کمیته ماده  تبع

 مبادی ذیربط  قانونی منعکس شود. 
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ی و ن رضوباعنایت به توضیحات رئیس محترم هیات مدیره کانون زنان بازرگانی خراسا

 لحاظ پاسخ جناب آقای آبیلی مدیرمحترم صندوق کارآفرینی امید توافق گردید به
د ی خریضرورت و اهمیت موضوع حمایت از بانوان دارای تحصیلات دانشگاهی و متقاض

 نشگاهیصیل داکار با استفاده از تسهیلات صندوق ، بانوان خودسرپرست فارغ التحابزار 

ت سهیلامتقاضی تسهیلات همانند زنان سرپرست خانواده در اولویت بهره مندی از ت
 .قرارگیرند

صندوق کارآفرینی 

 امید
 کانون زنان بازرگان 

 مستمر

3 

ق ه صندواشتغال بیمه پردازی بنظربه اینکه زنان شاغل همانند مردان در طول مدت 

جود ودازی های بیمه ای دارند و هیچگونه محدودیت و یا استثنایی در شرایط بیمه پر

رای انع بندارد لذا موضوع افراد تحت تکفل برای دریافت مستمری یک نوع تبعیض و م
د ع افراموضو ارتقاء بهره وری نیروی کار خانمها بوده که مقرر شد درارتباط با اصلاح

 تحت تکفل پیشنهاد اصلاحی داده شود.

دبیرخانه کمیته ماده 

76 
 روز10

4 

ر عی  دموضوع ارائه مجوز اخذ تسهیلات ، بخشنامه وزارت تعاون کارو رفاه اجتما

ر زنان اولاد از کمک هزینه عائله مندی ، حضو 2خصوص بهره مندی شاغلین بیش از 

به  وابسته به دولت ، مقررات مربوطدر پست های مدیریتی و شرکتهای دولتی و 
 انین وح قواستخدام قضات ، منع اشتغال زنان ، از جمله مواردی است که در قالب اصلا

 مقررات ضمیه این صورتجلسه پیشنهاد گردیده است .

دبیرخانه کمیته ماده 

76 
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تهای با عنایت به توضیحات جناب آقای کیش بافان مدیرعامل محترم اتحادیه شرک
ونی ر تعاتعاونی حمل و نقل استان خراسان رضوی نظر به اینکه اعضای هیات مدیره د

ایط عضویت در نفر بیشتر باشند و از طرفی شر 7ها برابر قانون تعاونی نمی توانند از 

ذا لهای ملکی بنام عضو سهامدار می باشد  شرکت های تعاونی دارا بودن ماشین
شماره  اصلاحیه 8کامیونهای بنام اعضا سهامدار تعاونیهای بند )دو( جدول ماده 

 اضافه می گردد .  15/7/94مورخ  71/81010

اداره حمل و نقل و 
 پایانه های

اتاق تعاون خراسان 

 رضوی

 

6 

ها شرط عضویت  اساسنامه تعاونی 12ماده  4باتوجه به اینکه در قانون تعاون برابر بند 
ا . لذ اعضا در شرکتهای تعاونی داشتن حداقل سهام در تعاونی ها تعریف شده است

 درصدی سهام برای هیات مدیره و مدیرعامل و 10مقررشد نسبت به کاهش سقف 

به  ی شودمالکان ارائه دهندگان ناوگان درصورتی که شرکت در قالب تعاونی تاسیس م

 درصد نخواهد بود کاهش یابد. 5ن که بیش از حداقل ممک

اداره کل حمل و 
 نقل و پایانه های

اتاق تعاون خراسان 

 رضوی

 روز10
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 4ا ماده بآئین نامه تاسیس شرکتهای حمل و نقل  8ماده  3باعنایت به تناقض تبصره 

ررشد قانون بخش تعاونی در خصوص اولویت به بخش تعاون در شرایط مساوی لذا مق
رپیوست آئین نامه براساس قانون اقدام شود. ) د 8ماده  3به اصلاح تبصره  نسبت

 پیشنهاد اصلاح آماده است (

اداره کل حمل و 

 نقل و پایانه های

اتاق تعاون خراسان 
 رضوی

 روز10


