
 
 
 
 

 

 

 صورتجلســـه
 ا ايران .ا.قانون برنامه پنجم توسعه ج 76دبيرخانه كميته استاني ماده 

 5از       1صفحه     18/10/95: تاريخ جلسه 18  :شماره جلسه 

 45/9صبح ساعت خاتمه 30/7ساعت شروع  -:           دبير جلسه علي اكبرلبافي:  رئيس جلسه

 : دستــور كار جلسه

 قبلي استان خراسان رضوي وبرخي پيشنهاد) استادشاگردي(رامون طرح وجمع بندي نظرات پيبررسي -
 .استانهاي ديگردرقالب دستورالعمل مهارت آموزي درمحيط كارواقعي 
اتاق محترم اصناف درخصوص موضوع تعيين عوارض   12/10/95مورخ  300/10/ص/734طرح نامه شماره -

 تابلوهاي صنفي وبرداشت هاي متفاوت از ضوابط ومقررات مربوطهخدمات پسماند وساماندهي 
 

 
 

 :  دستگاههاي اجرايي وتشكل هاي بخش خصوصي حاضر در جلسه 

 -سازمان صنعت ، معدن و تجارت -اتاق بازرگاني ، صنايع و معادن و كشاورزي خراسان رضوي  -استانداري خراسان رضوي

انجمن مديران صنايع خراسان  -اتاق تعاون -خانه صنعت و معدن  -)معاونت خدمات ومحيط زيست مشهد(شهرداري مشهد 

كل اداره اتحاديه توليدكنندگان و صادركنندگان مصالح ساختماني ، ، اتاق اصناف مشهد ، سنديكاي صنعت برق ايران  -رضوي

تامين  كل اداره ، ادره كل آموزش فني وحرفه اي ، اتحاديه تابلوسازان ، تعاون ،كاررورفاه اجتماعي استان خراسان رضوي

 اجتماعي ، 



 

 5از   2صفحه                       

 رح شدهــوارد مطــاهم م
 مورخ ص/2943/95قانون برنامه پنجم دراجراي دعوتنامه شماره  76هجدهمين جلسه دبيرخانه كميته استاني ماده 

 .درساختمان مركزآموزش وپژوهش اتاق تشكيل گرديد  18/10/95 صبح روز شنبه مورخ 30/7راس ساعت  10/95/ 15
رح دستوركار جلسه مطالبي درارتباط با ضرورت توجه به طرح ضمن ط 76دراين جلسه ابتداآقاي لبافي رئيس دبيرخانه كميته ماده 

 مرتبط كه باتوجه به اظهارنظر مديران ومسئولين دستگاه هاي ندوموضوع ساماندهي تابلوهاي صنفي مطرح نمودسابق استادشاگردي 
 .كارشناسان واعضا حاضر تصميماتي اتخاذ گرديد

 :برخي از موارد مطرح شده عبارتنداز 

بنابه پيشنهاد اتاق بازرگاني ، صنايع ومعادن وكشاورزي واتاق اصناف  1394پيشنهادي استادشاگردي كه دراواخر سال طرح  -
د كه يمقاومتي استان ارسال گرداقتصادبه ستاد ه بودمطرح گرديده ومورد تصويب قرارگرفت 76مشهددردبيرخانه كميته استاني ماده 

اقتصادي محترم ون اول محترم رئيس جمهور ارسال شد وحسب دستورايشان به وزراي پس از بحث وبررسي وتصويب آن براي معا
ازجمله وزيرمحترم تعاون كارورفاه اجتماعي ابلاغ گرديده است كه دراين ارتباط پس از پيگيري مستمرومداوم منجربه انجام 

واقعي دي به مهارت آموزشي درمحيط كاراصلاحاتي درعناوين طرح وبرخي مواردديگر شده است وعنوان اين طرح از استادشاگر
به جناب آقاي ورفاه اجتماعي وزارت تعاون كارمعاون محترم روابط كار 7/9/95خ مور 169411تغييريافته و بموجب نامه شماره 

        .عدم وجود مانع ابلاغ گرديده استباتاكيدبردين پرست معاون محترم هماهنگي اموراقتصادي وتوسعه منطقه اي وزارت كشور
 .استان و اتاق اصناف مشهد براي اجراي طرح تاكيد شد ي وحرفه اي برانجام برنامه زمانبدي توسط اداره كل فن    -
 .نفر جذب درقالب اين طرح  10ر000هدف گذاري  -
م اجرا بهتر است طرح بصورت پايلوت شهرستاني وياحداقل دريك صنف شروع شودتادرهنگا يبراي رفع برخي اشكالات احتمال -

 .موارد وموانع استخراج وبراي رفع آن پيشنهاد شود
 .نفر تحت عنوان مهارت آموز يكي از موانع براي نيازبه تعداد افراد بيشتري در طرح مي باشد 3سقف تعيين شده حداكثر جذب  -
 . است رح مدنظر قرارنگرفتهسوابق قبلي فرد كه سالهاي ممكن است درساير بنگاه ها ي اقتصادي فعاليت نموده دراجراي اين ط -
 .شده است نمكانيزم تشويقي براي بنگاه هاي اقتصادي براي جذب ديده  -
 .مي دهندبيمه حوادث فني وحرفه اي پوشش  -
 .مربوطه  فاوت از ضوابطضرورت ساماندهي تابلوهاي صنفي وجلوگيري ازبرداشت هاي مت -
 .شد ذيربط اخذ مينظرتشكل  3و2مواد رفع موانع توليد و قانون 60ماده دراجراي  مي بايست  زيباسازي شهريك اصل است ولي -
 .تابرگزاري نشست في مابين شهرداري واصناف فعلا از اخطار جمع آوري تابلوها جلوگيري شود  -
 
 



 

 5از      3صفحه            

 مسئول پيگيري ـوبات جلسهـمص رديف
 مهلت انجام

 

 الف

آقاي مهندس هفده تن معاون محترم  7/9/95مورخ  169411مفادنامه شماره 

روابط كاروزيرتعاون كارورفاه اجتماعي بعنوان جناب آقاي دين پرست معاون محترم 

به دستورالعمل  منضمهماهنگي اموراقتصادي وتوسعه منطقه اي وزارت كشور 

وضيحات جناب آقاي مهارت آموزي درمحيط كارواقعي مطرح گرديد باعنايت به ت

شان براي اجراي طرح وجناب بنانژادرئيس محترم اتاق اصناف مشهدوآمادگي اي

نماينده محترم اداره كل فني وحرفه اي استان ونظربه اينكه طرح قبلي آقاي جليلي 

استادشاگردي ارائه  شده تاكنون دربرخي ازشهرستانهابعضا اجرايي گرديده است 

يق جذب شده اند وطرح ارائه شده تحت عنوان مهارت نفر نيزازاين طر 220وحدود 

استادشاگردي حسب مندرجات آن (آموزي درمحيط كارواقعي به جايگزيني طرح 

لذا پس از .برخي ازنواقص ويااشكالات ويامحدوديت هاي قانوني برطرف نموده است 

بحث وتبادل نظر به اتقاق تصميمات ذيل اتخاذ گرديدومقررشد دراين خصوص 

 .ات لازم صورت پذيرداقدام

راي طرح قبلي هرچه سريعتر اداره كل فني وحرفه اي ضمن ارائه گزارشي ازاج -1

گي اتاق اصناف مشهدوساير شهرستانها درچارچوب ضوابط تعيين شده ابلاغي باهماهن

ارسال  76برنامه زمانبندي اجراي طرح را تعيين ونسخه اي به دبيرخانه كميته ماده 

 .نمايند

يربط وتشكلهاي بخش خصوصي وتعاوني چنانچه پيشنهادي هاي اجرايي ذ دستگاه-2

دارند  واقعيهارت آموزي درمحيط كاررامون نقاط قوت وضعف دستورالعمل مپي

 .حداكثر ظرف ده روز ارائه نمايند

دستگاه هاي اجرايي از جمله اداره كل تامين اجتماعي ، اداره كل فني وحرفه اي  -3

  تاكنون نامه و دستورالعمل مربوطه ازوزارتخانه ذيربط دريافت ننموده انداگرچنانچه ... و

اداره كل فني 
 وحرفه اي 

 
 
 
 
 

 روز10

 
 



 

 5از     4صفحه            

 مسئول پيگيري ـوبات جلسهـمص رديف
 مهلت انجام

 

 الف
 
 
 
 

دستورالعمل دراين خصوص هرچه سريعتر با مركز مكاتبه واقدامات لازم براي ابلاغ 

 .بعمل آورند

اداره كل تامين اجتماعي استان اگرچنانچه نسبت به دستورالعمل ابلاغي ازوزارت -4

د مندرج دردستورالعمل تعاون كارورفاه اجتماعي درخصوص چگونگي انطباق موار

تامين اجتماعي نظروياپيشنهادي دارند هرچه سريعتر ازطريق سازمان وضوابط ومقررات 

 . مركز براي رفع ابهامات مورد نظر اقدام لازم بعمل آورند تامين اجتماعي

 

اداره كل تامين 
 اجتماعي

اداره كل فني 
وحرفه اي 

وسايردستگاه هاي 
 مرتبط

 روز 10

 ب

اري واصناف درخصوص ضوابط ومقررات تبليغات شهري واختلاف شهرد
 تابلوهاي صنفي

درقوانين ملي ساختمان درارتباط با محدوديت براي استفاده ازرنگ هاي خاص -
وتعاريف ونحوه كاربردعلائم ايمني ،رنگهاي داراي مفهوم ايمني،تابلوهاوعلائم تصويري 
،علائم وتابلوهاي نوراني،رنگ ونورپردازي تابلوها،تبليغات وكنترل آن ومصوبات شوراي 

باضوابط ومقررات تبليغات شهري وقوانين ومقررات بالادستي ازجمله هماهنگي شهردر
دهي تبليغات رات ملي ساختمان،قانون محاسبات عمومي،آئين نامه اجرايي سامانمقر

ين اختلاف از جمله جناب آقاي بنانژاد رئيس محترم اتاق هريك از طرف... شهري و
اصناف مشهد وجناب آقاي مهندس احمدمحبي مديرعامل محترم سازمان ميادين وميوه 

رداري با تابلوهاي تبليغاتي جديد برخوردشهدرخصوص وتره بارشهرداري مشهدنكاتي 
وبخصوص مطرح نمودندوجنبه هاي مجازوغيرمجازبودن آن  ) فول كالر( موسوم به 
كه تصميمات اخيربروضعيت اقتصادي واحدهاي تاكيدكردنداصناف اتاق نمايندگان 

صنفي اثرمنفي گذاشته است ضمن اينكه دراين ارتباط قبل ازاتخاذتصميمات جديد 
عليهذا .گي ورايزني با اتاق اصناف مشهدوشهرستانها صورت نگرفته استهيچگونه هماهن

 :پس ازبحث وتبادل نظروارائه نظرات سايراعضاتصميمات ذيل اتخاذگرديد ومقررشد
 
 

 شهرداري مشهد
 

  اتاق اصناف

 

 
 



 
 

 

 5از      5صفحه            

 مسئول پيگيري ـوبات جلسهـمص رديف
 مهلت انجام

 

 ب

قانون رفع موانع توليد رقابت پذيروارتقاي نظام مالي  60اينكه به موجب ماده نظربه  -1
 16/11/90قانون بهبودمحيط كسب وكارمصوب  3و2ومواد 1/2/94كشورمصوب 

دستگاه هاي اجرايي ذيربط مكلفند هنگام تدوين يااصلاح مقررات ،بخشنامه هاورويه 
م وموردتوجه قرارداده ودرمراحل هاي اجرايي، نظرتشكل هاي اقتصادي ذيربط رااستعلا

بررسي موضوعات به محيط كسب وكار براي اصلاح وتدوين مقررات وآيين نامه 
ها،نظركتبي اتاق ها وآن دسته ازتشكل هاي ذيربط كه عضواتاق نيستنداعم از كارفرمايي 
وكارگري رادرخواست وبررسي كندولي دراين ارتباط حسب اعلام طرفين اقدامي صورت 

لذا .وتصميمات اخيربرمحيط وفضاي كسب وكاراصناف تاثيرات منفي داردنگرفته 
 .پيشنهاد گرديد مراتب به شرح زير به شهرداري محترم مشهد ابلاغ گردد

قانون رفع موانع  60شهرداري وشوراي محترم شهرمشهدموضوع ماده  -2
 نقانون بهبود محيط كسب وكارمدنظر قرارداده ودراين خصوص ضم 3و2توليدومواد

 عملياتخطارويااحتمالااقدام لازم تابررسي مجدددرقالب مندرجات قانوني ازصدورا
 .خودداري شوداجرائي موردنظر

درقالب كارگروه تخصصي مقررشدعلاوه برنمايندگان اصناف،اتحاديه -
تابلوسازان،شهرداري،صاحبنظراني ازشوراي شهر،اداره كل راه وشهرسازي ظرف ده 

 .موضوع پيكيري شود يبصورت تخصصروزآينده جلساتي تشكيل و
 

 

  شهرداري

 
 


